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Kurzfassung

Die Steuerberatung Sedounik & Eder Wirtschaftstreuhand GmbH ist eine Kanzlei mit
insgesamt zehn Mitarbeitern und Sitz im Norden von Graz. Ein Bereich im
Dienstleistungssegment der Kanzlei ist die Lohn- und Gehaltsverrechnung. Derzeit sind in
dieser Abteilung drei Mitarbeiter tatig. Die Standardleistung zur angebotenen Lohn- und
Gehaltsverrechnung umfasst die Erstellung der monatlichen innerbetrieblichen und
aullerbetrieblichen Abrechnungen. Die Ausgangsituation des Kooperationspartners liegt nun
speziell im Bereich der gemeinsamen Prifung von Lohnabgaben und Beitragen. Hierbei wird
die Lohn- und Gehaltsverrechnung auf Fehler Uberpriift. Werden bei dieser Prifung Mangel
festgestellt, konnen diese monetare Folgeschaden bei den Klienten als auch bei der Kanzlei
verursachen. Aufgedeckte Fehler im Rahmen von Prufungen werden auch Feststellungen
genannt. Einen weiteren und flr den Kooperationspartner weitaus bedeutenderen Effekt
haben Feststellungen auf das Vertrauensverhdltnis zwischen Berater und Klient. Das
Aufkommen von unerwarteten Fehlern in der Lohn- und Gehaltsverrechnung hat negative

Auswirkungen auf das Vertrauensverhaltnis und in weiterer Folge auf die Zusammenarbeit.

Diese Masterarbeit zeigt, welche praventiven MalRnahmen in der Kanzlei im Bereich der Lohn-
und Gehaltsverrechnung umgesetzt werden miuissen, um Feststellungen und damit
verbundene Geldstrafen und Nachzahlungen von Abgaben bei gemeinsamen Prifungen von
Lohnabgaben und Beitrdgen risikoorientiert zu vermeiden und gleichzeitig den
Kontrollaufwand in der Lohn- und Gehaltsverrechnung zu minimieren. Um ein effizientes
Managen von Risiken zu gewahrleisten, sind in erster Linie die risikoreichen Lohn- und
Gehaltsverrechnungs-Themenbereiche zu identifizieren. Dazu werden Instrumente wie die
Dokumentenanalyse und ein Workshop eingesetzt. Ebenso wird die Risikobewertung dieser
identifizierten Themenbereiche aufgezeigt, welche ebenso im Rahmen des Workshops
durchgefuhrt wird. Darauf aufbauend werden die spezifischen

Lohnverrechnungsthemenbereiche ausgearbeitet.

Ein Praxisoutput, ein Leitfaden zur Umsetzung des entwickelten Konzepts mit Wissenschecks,
Handlungsempfehlungen, Sonderklienteninformationen und Excel-Berechnungsvorlagen,
sollen die verantwortlichen Mitarbeiter bei der praktischen Umsetzung des
Uberwachungsprozesses in der laufenden Lohn- und Gehaltsverrechnung unterstiitzen. Ein
weiterer Nutzen liegt darin, dass die konzipierten Inhalte dieses Leitfadens als

Dokumentationsunterlagen benutzt werden kénnen.



Abstract

The tax consultancy Sedounik & Eder Wirtschaftstreuhand GmbH is a law firm with a total of
ten employees and is located in the north of Graz. One area of the firm's service segment is
payroll accounting. Currently, three employees work in this department. The standard service
offered for payroll accounting includes the preparation of monthly internal and external
payrolls. The main focus of the cooperation partner lies in the field of joint auditing of wage
levies and dues. Hence, payroll accounting is checked for errors. If deficiencies are found in
the course of this audit, they can cause consequential monetary damages for the clients as
well as for the law firm. Errors discovered in these audits are also called findings. These
findings have a significant impact on the relationship between consultant and client. The
occurrences of unexpected errors in payroll accounting have a detrimental effect on the level

of trust and subsequently on the cooperation at large.

This master's thesis shows which preventive measures have to be implemented in the law firm
in the area of payroll accounting in order to avoid findings and the associated fines and
subsequent payments of levies during joint audits of wage levies and dues in a risk-oriented
manner and, at the same time, to minimise the control effort in payroll accounting. In order to
ensure efficient risk management, it is crucial to first identify the high-risk subject areas in
payroll accounting. Tools such as document analysis and workshop are used for this purpose.
Furthermore, the risk assessment of these identified subject areas is shown, which is also
conducted within the framework of the workshop. Based on this, the specific subject areas in

payroll accounting are mapped out.

The practical output, the guideline for the implementation of the developed concept including
knowledge checks, recommendations for action, special client information, and Excel
calculation templates are intended to support the respective employees in the practical
implementation of the monitoring process in the ongoing process of payroll accounting.

Another benefit of this guideline is that its contents can be used for documentation purposes.
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1 Einleitung und Vorstellung des Kooperationspartners

Wenn in Osterreich ein Unternehmer Dienstnehmer beschéftigt, hat er als Dienstgeber im Bereich
der Personalabteilung gewisse Aufgaben zu erflillen. Der Aufgabenbereich betrifft unter anderem
die Planung des Personaleinsatzes, die Personalfiihrung, die Personalausbildung und die
Personalverrechnung. Diese Arbeit befasst sich ausschlielich mit dem Bereich der
Personalverrechnung bzw. mit der Lohn- und Gehaltsverrechnung.

Im Bereich der Lohn- und Gehaltsverrechnung missen Unternehmer unterschiedliche
gesetzliche Bestimmungen beachten. Diese lassen sich aus Kollektivvertragen,
Betriebsvereinbarungen und gesetzlichen Regelungen ableiten. Des Weiteren hat der
Dienstgeber im Rahmen der Lohn- und Gehaltsverrechnung monatlich eine Lohn- und
Gehaltsabrechnung je Dienstnehmer zu erstellen. Diese monatliche Abrechnung teilt sich in eine
inner- und aullerbetriebliche Abrechnung. Im innerbetrieblichen Bereich wird das Nettogehalt des
Dienstnehmers ermittelt und im auferbetrieblichen Bereich wird ermittelt, welche Zahlungen der
Unternehmer an das Finanzamt, die Krankenkasse und Mitarbeitervorsorgekasse sowie an die
Gemeinde zu leisten hat. Des Weiteren muss der Arbeitgeber aufgrund der Bestimmungen der
Lohnkontenverordnung fur jeden Arbeitnehmer ein Lohnkonto fihren. Ob der Arbeitgeber seinen
Verpflichtungen im Bereich der Lohn- und Gehaltsverrechnung nachkommt, die innerbetriebliche
sowie aulerbetriebliche Lohnverrechnung korrekt durchfihrt, die Aufzeichnungen von
Lohnkonten ordnungsgemal fuihrt und Abgabengrundlagen in korrekter Hohe berechnet, wird im
Rahmen einer Prifung durch die zustandigen Behérden kontrolliert. Diese Kontrolle nennt sich

»,gemeinsame Prifung von Lohnabgaben und Beitragen®.

Der Bereich der Personalverrechnung ist umfangreich und komplex. Es ergeben sich daher
zahlreiche Spezialfalle und Ausnahmen. Deshalb gibt es Unternehmen und Organisationen,
welche im Bereich der Personalverrechnung auf das Know-how von Spezialisten zurlckgreifen.
Sie outsourcen ihren Bereich der Lohnverrechnung und lassen die innerbetriebliche sowie
aullerbetriebliche  Abrechnung von externen Partnern, wie beispielsweise deren
Steuerberatungskanzleien, erstellen. Das Unternehmen Sedounik & Eder Wirtschaftstreuhand
und Steuerberatungs GmbH (im folgendem kurz Kanzlei genannt) ist eine mittelstandische
Steuerberatungskanzlei mit Sitz in 8010 Graz. Das Unternehmen beschaftigt derzeit 10
Mitarbeiter. Ein Bereich im Dienstleistungssegment der Kanzlei ist die Lohn- und
Gehaltsverrechnung. Derzeit sind in dieser Abteilung 3 Mitarbeiter tatig. Die Standardleistung
zur angebotenen Lohn- und Gehaltsverrechnung umfasst die Erstellung der monatlichen
innerbetrieblichen und aul3erbetrieblichen Abrechnungen. Dabei sind folgende Arbeiten umfasst:
Die arbeitsrechtliche Anspruchsermittlung, Ermittlung von Lohnabgaben, Fihren der
notwendigen Aufzeichnungen (Lohnkonten, Lohn- und Gehaltsnachweise) und das

Meldungswesen (samtliche erforderliche Kommunikation mit Gebietskrankenkasse, Finanzamt,



Gemeinde). Neben der Standardleistung werden Deckungsprifungen, Unterstlitzung der
Klienten bei der Einstufung der Dienstnehmer in Gehaltsschemen, Beratung bei
Betriebsvereinbarungen und Kollektivvertragsauslegung und die Unterstlitzung bei der Klarung

von spezifischen arbeits- steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Fragen angeboten.

Des Weiteren unterstitzt die Kanzlei ihre Klienten, auf Wunsch, bei der Abwicklung von
gemeinsamen Prifungen von Lohnabgaben und Beitragen. Diese Dienstleistung kénnen auch
Klienten beanspruchen, bei denen die Erstellung der monatlichen innerbetrieblichen und

aullerbetrieblichen Abrechnungen nicht von dem Kooperationspartner durchgefiihrt werden.

1.1 Spezifische Ausgangssituation beim Kooperationspartner

Die Ausgangsituation des Kooperationspartners liegt nun im Bereich der gemeinsamen Prifung
von Lohnabgaben und Beitragen. Die gemeinsame Prifung von Lohnabgaben und Beitragen
stellt eine Form der AuBenprifung dar. Der Priufer ist entweder ein
Sozialversicherungsbediensteter oder ein Bediensteter der Finanz. Grundsatzlich werden die
Dienstgeber in regelmaRigen Zeitabstanden gepruft. Dieser Zeitabstand betragt in etwa drei bis
maximal funf Jahre. Prifungen kdnnen jedoch auch anlassbezogen durchgefuhrt werden. Im
Rahmen einer Prifung kontrolliert die Behérde, ob u.a. Gegenstande der Prifung, in korrekter
Hbéhe berechnet und an die jeweiligen Abgabenbehérden abgeflhrt wurden. Gegenstande der

Prufung sind:

e Lohnsteuer

o Dienstgeberbeitrag

e Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag
e Sozialversicherungsbeitrage

¢ Kommunalsteuer

Des Weiteren wird im Rahmen einer Prifung kontrolliert, ob der Dienstgeber den in Osterreich
beschaftigten Arbeitnehmer, das dem Dienstnehmer zustehende Entgelt leistet. Das Ziel dieser
Form der AuRenprifung ist es somit, zum einen die Interessen der Arbeithnehmer zu wahren und
zum anderen die Abgabengrundlagen auf ihre Richtigkeit hin zu Uberprifen. Dadurch soll
verhindert werden, dass ,abgabenunehrliche® Unternehmer, welche Beitrdge und Abgaben
unberechtigt verklirzen oder nicht abflihren, gegentber ihren Wettbewerbern keinen Vorteil
erlangen. Gelangt es im Rahmen einer gemeinsamen Priifung von Lohnabgaben und Beitragen
zu Feststellungen (aufdecken von Fehlern), kann dies Folgen flir den Arbeitgeber (Klienten) als
auch fir die Kanzlei verursachen. Es werden nun die Folgen dargelegt, welche in der

Vergangenheit in der Kanzlei durch Feststellungen bei Prifungen hervorgerufen wurden.



Folgen von Feststellungen fiir den Arbeitgeber (Klienten) waren:
Es wurde im Rahmen der Prifungen festgestellt, dass
e Beitrags- oder Abgabengrundlagen nicht in korrekter Hohe berechnet wurden oder
e ein Beitrag oder eine Abgabe verkirzt wurde oder
e ein Beitrag oder eine Abgabe nicht abgefuhrt wurde.
So wurden diese Beitrage und Abgaben im Rahmen der Prifung nachverrechnet und mussten

vom Klienten nachgezahlt werden.

Des Weiteren wurde in der Vergangenheit im Rahmen der Prufungen festgestellt, dass
Arbeitgeber gegen  Bestimmungen gemal dem Lohn- und  Sozialdumping-
Bekampfungsgesetz verstielRen, beispielsweise durch
¢ fehlende oder unkorrekte Arbeitszeitaufzeichnungen oder
e Beschaftigung eines Arbeitnehmers, welchen er nicht das nach Gesetz, Verordnung oder
Kollektivvertrag zustehende Entgelt leistete.
So wurden diese Umstande im Rahmen der Prifungen zur Anzeige gebracht und Geldstrafen

verhangt.

Folgen von Feststellungen fiir den Kooperationspartner (Kanzlei) waren:
Erfolgte im Rahmen einer Prufung eine Feststellung, welche durch Fehler der Kanzleimitarbeiter

verursacht wurden, hatte der Klient gegentber der Kanzlei einen Schadenersatzanspruch.

Relevanz der Arbeit:

Zusammengefasst waren die Auswirkungen von Feststellungen bei Prifungen in der
Vergangenheit somit Nachzahlungen von Lohnabgaben, Nachzahlungen von Ansprichen
gegenlber Dienstnehmern sowie verwaltungsrechtliche Strafzahlungen in Verbindung mit der
Verletzung von Lohndumpingregelungen. Diese unvorhergesehenen Zahlungen zum
Prufungszeitpunkt kénnen bei den Klienten zu abrupten Liquiditatsengpassen fihren, welche
wiederrum eine finanzielle Existenzbedrohung darstellen kénnen. Der Hauptgrund fur diese
Masterarbeit ist jedoch ein anderer.

Durch die Globalisierung wird das Wirtschaftsleben immer flexibler und schnelllebiger. Bei der
Betreuung der Klienten durch die Mitarbeiter der Kanzlei wird daher ein besonderer Wert auf
umfassende und vor allem individuelle Betreuung gelegt, damit die Ziele der Klienten umgesetzt
werden kdnnen. Es entsteht ein starkes Vertrauensverhaltnis zwischen Berater und Klient. Viele
Mandate werden bereits Uber Jahre hinweg betreut. Gelangt es bei einer Prifung zu einer
Feststellung, wird das starke Vertrauensverhaltnis zwischen Berater und Klient geschwacht.
Dabei zeigt die Erfahrung aus der Vergangenheit, dass es dazu nicht mal hohe monetare

Folgeschaden bendtigt. Ein geschwachtes Vertrauensverhaltnis hat in weiterer Folge negative



Auswirkung auf die nachfolgende Zusammenarbeit. Wenn das Vertrauensverhaltnis geschwacht
ist besteht fir den Klienten ein Motiv eine andere steuerliche Vertretung zu bevorzugen. Der

Kooperationspartner will das verhindern.

Im Bereich der Lohnverrechnung besteht fir die Kanzlei, aufgrund der Haftungsrisiken, ein
erhohter Bedarf an Kontrollaufwendungen. Die Durchfihrung der monatlichen Abrechnungen
sowie die Beratung in arbeits- steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Fragen erfolgt unter
Anwendung hoher Sorgfalt und Genauigkeit. Des Weiteren erfolgt im Rahmen der Erstellung
jeder einzelnen monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnung je Dienstnehmer eine interne
Kontrolle mittels Vier-Augen-Prinzip. Dadurch wird gewahrleistet, dass der Prozess nur durch
gleichlautende Entscheidungen von mindestens zwei Personen durchgeflihrt wird. Dennoch
kommt es vor, dass es im Rahmen der Prifungen zu Feststellungen gelangt. Die Ursachen hierfur

sind unterschiedlich und zum Teil auch themenabhangig.

Eine der Hauptursachen warum Feststellungen im Rahmen von Prifungen auftreten ist, dass
wichtige Informationen bei der Kommunikation an der Schnittstelle zwischen Klient und
Sachbearbeiter verloren gehen. Informationen, Uber welche der Klient verfligt aber dieser nicht
weill, dass diese fur die Lohnverrechnung von Relevanz sind. Wiederrum weil3 der
Lohnverrechner der Kanzlei nicht, dass es beim Klienten Informationen gibt, welche er einholen

sollte, da diese fur die Lohnverrechnung von Bedeutung sind.

Defizit beim Kooperationspartner:
Trotz der Relevanz Feststellungen im Rahmen einer Prifung aller lohnabhangigen Abgaben zu
vermeiden, gibt es in der Kanzlei aktuell kein geeignetes Konzept, mit welchem praventiv gegen

Risiken auf Feststellungen im Rahmen einer Prifung vorgegangen wird.

1.2 Problemstellung

In der Zukunft will die Kanzlei Feststellungen im Rahmen von Prifungen vermeiden, da diese,
wie bereits erwahnt, sowohl beim Klienten als auch bei der Kanzlei monetare Folgeschaden
verursachen konnen. Erganzend ist zu erwdhnen, dass der Kooperationspartner vor allem in
Bereichen, in denen ein hohes Risiko im Zusammenhang mit Prifungen besteht, Malknahmen
zur Vermeidung von Feststellungen umsetzten will. Wobei die Hohe des Risikos davon abhangig
ist, wie hoch die Eintrittswahrscheinlichkeit ist, dass der Prifer den Fehler im Rahmen einer
Prifung entdeckt und ob und in welcher Héhe zusatzlich zu den Abgabennachzahlungen

Geldstrafen vom Prifer verhangt werden kénnen.



Problemstellung dieser Arbeit ist:

Diese Masterarbeit zeigt, welche praventiven Mallnahmen in der Kanzlei im Bereich der Lohn-

und Gehaltsverrechnung umgesetzt werden missen, um Feststellungen und damit verbundene

Geldstrafen und Nachzahlungen von Abgaben bei gemeinsamen Prifungen von Lohnabgaben

und Beitragen risikoorientiert zu vermeiden und gleichzeitig den Kontrollaufwand in der Lohn- und

Gehaltsverrechnung zu minimieren.

1.3 Forschungsfragen

Aus der Problemstellung abgeleitet ergeben sich folgende Hauptforschungsfragen,

wann und in welcher Héhe kdnnen bei Prifungen zusatzlich zur Abgabennachzahlung
Geldstrafen verhangt werden speziell in Bezug auf Verletzungen gegen Lohndumping-
Bestimmungen und Bestimmungen zur Flihrung von Arbeitszeitaufzeichnungen,

welche Themenbereiche der Lohn- und Gehaltsverrechnung fiihrten in der Vergangenheit
zu Feststellungen bei Prifungen und in welchen Bereichen besteht ein besonders hohes
Risiko, dass in diesen Bereichen Fehler bei einer Prifung entdeckt werden und womdglich

verwaltungsrechtliche Geldstrafen verursachen.

Die weiteren Nebenforschungsfragen orientieren sich nach den sechs erhobenen

Risikobereichen in der Lohn- und Gehaltsverrechnung und lauten wie folgt,

. wie hat die Aliquotierung von Urlaubs- und Weihnachtsremuneration bei unterjahriger

Anderung der Normalarbeitszeit zu erfolgen,

. wann gebuhrt Ausfallsentgelt bei Nichtleistungszeiten und wie ist bei der Ermittlung von

Ausfallsentgelt vorzugehen,

. wie hat eine ordnungsgemafle Fuhrung von Arbeitszeitaufzeichnungen, welche den

gesetzlichen Anforderungen entspricht, zu erfolgen,

. wann missen Sachbezige in der Lohn- und Gehaltsverrechnung bei Dienstnehmer

berlcksichtigt werden und wie sind diese abgabenrechtlich zu behandeln,

. wie erfolgt die Bewertung des Kraftfahrzeug Sachbezuges, wenn der Dienstnehmer das

firmeneigene Kraftfahrzeug fur Privatfahrten nutzt,

. wann handelt es sich in der Lohn- und Gehaltsverrechnung um einen wesentlich

beteiligten Geschéaftsfuhrer fir welchen Lohnnebenkostenpflicht besteht,

. wie erfolgt die Bewertung des Kraftfahrzeug Sachbezuges, wenn der Gesellschafter

Geschéftsfuhrer das firmeneigene Kraftfahrzeug flr Privatfahrten nutzt,

. wie erfolgt die Bewertung des Wohnraum Sachbezuges, wenn der Dienstnehmer

Wohnraum vom Dienstgeber zur Verfligung gestellt bekommt.



Die logische Reihenfolge in der Beantwortung der Forschungsfragen ergibt den Aufbau der

Arbeit, der im nachsten Kapitel dargestellt wird.

1.4 Methoden und logischer Aufbau der Arbeit

Im Kapitel 2 ,Anforderungen an die Lohn- und Gehaltsverrechnung und Folgen bei Nichterfullung®
ab Seite 8 werden dem Leser grundsatzliche Begriffe der Lohn- und Gehaltsverrechnung
aufgezeigt. Es wird darauf eingegangen, welche gesetzlichen Anforderungen an die Lohn- und
Gehaltsverrechnung gestellt werden. Des Weiteren wird aufgezeigt, wann Tatbestande geman
Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz vorliegen und in welcher Héhe Strafen verhangt
werden konnen. Des Weiteren wird erklart, wie eine Abgabennachzahlung zu Stande kommen
kann und welche Auswirkungen diese mit sich bringen kann. Am Ende des Kapitels wird Bezug
auf die Strafhdhen gemal Arbeitszeitgesetz genommen, welche im Zusammenhang mit Fehlern
bei der Flihrung von Arbeitszeitaufzeichnungen vorkommen kénnen. In diesem Kapitel wird somit
die Hauptforschungsfrage | beantwortet. Die Beantwortung dieser Forschungsfrage erfolgt durch
umfassende Literaturrecherche. Die Erhebung der moéglichen monetaren Folgeschaden werden
bendtigt um im Kapitel drei die wesentlichen Risiken in der Lohn- und Gehaltsverrechnung zu

bewerten.

Im Kapitel 3 ,Risikomanagement — Theorie und Erhebung der Risiken ab Seite 23 wird die
Hauptforschungsfrage Il beantwortet. In diesem Kapitel werden zunachst theoretische
Grundlagen zum Thema Risikomanagement ausgearbeitet. Des Weiteren werden in diesem
Kapitel die Risiken der Lohn- und Gehaltsverrechnung identifiziert und in weiterer Folge bewertet.
AbschlielRend werden die identifizierten Einzelrisiken zu Risikogruppen zusammengefasst. Zur
Ausarbeitung dieses Kapitels bendtigt es umfassende Literaturrecherche und in weitere Folge
einen Workshop mit den 3 Mitarbeitern der Kanzlei aus der Lohnverrechnungs-Abteilung. Die
Ergebnisse aus diesem Kapitel sind 10 identifizierte Risikogruppen. Wobei 6 Risikogruppen
davon, welche die groRten Risikohdhen aufwiesen, gezielt gesteuert und in Zukunft vermieden

werden sollen. Die weitere Bearbeitung erfolgt im Kapitel 4.

Im Kapitel 4 ,Typische Fehler in der Lohn- und Gehaltsverrechnung® ab Seite 32 werden die 8
Nebenforschungsfragen dieser Arbeit ausgearbeitet. Diese 8 Nebenforschungsfragen orientieren
sich an den 6 erhobenen Risikogruppen der Lohn- und Gehaltsverrechnung. In diesem Kapitel
wird erarbeitet, welche gesetzlichen Bestimmungen es zu beachten gilt, dass in Zukunft keine
Fehler in der Lohn- und Gehaltsverrechnung vorkommen. Zur Ausarbeitung dieses Kapitels wird

eine umfassende Literaturrecherche durchgefiihrt.



Im Kapitel 5 ,Erstellung Konzept zur Fehlervermeidung“ ab Seite 60 wird der Praxisoutput
konzipiert. Der Praxisoutput, ein Leitfaden zur Umsetzung des entwickelten Konzepts mit
Wissenschecks, Handlungsempfehlungen,  Sonderklienteninformationen  und Excel-
Berechnungsvorlagen, soll den verantwortlichen Mitarbeiter bei der praktischen Umsetzung des
Uberwachungsprozesses in der laufenden Lohn- und Gehaltsverrechnung unterstiitzen. Ein
weiterer Nutzen liegt darin, dass die konzipierten Inhalte dieses Leitfadens als

Dokumentationsunterlagen benutzt werden konnen und somit Haftungsrisiken minimiert werden.

1.5 Ziel dieser Arbeit

Ziel dieser Arbeit ist es, ein Konzept zu entwickeln, welches ermaoglicht, die Kontrolltatigkeiten
des Teamleiters der Lohnverrechnungs-Abteilung zu minimieren und zeitgleich praventiv
Feststellungen im Rahmen von gemeinsamen Prifungen von Lohnabgaben und Beitragen in
Zukunft zu vermeiden. Der Kooperationspartner soll einen Leitfaden zur Umsetzung des
entwickelten Konzepts erhalten. Ein Nutzen im Praxisoutput liegt darin, dass sich der
Lohnverrechner durch den Leitfaden einen raschen Uberblick (ber die theoretischen
Ausfuhrungen zu den unterschiedlichen Themenbereichen verschaffen kann. Der Leitfaden
beinhaltet die notwendige Vorgehensweise, beschreibt welche Informationen vom Klienten
einzuholen sind und bietet gegebenenfalls die notwendigen Berechnungsvorlagen zur raschen
Umsetzung der erforderlichen MaRRnahmen zur Vermeidung von zukunftigen Feststellungen.
Dieser Leitfaden dient somit den Mitarbeitern als praktische Unterstlitzung bei der Durchfiihrung
der laufenden Lohn- und Gehaltsverrechnung. Ein weiterer Nutzen durch die Anwendung der
unterschiedlichen Dokumente, Unterlagen, Formulare und Berechnungsvorlagen besteht darin,
dass eine genaue Dokumentation erfolgt und somit Haftungsrisiken minimiert werden. Ergénzend
ist zu erwdhnen, dass der Kooperationspartner entwickelte MalRnahmen wiinscht, welche speziell
Fehler in den Lohnverrechnungsthemen vermeiden, in denen ein hohes Risiko besteht. Wobei
die Hohe des Risikos davon abhangig ist, wie hoch die Eintrittswahrscheinlichkeit ist und ob und
in welcher Hoéhe zusatzlich zu den Abgabennachzahlungen Geldstrafen vom Prufer verhangt

werden konnen.

1.6 Nichtziele/Abgrenzung der Arbeit

In dieser Masterarbeit wird nicht die Kontrolle aller Lohn- und Gehaltsverrechnungen der Kanzlei
durchgefuhrt. Die Arbeit liefert lediglich das Konzept zur standardisierten Umsetzung von
praventiven Maflnahmen zur Vermeidung von Feststellungen bei zukunftigen gemeinsamen

Prufungen aller lohnabhangigen Beitrage und Abgaben und die damit verbundenen Folgen.



2 Anforderungen an die Lohn- und Gehaltsverrechnung und

Folgen bei Nichterfullung

In diesem Kapitel soll dem Leser vermittelt werden, welche gesetzlichen Anforderungen and die
Lohn- und Gehaltsverrechnung gestellt werden und welche Konsequenzen drohen, wenn die
Anforderungen nicht erfillt werden. Primar soll in diesem Kapitel die erste Hauptforschungsfrage

beantwortet werden:

. wann und in welcher Hohe kénnen bei Prifungen zusatzlich zur Abgabennachzahlung
Geldstrafen verhangt werden speziell in Bezug auf Verletzungen gegen Lohndumping-

Bestimmungen und Bestimmungen zur Fuhrung von Arbeitszeitaufzeichnungen.

Damit der Staat seine Aufgaben erfullen kann, bendtigt er Einnahmen. Die Staatseinnahmen
resultieren aus Steuern, Gebuhren und sonstigen Abgaben. Die reibungslose Einhebung dieser
Einnahmen setzt eine moderne Verwaltung voraus. Diese Verwaltung tragt die Aufgabe, Abgaben
ordnungsgemal einzuheben. Eine Form der ordnungsgemalen Einhebung bildet dabei die
AuBenprufung. Sie ist eine organisatorische Untereinheit des Finanzamtes. Dieser Untereinheit
ist die Kontrolle der Besteuerungsgrundlagen im Aulendienst Ubertragen. Dabei wird die
Aulenprifung von einem Betriebsprifer vollzogen. Dabei hat jede verwaltungsbehdrdliche
MaRnahme auf einer rechtlichen Grundlage zu beruhen. Die gesetzlichen Grundlagen der
Betriebsprifung finden sich im Verfahrensrecht der Bundesabgabenordnung (BAO) und in
Einzelfallen gelangen Bestimmungen des Finanzstrafgesetz zur Anwendung. Neben der
typischen Betriebsprufung gibt es weitere spezielle Auenprifungen. Eine davon ist die
gemeinsame Prifung von Lohnabgaben und Beitrdgen (GPLB)." Diese Arbeit befasst sich in

weiterer Folge mit der GPLB, welche im Bereich der Lohnverrechnung angesiedelt ist.

2.1 Produkt der Lohnverrechnung

Die Aufgabe der Lohnverrechnung ist es, eine korrekte Abrechnung zu erstellen. Der Output der
Lohnverrechnung gliedert sich in zwei Hauptbereiche. Die Aufteilung der Bereiche erfolgt in die

innerbetriebliche- sowie auBerbetriebliche Abrechnung.?

Innerbetriebliche Abrechnung

Bei der innerbetrieblichen Abrechnung wird der Netto- oder auch Auszahlungsbetrag, welchen
der Dienstnehmer erhalt, ermittelt. Die Ermittlung des Nettobezuges bzw. des
Auszahlungsbetrages wird in 5 Schritten ermittelt. Im ersten Schritt wird der Grundbezug des

Dienstnehmers ermittelt. Als Grundbezug zahlt das Gehalt beim Angestellten, der Lohn beim

1Vgl. WAKOUNIG/KORAN/TRAUNER (2014) in: BERTL u.a. (Hrsg.), S. 223 ff.
2 ygl. PRINZ (2020), S. 2.



Arbeiter oder beispielsweise die Lehrlingsentschadigung beim in der Ausbildung befindlichen
Lehrling. Im zweiten Schritt erfolgt die Ermittlung von zusatzlichen Bezugsbestandteilen.
Sachbezlige, Feiertags- Kranken- Urlaubsentgelte, Schmutz-, Erschwernis-, Gefahrenzulagen,
Sonn-, Feiertags-, Nachtarbeitszuschlage, Uberstundenentlohnungen, Sonderzahlungen u.v.m.
wird darunter verstanden. Der dritte Schritt umfasst die Ermittlung des Bruttobezuges, wobei
dieser sich aus der Addition der Beziige aus Schritt eins und zwei ergibt. Im vorletzten und vierten
Schritt erfolgt bei der innerbetrieblichen Abrechnung die Ermittlung der Abzlige. Abzige
beinhalten beispielsweise Dienstnehmeranteile an der Sozialversicherung, Lohnsteuer,
Betriebsratsumlage, Vorschuss, oder gepfandeter Betrag u.v.m.. Im letzten und somit flnften
Schritt der innerbetrieblichen Abrechnung erfolgt die Ermittlung des Nettobetrages bzw. des
Auszahlungsbetrages, welchen der Dienstnehmer am Ende der innerbetrieblichen Abrechnung
erhalt. Dieser ergibt sich aus der Differenz zwischen den Betragen aus Schritt 3 und 4.3 Tabelle

1 veranschaulicht die innerbetriebliche Abrechnung gegliedert nach Teilschritten.

Innerbetriebliche Abrechnung

Schritt Umfang

e Gehalt bei Angestellten,
e Lohn bei Arbeitern,

1. Ermittlung Grundbezug e Lehrlingsentschadigung
u.a.m.
e Sachbezug,
o Feiertags-, Kranken-, und Urlaubsentgelte,
e Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen,
2. Ermittlung zusatzlicher e Sonn-, Feiertags-, und Nachtarbeitszuschlage,
Bezugsbestandteile e Uberstundenentlohnung,
e Sonderzahlung
u.a.m.

3. Die Ermittlung des Die Summe aus Schritt 1 und Schritt 2.

Bruttobezuges
e Dienstnehmeranteil zur Sozialversicherung,
e Lohnsteuer,
o Betriebsratsumlage,
4. Die Ermittlung der Abzlige e Vorschuss,
e Gepfandeter Betrag
u.a.m.
5. ?rmlttlung des Nettobezugs Die Differenz aus Schritt 3 und Schritt 4.
= Auszahlungsbetrag
Tabelle 1: Darstellung der innerbetrieblichen Abrechnung

Quelle: PRINZ (2020), S. 1 (leicht modifiziert).

3 Vgl. PRINZ (2021), S. 1.



AuBerbetriebliche Abrechnung

In der aulerbetrieblichen Abrechnung erfolgt die Berechnung der Abzlge, welche der
Dienstgeber vom Dienstnehmer einbehalten muss. Des Weiteren werden bei der
aullerbetrieblichen Abrechnung Steuern und Abgaben berechnet, welche dem Dienstgeber
aufgrund der Beschaftigung von Dienstnehmern entstehen. In weiterer Folge werden die
ermittelten Betrage im Rahmen der aulerbetrieblichen Abrechnung an die aul3erbetrieblichen
Stellen abgefuhrt. Die auRerbetriebliche Abrechnung erfasst drei Bereiche. Im ersten Bereich
werden die Abzuge ermittelt, welche der Dienstgeber in weiterer Folge vom Dienstnehmer
einbehalten muss. Diese Abzige umfassen Dienstnehmeranteile zur Sozialversicherung,
Lohnsteuer und eventuell gepfandete Betrage. In weiterer Folge werden die Steuern und
Abgaben berechnet, welche der Dienstgeber abfilhren muss. Diese Abgaben umfassen
Dienstgeberanteile zur Sozialversicherung, Dienstgeberabgabe, Betriebliche Vorsorgebeitrage,
Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds, Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag,
Kommunalsteuer und eventuell Landesabgaben sowie die Dienstgeberabgabe in der Gemeinde
Wien. Im dritten Bereich erfolgt die Rlckforderung durch den Dienstgeber fir geleistete
Entgeltfortzahlungen an den Dienstnehmer aufgrund von Dienstverhinderungen wie Krankheit
oder Unfalle.* Tabelle 2 veranschaulicht die auRerbetriebliche Abrechnung gegliedert nach

Bereichen.

AuBerbetriebliche Abrechnung

Bereich Umfang

1. Verrechnung der

einbehaltenen Abziige ¢ Dienstnehmeranteile zur Sozialversicherung,

Lohnsteuer,
gepfandete Betrage.

2. Verrechnung der Steuern

und Abgaben Dienstgeberanteile zur Sozialversicherung,

Dienstgeberabgabe,

Betrieblicher Vorsorgebeitrag,
Dienstgeberbeitrag zum
Familienlastenausgleichsfonds,
Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag,
Kommunalsteuer,

¢ ev. Landesabgaben, z.B. U-Bahn-Steuer

3. Ruckforderung e Vergutung des fortgezahlten Entgelts bei

Dienstverhinderungen

Tabelle 2: Darstellung der auRerbetrieblichen Abrechnung
Quelle: PRINZ (2020), S. 1 f (leicht modifiziert).

4Vgl. PRINZ (2021), S. 2.
10



Ein weiterer Bereich den die auRerbetriebliche Abrechnung erfasst, ist die Abfliihrung der Steuern
und Abgaben und der einbehaltenen Abziige vom Dienstnehmer an die aulderbetrieblichen
Stellen. Der Sozialversicherungstrager erhalt die Dienstgeber- sowie Dienstnehmeranteile zur
Sozialversicherung sowie die betrieblichen Vorsorgebeitrage. Das Finanzamt erhalt die vom
Dienstnehmer einbehaltene Lohnsteuer sowie die Dienstgeberabgabe, den Dienstgeberbeitrag
zum Familienlastenausgleichsfonds sowie den Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag. Die Gemeinde
erhalt die Kommunalsteuer. Die Stadt Wien erhalt zusatzlich die U-Bahn-Steuer. Eventuelle
Betreibende Glaubiger erhalten die vom Dienstnehmer gepfiandeten Betrdge.® In folgender
Abbildung erfolgt eine zusammenfassende Darstellung der innerbetrieblichen und

aullerbetrieblichen Abrechnung sowie die Abfuhrung an die aul3erbetrieblichen Stellen.

Innerbetriebliche Abrechnung AuBerbetriebliche Abrechnung

Bruttobezug : Sozialversicherungsbeitrag

Dienstgeberanteil und

Mitarbeitervorsorgebeitrag

Sozialversicherungsbeitrag

Dienstnehmeranteil Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag —

Lohnsteuer ] Dienstgeberbeitrag zum

Familienlastenausgleichsfonds

= Nettobezug bzw. Auszahlungsbetrag

‘ Kommunalsteuer }»

Dienstgeberabgabe der Gemeinde H
Wien

. Osterreichische Gesundheitskasse ‘

> ‘ Betriebsfinanzamt

L

<

Gemeinde -

Abbildung 1: Darstellung der innerbetrieblichen und auRerbetrieblichen Abrechnung
Quelle: PRINZ (2020), S. 3 (leicht modifiziert).

Des Weiteren ist der Arbeitgeber aufgrund des Einkommensteuergesetz (EStG) verpflichtet
Lohnkonten zu flhren. Diese Lohnkonten sind fur samtliche im Betrieb beschaftigte Arbeithnehmer
zu flhren. Erganzend ist festzuhalten, dass flr jeden Dienstnehmer ein eigenes Lohnkonto
gefuhrt werden muss. Am Lohnkonto sind personliche Daten des Dienstnehmers enthalten sowie
dessen gesamten Bezlige, welche er vom Arbeitgeber erhalten hat. Des Weiteren sind im

Lohnkonto die Grundlagen angeflhrt, auf welchen die Lohnabgabenberechnung basiert und sind

5 Vgl. PRINZ (2021), S. 2.
11



auch die Lohnabgaben an sich am Lohnkonto auszuweisen. Die Vorgaben uber die Inhalte des

Lohnkontos sind im Gesetz verankert.® Das Lohnkonto muss folgende Inhalte fiihren:”

e Name des Dienstnehmers,

e Sozialversicherungsnummer des Dienstnehmers,

e Wohnadresse des Dienstnehmers,

o Alleinverdienerabsetzbetrag, Alleinerzieherabsetzbetrag, Kinderzuschlage,

e Pendlerpauschalbetrage,

o Freibetrage,

e Gezahlter Arbeitslohn inklusive sonstiger Bezlige und Vorteile (Sachbezilige),

e Einbehaltene Lohnsteuer,

o Ruckerstatteter Arbeitslohn,

e Beitrage an auslandische Pensionskassen,

o Bemessungsgrundlage fir die Mitarbeitervorsorgekasse und abgeflihrter Beitrag,

¢ Bemessungsgrundlage fir den Dienstgeberbeitrag und abgefiihrter Beitrag,

o Bemessungsgrundlage fir den Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag und abgefihrter
Beitrag,

e Zustandiger Sozialversicherungstrager,

e Kalendermonate in welchem der Arbeitnehmer mit dem Werkverkehr befordert wurde,

e Erhohter Pensionistenabsetzbetrag,

e Mitarbeiterrabatte,

¢ Wochengeld,

e Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Uberbriickungshilfe,

e Einkunfte fUr eine beglnstigte Auslandstatigkeit,

e Zuwendungen fur des Arbeitgebers fur die Zukunftssicherung des Arbeitnehmers,

e Unentgeltliche oder verbilligte Abgabe von Mitarbeiterbeteiligungen am Unternehmen
des Arbeitgebers,

e Unentgeltliche oder verbilligte Abgabe von Aktien an Arbeitgebergesellschaften durch
diese selbst oder durch eine Mitarbeiterbeteiligungsstiftung,

e Bezuge der Soldaten und Zivildiener,

o Reisekosten: Tagesgelder, Kilometergelder und pauschale Nachtigungsgelder,

e Umzugskostenvergutungen,

o Beitragsleistungen des Arbeitgebers flr seine Arbeitnehmer an Pensionskassen.

6 Vgl. GRUBER (2020): Onlinequelle [10.04.2021], S. 1 f.
7 Vgl. KOCHER/PROKSCH (2021), S. 30 ff.
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Lohnkonten werden in der Kanzlei automatisiert vom Softwareprogramm bei der laufenden bzw.
monatlichen Lohn- und Gehaltsverrechnung beflllt. Wenn ein Arbeitgeber seiner Verpflichtung
zur ordnungsgemalien Flhrung von Lohnkonten nicht nachkommt und es daher nicht moglich ist
die Grundlagen flr die Berechnung der Lohnsteuer sowie der Lohnabgaben zu ermitteln, kann
die Behorde gemalt BAO eine Schatzung veranlassen. Ein weiterer Punkt ist, dass Lohnkonten
fur alle beschaftigte Dienstnehmer zu fihren sind auch wenn diese, beispielsweise Aushilfskrafte,
nur einen Tag im Betrieb beschaftigt wurden. Ebenso ist die Fuhrung eines Lohnkontos auch fur

beschrankt steuerpflichtige Arbeitnehmer erforderlich.®

2.2 Lohn-und Sozialdumpingbekampfungsgesetz — Definitionen und

Theorie

Mit 1. Mai 2011 wurde in Osterreich erstmals das Unterschreiten von Mindestgehaltern bestraft.
Das bedeutet, es wurden Tatbestdnde mit Verwaltungsstrafen sanktioniert, in denen der
Dienstgeber seinem Dienstnehmer nicht das dem Dienstnehmer zustehende Grundgehalt
bezahlte. In weiterer Folge wurden zum 1.1.2015 die Vorgaben einschrankender. Neue
gesetzliche Regelungen im Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) ersetzen nun den
Begriff ,Grundgehalt bzw. Grundlohn* durch den Begriff ,,Entgelt®. Der Dienstgeber ist somit nicht
nur mehr verpflichtet das Grundgehalt an den Dienstnehmer zu bezahlen, sondern das Entgelt,
auf welches der Dienstnehmer Anspruch hat. Seit diesem Zeitpunkt ist beispielsweise auch
strafbar, wenn der Dienstgeber seinen Dienstnehmern Mehrarbeits- oder Uberstundenzuschlage
vorenthalt. Der Dienstgeber kann aufgrund der Neufassung in bestimmten Konstellationen relativ
einfach in ,Fallen® tappen, welche strafbare Unterentlohnung auslésen koénnen. Mogliche
Konstellationen kdénnen sein, das Anwenden eines falschen Kollektivvertrages, das Fihren
falscher Arbeitszeitaufzeichnungen, das Unterschreiten der Mindestanspriiche im Rahmen von
Pauschalvergltungen fiir Uberstunden oder die falsche Qualifikation von Vertrégen als freier
Dienstvertrag oder Werkvertrag. Mit 1.1.2017 trat das Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungs-
gesetz in Kraft. Grundsatzlich hat sich dadurch an den inhaltlichen Vorgaben zur Unterentlohnung
nichts geandert. Die neue Version vom LSD-BG zeigt jedoch, dass sich der Gesetzgeber
zunehmend auf das Problem Unterentlohnung konzentriert. Zwangslaufig richtet auch die
Vollzugsbehdrde bei Prufungen ihre Aufmerksamkeit auf Themen der Unterentlohnung. Der
Arbeitgeber sollte daher wissen, in welchen Fallen Tatbestadnde der Unterentlohnung vorliegen
und wie es diese zu vermeiden gilt, da diese schnell zur Verhdngung von hohen Geldstrafen

fuhren kdnnen.?

8 V/gl. GRUBER (2020): Onlinequelle [10.04.2021], S. 4 f.
9 Vgl. PEITSCH/SCHWABL (2017), S. 8 f.
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2.2.1 Definition der Unterentlohnung
Als Einstieg in die Theorie des Lohn- und Sozialdumpingbekdmpfungsgesetzes bedarf es einer

Definition des Unterentlohnungsbegriffes. Die Definition ist dem Gesetz zu entnehmen.

»8 29. (1) Wer als Arbeitgeber einen Arbeitnehmer beschaftigt oder beschaftigt hat, ohne
ihm zumindest das nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag gebihrende Entgelt
unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien, ausgenommen die in § 49 Abs. 3
ASVG angefuhrten Entgeltbestandteile, zu leisten, begeht eine Verwaltungsibertretung

und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe zu bestrafen.“°

Ein Kollektivvertrag ist eine Vereinbarung zwischen den beiden Interessensgruppen von
Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Die Interessensgruppe der Arbeitgeber sind in der Regel die
Fachverbande bzw. Fachgruppen der Wirtschaftskammerorganisation. Die Arbeitnehmer
hingegen werden vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund (OGB) vertreten. Der
Kollektivvertrag regelt die Rechte und Pflichten von Arbeitnehmer und Arbeitgeber.'" Ein wichtiger
Bestandteil dieser Kollektivvertrage sind die Vereinbarungen zwischen den Interessensgruppen

Uber die Mindestentgeltanspriiche der Dienstnehmer.'?

Jedoch gibt es Branchen, in denen kein Kollektivvertrag zur Anwendung gelangt. Beispielsweise
aufgrund fehlender Interessensgruppenvereinigungen der Arbeitgeber kein Mitglied der
Wirtschaftskammer ist. In diesen Fallen kann das Bundeseinigungsamt durch Verordnung
Kollektivvertrage zur Satzung erklaren. Des Weiteren konnen Mindestlohntarife und

Lehrlingsentschadigungen vorgeschrieben werden.™

Es gibt Arbeitnehmer, fir welche es kein Mindestentgelt zu bezahlen gilt. Weder das allgemeine
Bilrgerliche Gesetzbuch noch das Angestelltengesetz schreiben Mindestentgelte vor. Es gibt
lediglich zwei Arbeitnehmergruppen, fur welche ein Mindestentgelt nach Gesetz vorgeschrieben
wird. Das sind zum einen voriibergehend nach Osterreich entsandte Arbeitnehmer und zum
anderen Uberlassene Arbeitnehmer. Entgelt, welches dem Arbeitnehmer aufgrund anderer
Vereinbarungen wie beispielsweise aufgrund einer Betriebsvereinbarung oder aufgrund eines
Arbeitsvertrages gebuhrt, ist nicht geschutzt. Da dies kein Entgelt darstellt, welches dem

Dienstnehmer aufgrund von Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag gebiihrt.™

10V/gl. LINDMAYR (2016), S. 56.
11 Vgl. WIESINGER (2020), S. 5.
12 \/gl. BURGER (2020), Onlinequelle [11.04.2021], S. 2.
13 \/gl. BURGER (2020), Onlinequelle [11.04.2021], S. 2.
14\/gl. BURGER (2020), Onlinequelle [11.04.2021], S. 2
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Beispiel

Angabe: Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer wurde ein monatliches Bruttogehalt iHv

EUR 2.600,00 vereinbart. Das kollektivvertragliche monatliche Mindestentgelt
betragt EUR 2.300,00. Der Arbeitgeber bezahlt vereinbarungswidrig jedoch nur
EUR 2.400,00.

Losung: | g liegt keine Unterentlohnung nach § 29 LSD-BG vor. Der Arbeitnehmer hat

jedoch einen klagbaren Anspruch auf EUR 200,00 von dem auch die

Sozialversicherungsbeitrage zwingend abzufiihren sind.

Beispiel 1: Geschitztes Mindestentgelt
Quelle: BURGER (2020), Onlinequelle [11.04.2021], S. 3 (leicht modifiziert).

2.2.2 Definition des Entgeltbegriffs

Wie bereits im Kapitel 2.2.1 angefihrt, ist in der Definition der Unterentlohnung gemaf LSD-BG
der Begriff Entgelt enthalten. Demnach muss der Arbeitnehmer nicht nur das Mindestentgelt laut
Gesetz, Kollektivvertrag oder Verordnung erhalten, sondern ist der Arbeitgeber dazu verpflichtet,
dem Dienstnehmer samtliche arbeitsrechtliche Entgeltbestandteile, auf welche er Anspruch hat,
auszuzahlen. Es ist vom weiten arbeitsrechtlichen Entgeltbegriff auszugehen. Diese leiten sich
wiederum durch Vorgaben vom Gesetz, Kollektivvertrag oder Verordnung ab, wobei eine korrekte

Einstufung in diesem Fall als Grundvoraussetzung gilt."®

Folgende Bestandteile sind vom weiten arbeitsrechtlichen Entgeltbegriff umfasst:'®

e laufender Grundlohn, laufendes Grundgehalt,

e kollektivvertragliche Sonderzahlungen,

e Entgeltbestandteile aufgrund erbrachter Leistungen (Mehr- und Uberstunden, u.v.m.),

e Zulagen und Zuschlage welche einen Entgeltcharakter aufweisen,

¢ Entgeltbestandteile aufgrund nicht erbrachter Leistungen (Urlaub, Krankenstand u.v.m.),

e div. weitere Vergltungen wie beispielsweise Jubilaumsgelder,

e Weg- oder Reisezeitverglitungen sofern vom Kollektivvertrag vorgeschrieben,

e Arbeitsbereitschafts- oder Rufbereitschaftsabgeltung sofern vom Kollektivvertrag
vorgeschrieben,

o Ersatzleistung fur Urlaub,

e Ersatzleistung fur Kiindigung.

5 Vgl. KIESENHOFER/TRAXLER (2020), S. 30.
6 Vgl. KIESENHOFER/TRAXLER (2020), S. 30 f.
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Des Weiteren gibt es Bestandteile, welche nicht vom weiten arbeitsrechtlichen Entgeltbegriff

umfasst sind: 7

o Aufwandsersatz, welche der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer vergitet, da diesem die
Ausgaben aufgrund des Arbeitsverhaltnisses entstanden sind,

e Sachbeziige jeglicher Art,

¢ Reisekostenersatz wie beispielsweise Kilometergelder, Taggelder, Nachtigungsgelder,

e Schmutzzulagen, sofern alle Voraussetzungen gegeben sind, damit diese beitragsfrei in
der Sozialversicherung sind,

¢ Beendigungsvergitungen  wie  beispielsweise  freiwillige  Abfertigung oder
Ubergangsgelder,

e Krankengeldzuschusse,

e Beitrage nach dem Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz oder dem

Betriebspensionsgesetz.

2.2.3 Unterentlohnung — verwaltungsrechtliches StrafausmaR

Grundsatzlich sieht das LSD-BG vier verschiedene Tatbestande vor. Wie soeben in den Kapiteln
2.2.1 und 2.2.2 erlautert, ist ein Tatbestand die Unterentlohnung bzw. wie sie auch genannt wird
die Mindestentgeltunterschreitung. Damit im Uberpriifungsfall die Kontrolle der Unterentlohnung
durchgefuhrt werden kann, muss der Arbeitgeber dementsprechende Unterlagen bzw.
Aufzeichnungen vorlegen. Nur so kann eruiert werden, ob gegebenenfalls Unterentlohnung
vorliegt. Da es in der Praxis jedoch Unternehmer gibt, welche diese Kontrollen behindern oder
die dazu notwendigen Unterlagen nicht Ubermitteln bzw. bereithalten, musste der Gesetzgeber

weitere Tatbestdnde in das LSD-BG aufnehmen. Diese weiteren drei Tatbestande sind:'®

e Verletzung der Ubermittlungspflicht von Unterlagen,
¢ dem Kontrollorgan nicht ermdglichen oder erschweren die Prifung durchzufihren,

e die Unterlagen nicht zur Verfugung stellen.

Vorzulegende Unterlagen sind  Jahreslohnzettel, die = monatlichen  Lohn-  und
Gehaltsabrechnungen, Stunden- bzw. Arbeitszeitaufzeichnungen, Zahlungsnachweise der
Loéhne bzw. Gehalter und Unterlagen betreffend die Einstufung des Dienstnehmers.™ In der
folgenden Tabelle ist eine Ubersicht angefiihrt, nach welcher die unterschiedlichen Strafhéhen

der jeweiligen Tatbestdnde entnommen werden kdnnen.

7 Vgl. KIESENHOFER/TRAXLER (2020), S. 31 f.
8 Vgl. WIESINGER (2015), S. 23 ff.
% Vgl. GRUBER/RENDL/WOTRUBA (2017), S. 14.
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Strafrahmen nach den unterschiedlichen Tatbestanden gemaR LSD-BG

Tatbestand

Strafrahmen

1. Verletzung der

Unterlagen

Ubermittlungspflicht von

Erstmalige Tatbegehung

Wiederholungsfall

pro Arbeithehmer

EUR 500 - 1.100

EUR 1.000 - 10.000

2. Erschweren von
Kontrollen

Erstmalige Tatbegehung

Wiederholungsfall

pro Arbeithehmer

EUR 1.000 - 10.000

EUR 2.000 - 20.000

3. Unterlagen nicht zur
Verfligung stellen

Erstmalige Tatbegehung

Wiederholungsfall

bis 3 Arbeitnehmer: pro
Arbeitnehmer

EUR 1.000 - 10.000

EUR 2.000 - 20.000

ab 4 Arbeitnehmer: pro
Arbeithnehmer

EUR 2.000 —20.000

EUR 4.000 - 50.000

4. Unterentlohnung

Erstmalige Tatbegehung

Wiederholungsfall

bis 3 Arbeitnehmer: pro
Arbeitnehmer

EUR 1.000 - 10.000

EUR 2.000 —20.000

ab 4 Arbeitnehmer: pro

EUR 2.000 —20.000

EUR 4.000 - 50.000

Arbeitnehmer

Tabelle 3: Strafrahmen fur Lohndumpingdelikte

Quelle KRAFT/KRONBERGER (2016), S. 63 (leicht modifiziert).

Wichtig in diesem Zusammenhang ist, dass es in Bezug auf die Strafhbhen sogenannte
Multiplikatoreffekte gibt. Je mehr Arbeitnehmer betroffen sind, desto héher werden die Strafen.
Zudem gibt es Milderungs- als auch Erschwerungsgriinde, welche Auswirkung auf das Ausmal}
der Strafe haben.?

2.2.4 Unterentlohnung — Nachsicht von der Anzeige/Strafe

Sofern in der Vergangenheit kein strafbares Lohndumping bzw. Unterentlohnung vorliegt, gibt es
fur den Arbeitgeber die Mdglichkeit, den Ruckweg zur Straffreiheit anzutreten. Der Arbeitgeber
muss dabei eine Nachzahlung an den Dienstnehmer durchfiihren. Dem Dienstnehmer sind
demnach samtliche arbeitsrechtlichen Anspriiche nachzuzahlen, welche ihm aufgrund Gesetz,
Verordnung oder Kollektivvertrag zustehen. Damit die Nachzahlung als vollstandig betrachtet

wird, muss der Arbeitgeber dem Dienstnehmer zusatzlich auch sozialversicherungsfreie Bezige

20 Vgl. KRAFT/KRONBERGER (2016), S. 63.
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sowie bereits verfallene oder verjahrte Entgelte auszahlen. Unabhangig davon, dass diese
Bestandteile grundsatzlich nicht im arbeitsrechtlichen Entgeltbegriff nach LSD-BG erfasst sind.
Zudem ist auf den Zeitpunkt der Nachzahlung abzustellen. Unterschieden wird, ob die
Nachzahlung an den Dienstnehmer vor oder nach einer behérdlichen Behebung veranlasst wird.
Hat beispielsweise eine GPLB begonnen missen zusatzliche Voraussetzungen im
Zusammenhang mit der Nachzahlung einhergehen, damit Straffreiheit erlangt werden kann. Der
Arbeitgeber kann demnach Straffreiheit erlangen, wenn er die vollstandige Nachzahlung an den
Dienstnehmer leistet. Zusatzlich darf die Unterschreitung des Entgelts nicht hoher als 10 % sein

und darf die leichte Fahrlassigkeit nicht liberstiegen werden.?'

2.3 Gemeinsame Prufung Lohnabgaben und Beitrage

Die GPLB stellt eine Form der AuBenprifung dar. Der Prifer ist entweder ein
Sozialversicherungsbediensteter oder ein Bediensteter der Finanz. Fur die Durchfuhrung der
Priafung kann der Prifer samtliche Unterlagen anfordern, welche er bendétigt, um zu tGberprifen,

ob die Lohn- und Gehaltsverrechnung korrekt erstellt wurde.

2.3.1 Untersuchungsgegenstande und Unterlagen bei der Priifung
Der Prifer kann im Rahmen der Prifung samtliche Unterlagen anfordern, welche er bendtigt

um sicherzustellen, dass die Lohn- und Gehaltsverrechnung korrekt erstellt wurde.
Maogliche Unterlagen, welche der Priifer beantragen kann, sind:??

e Lohnkonten der Dienstnehmer,

e Saldenlisten aus der Buchhaltung,

o Reisekosten- und Kilometergeldabrechnungen und eventuell dazugehorige Belege,

e Unterlagen bezlglich der Ermittlung von Sachbezugswerten (Rechnung Uber die
Anschaffung eines Pkw, Leasingvertrdge, Fahrtenbuch, Mietvertrag fur eventuelle
Firmenwohnung, etc.),

o Erforderlichen Aufzeichnungen zur Abrechnung von steuerbeglnstigten SEG-Zulagen,

e Arbeitszeitaufzeichnungen, Uberstundenaufzeichnungen, Krankenstands- und
Urlaubskartei,

e Berechnungen (z.B. Abfertigungen, Vergleiche, Kiindigungsentschadigungen),

o Gehaltszettel, Dienstvertrdge, Unterlagen die Auskunft zur Vornahme der Einstufung

des Dienstnehmers geben.

21 Vgl. KRAFT/KRONBERGER (2016), S. 150 ff.
22 Vgl. HOFLER/FELLNER/SCHULITZ (2016), S. 5.
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Anhand dieser Unterlagen und Aufzeichnung prift die Behorde, ob es Fehler in der Lohn- und
Gehaltsverrechnung gibt und ob die Berechnung der Bemessungsgrundlagen fir die weitere
Berechnung der Abgaben korrekt durchgefiihrt wurde. Bei einer GPLB werden bestimmte

Bereiche untersucht und Gberprift.

Untersuchungsgegensténde der GPLB-Priifung sind:?3

o Lohnsteuer, Dienstgeberbeitrag, Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag,
e Sozialversicherungsbeitrage,

e Kommunalsteuer.

Sollte die Behérde Fehler in der Lohn- und Gehaltsverrechnung entdecken, werden diese
Ergebnisse Feststellungen genannt. Wie bereits erldutert, haben Feststellungen bzw. das
Entdecken von Fehlern in der Lohnverrechnung im Rahmen von Prifungen Folgen. Die Folgen
sind unterschiedlich und themenabhangig. Grundsatzlich kam es bei Feststellungen, der Priffalle

in der Kanzlei, in der Vergangenheit zu folgenden Konsequenzen:

e Abgabennachzahlungen,

e Nachzahlungen von Nettobetragen an Dienstnehmer,

o Geldstrafen aufgrund fehlender oder unkorrekter Arbeitszeitaufzeichnungen,
e Geldstrafen aufgrund Erfillung Tatbestand gemafR LSD-BG.

Diese Folgen kénnen einzeln oder kumulativ auftreten. Welche Folgen die Feststellungen fur den
Dienstgeber haben, wird am Ende einer GPLB-Prufung in der Schlussbesprechung besprochen.
Des Weiteren werden die Feststellungen und deren Folgen auf der sogenannten Niederschrift
festgehalten. Ein Hauptbestandteil der Niederschrift ist die Ergebnislibersicht der Feststellungen.
In dieser Ubersicht fiihrt der Prifer an, wie viele Feststellungen es gab und welche Differenzen
sich daraus bei den unterschiedlichen Bemessungsgrundlagen der Priifgegenstande
(Lohnsteuer, Dienstgeberbeitrag, Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag,
Sozialversicherungsbeitrage und Kommunalsteuer) ergeben. Es wird also angefiihrt, in welcher
Hoéhe der Dienstgeber Abgabennachzahlungen schuldet. In der Ergebnistbersicht kann der
Dienstgeber entnehmen wie viele Feststellungen es gibt, in welcher Abgabenart es zur
Nachzahlung gelangt, wie hoch die Differenz in der Bemessungsgrundlage der jeweiligen
Abgabenart ist und wie hoch der nach zu zahlende Abgabenbetrag ausfallt. Zusammengefasst

ist in der Ergebnistbersicht fir den Dienstgeber ersichtlich, welche Differenzen der Prifer im

2 Vgl. HOFLER/FELLNER/SCHULITZ (2016), S. 1.
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Rahmen der GPLB-Priifung festgestellt hat und welche Abgabennachzahlungen sich daraus

ergeben.

2.3.2 Folgen der Feststellungen bei Prifungen aus der Vergangenheit

Wie bereits erwahnt, kam es in der Vergangenheit aufgrund von Feststellungen bei Prifungen zu
folgenden Konsequenzen: Abgabennachzahlungen, Nachzahlungen von Nettobetragen an
Dienstnehmer, Geldstrafen aufgrund fehlender oder unkorrekter Arbeitszeitaufzeichnungen und

Geldstrafen aufgrund Erflllung eines Tatbestandes gemal LSD-BG.

Abgabennachzahlung
Es folgt nun ein Beispiel, welchen Inhalt eine Ergebnislibersicht enthalten kann, wenn der Prifer
im Rahmen der Priifung feststellt, dass in der Lohn- und Gehaltsverrechnung ein Fehler enthalten

ist und dieser eine Abgabennachzahlung verursacht.

Beispiel

Angabe: Ein Prufer fuhrt eine Prufung in einem Unternehmen fur das Jahr 2020 durch. In
diesem Unternehmen gibt es einen Firmen-Pkw, welcher einem Dienstnehmer
(Herr Mdller) fur Privatfahrten zur Verfugung steht. In der Lohnverrechnung des
Unternehmens findet dieser Umstand jedoch keinen Eingang.

Der Prifer stellt fest, dass alle Voraussetzungen?* gegeben sind, welche darauf
schlief3en lassen, dass in der Abrechnung des Dienstnehmers (Herr Miller) im Jahr
2020 ein Sachbezug zu bertcksichtigen gewesen ware. Dieser fehlte jedoch und

wurde dies in der Ergebnisubersicht der Niederschrift wie folgt festgehalten.

Loésung: Ergebnislbersicht:

Differenz Differenz
Abgabenart BMGL Wert 2020 Abgabe
SOZiaI\/[)G}i:riw(s:?lwe;l;rrlr]g:rbeitrag EUR 6.000,00 18,12% EUR 1*.1087,20
SOZiaN?EﬁQZSQSf "o EuR 6.000,00 21,23% EUR 1*.2273,80
Mitarbe?cgirt\zzgscz):g:ekasse EUR 6.000,00 1,53% EUR*S1 ,80

24 8. Kapitel 4.4.1. Sachbezug — abgabenrechtliche Bestimmungen, S. 33.
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*4 *5
Lohnsteuer EUR 4.912,80 35% EUR 1.719,48
*6
. , o
Dienstgeberbeitrag EUR 6.000,00 3,9% EUR 234,00
Zuschlag zum o *7
Dienstgeberbeitrag EUR 6.000,00 0.37% EUR 22,20
*8
o,
Kommunalsteuer EUR 6.000,00 3% EUR 180,00
Abgabennachzahlung
Dienstgeber gesamt EUR 4.608,48
Erlauterungen:

Sachbezugs-Jahreswert: 6.000,00

*1.6.000 x 18,12% = 1.087,20

*2.6.000 x 21,23% = 1.273,80

*3.6.000 x 1,53% =91,80

*4.6.000 - 1.087,20 (abzgl. SV-Dienstnehmeranteil) = 4.912,80
*5.4.912,80 x 35% (Annahme anzuwendender Grenzsteuersatz) = 1.719,48
*6. 6.000 x 3,9% = 234,00

*7.6.000 x 0,37% = 22,20

*8. 6.000 x 3% = 180,00

Die Abgabennachzahlung fir den Dienstgeber betragt gesamt EUR 4.608,48.

Beispiel 2: Abgabennachzahlung
Quelle: in Anlehnung an PATKA/LEJA (2020), in: BOB Bilanzbuchhalter, S. 28 ff.

Wie dem Beispiel 2 zu entnehmen ist, muss der Dienstgeber flr diese eine Feststellung im
Rahmen einer Prifung Abgaben iHv EUR 4.608,48. nachzahlen. Zu erganzen ist, dass
grundsatzlich im Bereich der Abgabennachzahlung auch Verzugszinsen zu bericksichtigen sind.
Des Weiteren hat der Dienstgeber, unter gewissen Voraussetzungen, gegenuber dem
Dienstnehmer Regressionsanspriche. Auf diese Punkte wird in dieser Arbeit jedoch nicht
weitereingegangen, da sie fir die grundlegende Problemstellung der Arbeit nicht von Bedeutung

sind.

Geldstrafen
Eine weitere Konsequenz aus Feststellungen bei Prifungen kénnen Geldstrafen sein. Diese
traten in der Vergangenheit im Zusammenhang mit der Verletzung von Lohndumping-

Regelungen auf und im Zusammenhang mit Verstdien gegen gesetzliche Bestimmungen gemaf
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Arbeitszeitgesetz. Da in dieser Arbeit bereits speziell auf die Abgabennachzahlung und auf das
verwaltungsrechtliche Strafausmaf gemaR LSD-BG eingegangen wurde?®, wird in weiterer Folge
erhoben, welches verwaltungsrechtliche Strafausmal} bei Verletzungen im Zusammenhang mit
Arbeitszeitaufzeichnungen folgen. Die Erhebung dieser Strafhéhen ist erforderlich um im Kapitel
3 die zweite Hauptforschungsfrage zu erarbeiten. Erganzend ist zu erwahnen, dass
Nachzahlungen von Nettobetragen an Dienstnehmer nur im Zusammenhang mit Verletzungen

gegen Bestimmungen gemal LSD-BG auftraten.

Arbeitszeitaufzeichnungen — verwaltungsrechtliches Strafausmaf

Fehlende oder unzureichende Arbeitszeitaufzeichnungen sind strafbar. Strafbar ist immer der
Arbeitgeber. Daher ist dieser verpflichtet, fur die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zu
sorgen. Eine Strafe von EUR 20,- bis EUR 436,- (gem. § 28 Abs 1 AZG) pro Fall bzw. pro
Arbeitnehmer ist zu bezahlen, wenn mangelhafte Arbeitszeitaufzeichnungen vorliegen. Die Strafe
betragt zwischen EUR 72,- und EUR 1.815,- (gem. § 28 Abs 2 AZG) pro Fall bzw. pro
Arbeitnehmer bei vollstandigem Fehlen der Aufzeichnungen. Wenn bereits in der Vergangenheit
deswegen eine Strafe verhangt wurde, dann betragt die Strafe mindestens EUR 145,-. Alle

angefiihrten VerstoRe werden immer pro Fall und pro betroffenem Arbeitnehmer bestraft.28

25 3. Kapitel 2.2.3. Unterentlohnung — verwaltungsrechtliches StrafausmaR, S. 17.
26 \/gl. WOLF (2020) in: GRUBER-RISAK/MAZAL (Hrsg.), Kapitel XI, Rz 149;.
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3 Risikomanagement — Theorie und Erhebung der Risiken

In diesem Kapitel sollen dem Leser theoretische Grundlagen zum Thema Risikomanagement
vermittelt werden. Des Weiteren werden in diesem Kapitel die risikobehafteten Themenbereiche
der Lohn- und Gehaltsverrechnung erhoben und in weiterer Folge bewertet. Danach soll die

zweite Hauptforschungsfrage beantwortet werden kénnen:

II.  welche Themenbereiche der Lohn- und Gehaltsverrechnung flihrten in der Vergangenheit
zu Feststellungen bei Prifungen und in welchen Bereichen besteht ein besonders hohes
Risiko, dass in diesen Bereichen Fehler bei einer Prifung entdeckt werden und womdglich

verwaltungsrechtliche Geldstrafen verursachen.

3.1 Definition von Risiko und Ausgestaltung

Risikomanagementprozess

Allen Anderungen werden Ereignisse zugeordnet. Wobei es Ereignisse gibt, welche mit
Sicherheit eintreten konnen und welche die eintreten kbnnen, dies aber nicht sicher ist. Wenn ein
Ereignis mit Sicherheit eintreten wird, handelt es sich um ein deterministisches Ereignis. Handelt
es sich jedoch um ein Ereignis bei welchem nicht sicher ist ob es eintritt, handelt es sich um ein
zufélliges Ereignis. Zufélle sind naturgemal unsicher. Das hat jedoch nicht zu bedeuten, dass
Zufalle automatisch riskant sind. Ein Ereignis kann zu positiven und negativen Auswirkungen
fuhren. Ein Ereignis ist als Chance zu betrachten, wenn es erstens unsicher ist und zweitens sein
Eintreten dem Nichteintreten vorgezogen wird. Ein Ereignis ist als Risiko zu betrachten, wenn es
unsicher ist und zweitens, wenn sein Nichteintreten dem Eintreten vorgezogen wird. Eine
Voraussetzung fur das Vorliegen von positiven und negativen Risiken ist somit die Unsicherheit.
Eine weitere subjektive Voraussetzung ist, dass die beurteilende Person oder Institution dem

Ereignis nicht neutral gegentiber steht.?”

Im Zuge dieser Masterarbeit wird weder ein Risikomanagementsystem noch ein
unternehmensweiter Risikomanagementprozess konzipiert. Jedoch ist es aus Sicht des
Verfassers erforderlich im Rahmen dieser Masterarbeit die Bestandteile des
Risikomanagementprozesses im Prozess zur Uberwachung der Lohn- und Gehaltsverrechnung

zu berucksichtigen.

27 \/gl. FINKE (2017), S. 16.
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Der Risikomanagementprozess besteht aus:?®

o Festlegung Chancen-Risiko-Strategie,

¢ |dentifikation von Chancen und Risiken,

e Bewertung von Chancen und Risiken,

e Steuerung, Uberwachung von Chancen und Risiken und

e Reporting von Chancen und Risiken.

Abbildung 2: Risikomanagementprozess )
Quelle: GRUNBICHLER/THALLER (2019) in: BOB Journal, S. 85 (leicht
modifiziert).
Identifikation

Bei der Risikoidentifikation werden die Risiken eines Unternehmens erfasst. Die Identifikation
steht am Anfang des operativen Riskmanagement-Prozesses. Verschiedene Methoden und
Instrumente kénnen bei der Identifikation von Risiken angewandt werden. Eine
Grundvoraussetzung bei der Identifikation ist jedoch, unabhangig davon mit welcher Methode die
Risiken erhoben werden, dass folgende wesentliche Anforderungen erflllt werden. Bei der
Identifikation muss Vollstandigkeit, Aktualitat, Systematik, Flexibilitdt, Wirtschaftlichkeit und
Akzeptanz durch die Mitarbeiter gegeben sein. Zur Risikoidentifikation sind interne sowie externe
Informationen notwendig. Wie diese erhoben werden ist grundsatzlich abhangig von der
Informationsquelle. Bei technischen innerbetrieblichen Risiken kann eine Besichtigung als

visuelle Risikoidentifikation angewandt werden, es kénnen Mitarbeiter oder Experten befragt

28 \/gl. AIGNER J. u.a. (2016), S. 201.
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werden, Organisations- und Prozessanalysen durchgeflihrt werden oder kénnen notwendige
Informationen mittels Dokumentenanalyse erhoben werden. Nach der Informationserhebung
bendtigt es Analysemethoden, welche es ermdglichen, Risiken zu identifizieren. Eine Méglichkeit

zur Analyse stellt die Kreativitatstechnik Brainstorming dar.?°

Bewertung

Risiken missen nach der Identifikation bewertet werden, damit diese gesteuert werden kdénnen.
Bei falscher Bewertung von Risiken besteht die Gefahr, dass Fehlentscheidungen hinsichtlich
Risikosteuerung getroffen werden. Die Risikobewertung ist neben der Risikoidentifikation eine
weitere wichtige Grundlage im Risikomanagementprozess. Die Bewertung umfasst die Analyse
der Risikofaktoren und deren Auswirkung auf die Unternehmensziele. Es gibt messbare Risiken
und nicht messbare Risiken. Bei messbaren Risiken werden monetare Schadensausmalfie und
deren Eintrittswahrscheinlichkeit ermittelt. Nicht messbaren Risiken kénnen qualitativ bewertet
werden.®® Die Quantifizierung der Eintrittswahrscheinlichkeit und des Schadensgrades ist
insbesondere im wirtschaftlichen Leistungsbereich eine groRe Herausforderung. Eine

vereinfachte Bewertung unter Verwendung von Nennwerten kann daher verwendet werden.'

Steuerung

Nach der Identifikation und der Bewertung der Risiken muss tUber MaRnahmen zur Steuerung der
erhobenen Risiken entschieden werden. Durch die Risikosteuerung werden die identifizierten und
bewerteten Risiken beeinflusst. Die Beeinflussung erfolgt unter Berlcksichtigung der
Risikostrategie, der Risikoziele, der Risikotragfahigkeit und der Risikoneigung der beurteilenden
Person oder Institution.®? Im Bereich der Risikosteuerung wird zwischen zwei Strategien
unterschieden. Zum einen gibt es aktive Strategien und zum anderen passive Strategien. Zur
aktiven Risikobewaltigung zahlen die Risikovermeidung und die Risikoverminderung. Zur
passiven Risikobewaltigung zahlen die Risikolimitierung, der Risikotransfer und die

Risikovorsorge.3?

Reporting
Das Hauptziel des Reportings ist die Bereitstellung von Informationen Uber die aktuelle
Risikosituation. Dazu missen die Prozesse und die gewonnen Ergebnisse aus den Teilschritten

fur die Zukunft aufbereitet werden.3

29 y/gl. VANINI (2012), S. 126 ff.

30 \V/gl. AIGNER J. u.a. (2016), S. 158 f.

31 Vgl. GABATH (2010), S. 39.

32 \/gl. VANINI (2012), S. 223.

33 \/gl. VANINI (2012), S. 226.

34 V/gl. GRUNBICHLER/THALLER (2019) in: BOB Journal, S. 85.
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Als Praxisoutput dieser Arbeit entsteht ein Leitfaden zur Umsetzung des entwickelten Konzepts
mit Wissenschecks, Handlungsempfehlungen, sowie Berechnungsvorlagen und weiteren
Dokumenten, welche es bendtigt, um die erhobenen Risiken zu steuern. Die Dokumente und IT-
Tools werden im Praxisteil dieser Arbeit in Kapitel 5 konzipiert. Dieser Leitfaden wird in Zukunft
von den Lohnverrechnern der Kanzlei umgesetzt. Die Qualitdt dieses Leitfadens wird

sichergestellt indem dieser:

e vor seiner Herausgabe durch die Geschéaftsfihrung genehmigt wird,
¢ in geplanten Abstanden bewertet und bei Bedarf aktualisiert und erneut genehmigt wird,
o mit dem Aktualitdtsstand gekennzeichnet wird und

e gelenkt verteilt und in veralteter Version nicht unbeabsichtigt angewendet wird.

3.2 Identifikation Risiken in der Lohn- und Gehaltsverrechnung

Die Feststellungen von abgeschlossenen Prifungen werden am Ende einer Kontrolle vom Prifer
niedergeschrieben. Dieses Dokument nennt sich Niederschrift. Die Erfahrung, welche aus bereits
abgeschlossenen Prifungen aus der Vergangenheit gewonnen wurde, zeigt, dass sich die
inhaltlichen Aspekte der Feststellungen, trotz Prifungen bei unterschiedlichen Klienten aus
unterschiedlichen Branchen, wiederholen. Da die Kanzlei aus der Vergangenheit lernen und
zukunftig Feststellungen bei Prifungen vermeiden will, wurde eine Untersuchung der ehemals
und bereits abgeschlossenen Prifungen durchgefihrt. Im ersten Schritt wurden hierfir samtliche
Niederschriften der Kanzlei gesammelt. In weiterer Folge wurde eine Selektion der
Niederschriften anhand des Prifungszeitraumes vorgenommen. Fir diese Arbeit wurden
Feststellungen aus Niederschriften mit dem Prifungszeitraum nach dem Jahr 2016 ausgewahit.
Der Grund daflr ist, dass seit 1.1.2017 die Lohndumping-Regelungen bei Prifungen verscharft
kontrolliert wurden. Nach dieser Selektion betrug die Anzahl an zu untersuchenden
Niederschriften 29 Stlck. Diese 29 Niederschriften wurden dahingehend untersucht, welche
Themenstellungen in der Lohnverrechnung in der Vergangenheit zu Feststellungen fuhrten. Die
ersten Ergebnisse dieser groben Untersuchung wurden vom Autor in einem Excel aufgelistet und
diente dieses Excel als Vorbereitung flir den darauf gefolgten Workshop. Konkret hat der Autor
samtliche niedergeschriebenen Sachverhaltsdarstellungen aus den Niederschriften der
Prifungen in einem Excel gesammelt. Es folgt nun ein Beispiel, wie Sachverhaltsdarstellungen

aus den Niederschriften von Prifungen formuliert wurden:

,Im Zuge der Prifung stellte sich heraus, dass in den Monaten Mai und November, also in jenen
Monaten, von welchen das Bruttomonatsgehalt die Berechnungsgrundlage fir den
Urlaubszuschuss und die Weihnachtsremuneration bilden, die vereinbarungsgemafien

Reduktionen des Beschaftigungsausmalles vorgenommen wurden. Eine Aliquotierung der
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Sonderzahlungen wurde nicht vorgenommen, vielmehr wurden diese auf Basis des Mai bzw.

Novembergehaltes ,zu niedrig“ abgerechnet.“®

Aus den gesammelten Sachverhaltsdarstellungen der abgeschlossenen Prifungen sollten nun

im Rahmen eines Workshops die Einzelrisiken formuliert werden.

Festlegung Workshop-Technik

Als Methode fiir die Identifikation von Risiken wird eine Kreativtechnik angewandt.*® Es wurde ein
Brainstorming im Rahmen eines Workshops abgehalten. In diesem Workshop wurde eine
moderierte und kreativitatsfordernde Gruppendiskussion gefiuhrt. In Summe waren drei
Teilnehmer am Workshop beteiligt. Alle drei Teilnehmer sind in der Lohnverrechnungs-Abteilung
der Kanzlei Vollzeit beschaftigt. In diesem Workshop wurde die Excel-Aufstellung untersucht,
welche zuvor vom Autor erstellt wurde. In diesem Excel sind samtliche Sachverhaltsdarstellungen
der vergangenen und untersuchten Prifungen angeflhrt. Wahrend des Workshops zahlten alle
Teilnehmer spontan und ohne Einschrankungen alle aus l|hrer Sicht flr die Lohn- und
Gehaltsverrechnung relevanten Risiken auf. Es wurde stets darauf geachtet, dass die Grundsatze

des Brainstormings beachtet werden.

Diese sind:%"

e es ist wichtig, so viele Risiken wie mdglich aufzulisten und das Ziel ist es, Risiken so
umfassend wie moglich zu identifizieren,

e Kiritik und Bewertung der geduferten Risiken werden auf die nachste Stufe verschoben,

e es werden samtliche Ideen aufgegriffen,

e der Fantasie wird freien Lauf gelassen.

Der Autor dieser Arbeit erachtet auf Basis der obigen Ausfuhrungen die Brainstorming-Technik
sowohl fur das Finden von Kriterien zur Definition von Risiken in der Lohn- und
Gehaltsverrechnung als auch fur die Bewertung der Risiken als angemessen. Des Weiteren
ubernimmt er im Workshop die Rolle des Moderators. Das Ergebnis nach diesem ersten Teil des
Workshops waren die identifizierten Einzelrisiken. Im darauffolgenden Kapitel wird die Bewertung
der Einzelrisiken erlautert. Die Bewertung der Einzelrisiken wurde ebenfalls im Rahmen des
veranlassten Workshops durchgefuhrt. Nach erfolgreicher Identifikation der Einzelrisiken wurde
eine Pause im Workshop abgelegt. Nach der Pause wurden die Einzelrisiken bewertet und folgen

die Ausflihrungen dazu im folgendem Kapitel.

35 Sachverhaltsdarstellung einer abgeschlossenen GPLB aus der Vergangenheit, Quelle: intern.
36 S. Kapitel 3.1. Definition Risiko und Ausgestaltung Risikomanagementprozess , S. 23.
37 Vgl. GRUNBICHLER/THALLER (2019) in: BOB Journal, S. 50.
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3.3 Bewertung von Risiken und Zusammenfassung zu Risikogruppen

Fur die Risikobewertung der identifizieten Risiken werden Schadensausmal® und
Eintrittswahrscheinlichkeit festgelegt. Das Schadensausmald beschreibt dabei die Hohe des
Verlustes, die Eintrittswahrscheinlichkeit beschreibt mit welcher Wahrscheinlichkeit das Risiko

eintreten wird. Die Risikohdhe wird anschlieRend mit Hilfe dieser Formel berechnet:®

Risikohéhe = Eintrittswahrscheinlichkeit x Auswirkung

Da die strukturierte Vorgangsweise im Management von Risiken bei der Steuerberatungskanzlei
Sedounik & Eder Wirtschaftstreuhand im Bereich der Lohn- und Gehaltsverrechnung neu ist, die
personellen Ressourcen knapp bemessen sind und das Schadensausmall sowie die
Eintrittswahrscheinlichkeit geschatzt werden missen, wurde entschieden, eine qualitative

Risikobewertung durchzufiihren.®®

Liegen keine oder nur wenige quantitative Informationen Gber mogliche Risiken vor kdnnen zur
Bewertung der Risiken Klassifizierungen angewandt werden. Dabei wird, bei der Auswahl der
Klassifikationen kein Messmodell verwendet. Es erfolgt eine subjektive Bewertung durch
Mitarbeiter und sind dabei wenige Risikoklassen zu verwenden.®® In der Kanzlei wurde zur
Bewertung der Risiken das Schulnotensystem angewandt. Bei der Eintrittswahrscheinlichkeit
bedeutet 1 einen aullerst unwahrscheinlichen bzw. 5 einen aulRerst wahrscheinlichen, nahezu
gesicherten Eintritt. Bei der Auswirkung steht die Schulnote 1 flr unbedeutend und bei der
Schulnote 5 fur katastrophal. Damit die Schatzung der Risikohdhe mittels Schulnotensystem
erleichtert wird, wurden diese kommentiert. Des Weiteren wurden vor der Bewertung die

Abhangigkeiten bezogen auf die Eintrittswahrscheinlichkeit und auf die Auswirkung festgelegt.

Abhangigkeit der Eintrittswahrscheinlichkeit

Die Eintrittswahrscheinlichkeit steht in Abhangigkeit zu Prifungsschwerpunkten, welche aus der
Vergangenheit bekannt sind und zu den angeforderten Unterlagen, welche der Prifer tatsachlich
im Rahmen von Prifungen anfordert. Grundsatzlich kdnnen Prufer samtliche Unterlagen zur
Kontrolle anfordern,*' jedoch ist durch Erfahrungswerte bekannt, dass Prifer grundsatzlich
folgende Unterlagen bei der Auflenprifung einsehen: Saldenlisten aus der Buchhaltung,

Lohnkonten Dienstnehmer, Lohnkonto Dienstgeber, Arbeitszeitaufzeichnungen (jedoch nur

3% vgl. AIGNER J. u.a. (2016), S. 205 f.

39 S. Kapitel 3.1. Definition Risiko und Ausgestaltung Risikomanagementprozess, S. 23.
40 Vgl. VANINI (2012), S. 162.

41'S. Kapitel 2.3.1. Untersuchungsgegenstande und Unterlagen bei der Priifung, S. 18.
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stichprobenartig) und Fahrtenblcher. Es gibt Einzelrisiken, bei denen somit die

Wahrscheinlichkeit héher ist, bei einer Prifung entdeckt zu werden.

Abhangigkeit der Auswirkung
Die Auswirkung des Risikos steht in Abhangigkeit zu mdglichen Abgabennachzahlungen und
Geldstrafen. Je hoher die moéglichen Geldstrafen verhangt werden kdnnen, je hoher ist die

Auswirkung des Risikos.

Eintrittswahrscheinlichkeit
1 Sehr unwahrscheinlich Bei einer von funf Prifungen
2 Unwahrscheinlich Bei zwei von funf Prifungen
3 Maoglich Bei drei von funf Prafungen
4 Wahrscheinlich Bei vier von funf Prifungen
5 Sehr wahrscheinlich Bei funf von funf Prifungen
Tabelle 4: Skala zur qualitativen Bewertung der Eintrittswahrscheinlichkeit von Risiken

Quelle: eigene Darstellung

Bei der Auswirkung wurde im Bereich der Geldstrafen eine Annahme getroffen. Diese Annahme
lautet: erstmalige Tatbegehung und pro Klient sind davon mehr als 3 Dienstnehmer betroffen. Da
in der Kanzlei im Bereich der Lohn- und Gehaltsverrechnung mehr als 65 Prozent der
Unternehmen mehr als 3 Dienstnehmer beschaftigen und grundsatzlich beim Auftreten von

Fehlern im Bereich des LSD-BG alle Dienstnehmer im Unternehmen davon betroffen sind.

Auswirkung

1 Unbedeutend Keine Abgabennachzahlung und keine Geldstrafe

2 Gering Abgabennachzahlung aber keine Geldstrafe

3 Spurbar Abgabennachzahlung und/oder Geldstrafe (Strafrahmen
fur Geldstrafe pro Dienstnehmer EUR 20 - EUR 436)*2

4 Kritisch Abgabennachzahlung und/oder Geldstrafe (Strafrahmen
flr Geldstrafe pro Dienstnehmer EUR 72 - EUR 1.815)*

5 Katastrophal Abgabennachzahlung und/oder Geldstrafe (Strafrahmen
fir Geldstrafe pro Dienstnehmer EUR 2.000 - EUR
20.000)*

Tabelle 5: Skala zur qualitativen Bewertung der Auswirkung von Risiken

Quelle: eigene Darstellung

42 3. Kapitel 2.3.2. Folgen der Feststellungen bei Priifungen aus der Vergangenheit , S. 22.
43 S. Kapitel 2.3.2. Folgen der Feststellungen bei Priifungen aus der Vergangenheit , S. 22.
44 S. Kapitel 2.2.3. Unterentlohnung — verwaltungsrechtliches StrafausmaR , S. 17.
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Die Auswertung der durch die Workshop-Teilnehmer vorgenommenen Bewertung ergibt unter

Anwendung des arithmetischen Mittelwertes nachstehende Top 6-Risiken:*®

2

Berechnungsfehler bei Sonderzahlungen

Fehler im Zusammenhang mit dem Ausfallsprinzip

Fehlende oder unkorrekte Arbeitszeitaufzeichnungen

Fehlender oder unkorrekt ermittelter Kraftfahrzeug Sachbezug — Dienstnehmer
Fehlender oder unkorrekt ermittelter Kraftfahrzeug Sachbezug — Geschéaftsfihrer

Fehlender oder unkorrekter Wohnraum Sachbezug — Dienstnehmer

Einzelrisiken bilden die detaillierteste Ebene der Klassifizierung von Risiken. Die nachstgrébere

Strukturierungsebene ergibt sich durch Zusammenfassung zu Risikogruppen.

In der

nachfolgenden Tabelle sind samtliche identifiziert Risiken angefuhrt und nach Risikohdhe gereiht

(beginnend mit der Risikogruppe, welche das hdchste Risiko tragt):

Risikogruppe

Einzelrisiken

Berechnungsfehler bei Sonderzahlungen

Unterentlohnung aufgrund zu gering
berechneter Urlaubs- und
Weihnachtsremuneration im
Zusammenhang mit unterjahriger

Anderung der Normalarbeitszeit

Fehler im Zusammenhang mit dem

Ausfallsprinzip

Unterentlohnung aufgrund zu gering
berechnetes Urlaubsentgelt
Unterentlohnung aufgrund zu gering

berechnetes Krankenentgelt

Fehlende oder unkorrekte

Arbeitszeitaufzeichnungen

Fehlende Arbeitszeitaufzeichnungen

Unkorrekte Arbeitszeitaufzeichnungen

Fehlender oder unkorrekt ermittelter

Kraftfahrzeug Sachbezug — Dienstnehmer

Unkorrekt ermittelter Kraftfahrzeug
Sachbezug — Dienstnehmer
Fehlender Kraftfahrzeug Sachbezug -

Geschéftsfuhrer

Fehlender oder unkorrekt ermittelter

Kraftfahrzeug Sachbezug — Geschaftsflhrer

Unkorrekt ermittelter Kraftfahrzeug
Sachbezug — Dienstnehmer
Fehlender Kraftfahrzeug Sachbezug -

Geschaftsfuhrer

45 S. Anhang S. 95.
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Fehlender oder unkorrekter Wohnraum

Sachbezug — Dienstnehmer

Unkorrekt ermittelter Wohnraum
Sachbezug — Dienstnehmer
Fehlender Wohnraum Sachbezug -

Geschaftsfuhrer

Fehlende Aufzeichnungen iZm

Reisekostenabrechnungen und SEG-Zulagen

Fehlende
Reisekostenaufzeichnungen
Umwandlung von begunstigte in nicht
begunstigte Schmutz- Erschwernis-

und Gefahrenzulagen

Sonstige Fehler

Nachverrechnung von Beitragen zur
Mitarbeitervorsorgekasse

Fehlender Zinsersparnis Sachbezug —
Dienstnehmer

Umwandlung beitragsfreie
Essensbons in beitragspflichtige
Essensbons

Bertcksichtigung Pendlerpauschale in
falscher Hohe

Umwandlung echtes Jobticket in
unechtes Jobticket

Fehlender Garagen- Abstellplatz
Sachbezug — Dienstnehmer
Fehlender Garagen- Abstellplatz

Sachbezug — Geschéftsfuhrer

Unterentlohnung aufgrund falscher
kollektivvertraglicher Einstufung des

Dienstnehmers

Unterentlohnung aufgrund falscher
kollektivvertraglicher Einstufung des

Dienstnehmers

Fehlende Deckungsprifung bei

Pauschalvereinbarungen

Unterentlohnung aufgrund zu gering
ausbezahlter Uberstunden aufgrund
fehlender ~ Deckungsprifung bei
Uberstundenpauschalvereinbarungen
Unterentlohnung aufgrund zu gering
ausbezahlter Uberstunden aufgrund
fehlender Deckungsprifung bei All-in-

Vereinbarungen

Tabelle 6: Systematisierung von Risiken in der Lohn- und Gehaltsverrechnung

Quelle: eigene Darstellung
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4 Typische Fehler in der Lohn- und Gehaltsverrechnung

In diesem Kapitel werden die sechs Risikogruppen der Lohn- und Gehaltsverrechnung
ausgearbeitet. Dem Leser soll in diesem Kapitel vermittelt werden, wie diese sechs
risikobehafteten Themenbereiche in der Lohn- und Gehaltsverrechnung grundsatzlich
umzusetzen sind. Die Ausarbeitung erfolgt der Risikohdhe nach gereiht. Zur besseren Ubersicht
folgt eine Tabelle mit den sechs Risikogruppen und wird zusatzlich auf die mdglichen

Auswirkungen der Fehler hingewiesen.

Nr. Risikogruppe Mogliche Auswirkung Gesetzliche
Grundlage

Abgabennachzahlung +
Nachzahlung Nettobetrage an BAO + LSD-BG
Dienstnehmer + Geldstrafe
Abgabennachzahlung +
Nachzahlung Nettobetrage an BAO + LSD-BG
Dienstnehmer + Geldstrafe

Berechnungsfehler bei
Sonderzahlungen

Fehler im Zusammenhang
mit dem Ausfallsprinzip

3 | Fehlende oder unkorrekte Geldstrafe BAO + AZG + LSD-BG
Arbeitszeitaufzeichnungen
Fehlender oder unkorrekt
4 | ermittelter Kraftfahrzeug Abgabennachzahlung BAO
Sachbezug — Dienstnehmer
Fehlender oder unkorrekt

ermittelter Kraftfahrzeug

5 Sachbezug - Abgabennachzahlung BAO
Geschéftsfuhrer
Fehlender oder unkorrekter
6 | Wohnraum Sachbezug - Abgabennachzahlung BAO
Dienstnehmer
Tabelle 7: Die sechs Risikogruppen gereiht nach Risikohéhe

Quelle: eigene Darstellung

In den Risikogruppen in denen Fehler gegen gesetzliche Bestimmungen gemafR LSD-GB
vorkommen kdénnen, wird im nachstehenden Kapitel speziell darauf eingegangen, wann VerstdRe
in diesem Zusammenhang vorliegen. Da in diesen Bereichen die hdchsten Geldstrafen verhangt
werden kdnnen, ist es wichtig zu wissen, wann speziell Lohndumping in den verschiedenen Fallen

vorliegt.
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4.1 Berechnungsfehler bei Sonderzahlungen

In diesem Kapitel wird folgende Forschungsfrage beantwortet:

1. wie hat die Aliquotierung von Urlaubs- und Weihnachtsremuneration bei unterjahriger

Anderung der Normalarbeitszeit zu erfolgen.

4.1.1 Lohndumping — Berechnungsfehler bei Sonderzahlungen

Zunachst wird auf die LSD-BG Bestimmungen in diesem Bereich eingegangen.
Kollektivvertragliche Sonderzahlungen unterliegen auch der Lohndumpingkontrollen. Speziell
wird hierbei auf den Urlaubszuschuss und auf die Weihnachtsremuneration abgestellt. Individuell
vereinbarte Jahreszielerreichungspramien, Bonuszahlungen oder Ahnliches unterliegen nicht der
Lohndumpingkontrollen.*¢ Grundsatzlich kénnen im Bereich der Sonderzahlungen folgende
Lohndumping auslésende Fehler unterlaufen. Die Nichtgewahrung von Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, falsche Berechnung der Basis von Urlaubs- und Weihnachtsgeld oder falsche

Aliquotierung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld.*

In dieser Arbeit wird im Besonderem auf die Thematik der Aliquotierung von Sonderzahlungen
eingegangen, da diese in der Vergangenheit zu Feststellungen bei GPLB-Prufungen fuhrte.
Speziell wird auf die korrekte Aliquotierung der Sonderzahlung bei unterjahriger Anderung der

Normalarbeitszeit eingegangen.

Konkret hatte die falsche Aliquotierung von Sonderzahlungen in der Vergangenheit die
Auswirkung, dass das Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu gering abgerechnet wurde. Demnach
hatte den Dienstnehmern eine hdéhere Urlaubs- und Weihnachtsremuneration zugestanden und
fuhrte dies in der Vergangenheit zur Erfullung eines Tatbestandes gemafly LSD-BG. Das ist
insofern mitunter auch eines der Risikogruppen mit der gréf3ten Risikohéhe, da in keinem anderen
Lohnverrechnungsthema mit so hohen verwaltungsrechtlichen Strafen gedroht wird wie in
diesem.*® Erganzend ist zu erwahnen, dass Fehler im Zusammenhang mit der Berechnung von
Sonderzahlungen in der Vergangenheit nicht von Kanzleimitarbeitern verursacht wurden.
Vielmehr resultieren Feststellungen aus diesem Bereich, da die Kanzlei grundsatzlich im
Kundenstock Klienten hat, welche ihre monatliche Lohn- und Gehaltsverrechnung nicht von der
Kanzlei Steuerberatung Sedounik & Eder Wirtschaftstreuhand GmbH erstellen lassen. Dennoch
sind die Mitarbeiter der Lohnverrechnungsabteilung fur diese Klienten Ansprechpersonen bei

spezifischen arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Anfragen. Des Weiteren bietet die

46 \/gl. KRAFT/KRONBERGER (2016), S. 25.
47 Vgl. KRAFT/KRONBERGER (2016), S. 26 ff.
48 3. Kapitel 2.2.3. Unterentlohnung — verwaltungsrechtliches StrafausmaR, S. 17.
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Kanzlei an, bei Prifungen als Ansprechperson flir den Prifer zu fungieren und die gesamte
Abwicklung der Prifung zu Ubernehmen. Da die falsche Abrechnung des arbeitsrechtlichen
Anspruches der Sonderzahlungen jedoch aufgrund der hohen Risikohéhe besondere Bedeutung
zu schenken ist, war es dem Kooperationspartner wichtig, dennoch einen Output im Rahmen
dieser Arbeit zu erarbeiten, welcher Fehler in diesem Zusammenhang vermeidet.

Wie bereits in diesem Kapitel erlautert, wird in dieser Arbeit speziell auf den Urlaubszuschuss
und auf die Weihnachtsremuneration und deren Aliquotierung abgestellt. Individuell vereinbarte
Jahreszielerreichungspramien, Bonuszahlungen oder Ahnliches werden nicht behandelt, da
diese auch nicht den Lohndumpingkontrollen unterliegen*® und somit auch in der Vergangenheit

bei GPLB-Prufungen keine Feststellungen samt Folgen verursachten.

4.1.2 Arbeitsrechtlicher Anspruch auf Sonderzahlungen

Eine Sonderzahlung ist ein arbeitsrechtlicher Anspruch. Dieser arbeitsrechtliche Anspruch steht
jedoch nicht monatlich sondern in groReren Abstanden zu. Die bekanntesten Sonderzahlungen
sind der Urlaubszuschuss und die Weihnachtsremuneration. Sie werden auch als 13. und 14.
Monatsgehalt bezeichnet. Der Urlaubs- und Weihnachtszuschuss ist nicht im Gesetz geregelt
sondern nur in den Kollektivvertragen. Ausgenommen sind nur bestimmte Berufsgruppen, bei
denen kein Kollektivvertrag zur Anwendung gelangt. In diesem Fall wird der Anspruch auf
Urlaubs- und Weihnachtszuschuss im entsprechenden Berufsgruppengesetz geregelt. Beispiele
fur betroffene Berufsgruppen sind Hausgehilfen, Hausbesorger, Vertragsbedienstete und
Beamte. Wenn flr einen Betrieb kein Kollektivvertrag, keine Satzung oder gesetzliche
Bezugsregelung vorhanden ist, konnen die Vertragspartner individuell vereinbaren, ob
Sonderzahlungen gewahrt werden und in welcher Hohe diese zustehen. Des Weiteren ist es
zuldssig, in betrieblichen oder einzelvertraglichen Sondervereinbarungen zwischen Arbeitnehmer
und Arbeitgeber, eine Wartefrist festzulegen, nach der beispielsweise der Anspruch auf eine
Sonderzahlung erst nach zweimonatiger Betriebszugehdrigkeit zusteht. Im Zusammenhang mit
betrieblichen oder einzelvertraglichen Sondervereinbarungen gilt es zu beachten, dass diese nur
dann gultig sind, wenn sie fur den Arbeithehmer, im Vergleich zu den Regelungen im

Kollektivvertrag, glnstiger sind.*

Die Hohe des 13. und 14. Monatsgehalts richtet sich, ebenso wie der grundsatzliche
arbeitsrechtliche Anspruch, nach den anzuwendenden Rechtsgrundlagen, den betrieblichen oder
einzelvertraglichen Sondervereinbarungen bzw. nach dem anzuwendenden Kollektivvertrag. Da
sich die Ho6he des Urlaubs- und Weihnachtszuschusses grundsatzlich aus den

kollektivvertraglichen Bestimmungen ableitet, gibt es in der Praxis unterschiedliche

49 S. Kapitel 4.1.1. Lohndumping — Berechnungsfehler bei Sonderzahlungen, S. 33.
%0 vgl. HAIDER/HAAS (2020): Onlinequelle [11.04.2021], S. 3.
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branchenspezifische Bestimmungen im Zusammenhang mit der Hohe der Sonderzahlung. Oft ist

in den Kollektivvertragen keine genaue Definition der Hohe der Sonderzahlung zu finden.®'

Legt ein Kollektivvertrag die Hohe der Sonderzahlung mit der Definition Gehalt oder Monatsgehalt
fest, sind Entgeltbestandteile, welche zwar regelmalig anfallen aber der Héhe nach schwankend
sind, nicht in die Berechnung der Sonderzahlung miteinzubeziehen. Somit ist bei dieser Definition
eine Uberstundenpauschale bei der Berechnung der Hohe der Sonderzahlung zu
berlcksichtigen, da die Hohe der Pauschale nicht schwankt. Im Gegensatz zu dieser Regelung
sind bei der Berechnung der Hohe der Sonderzahlung, bei kollektivvertraglicher Definition
Monatslohn bzw. Lohn, schwankende Bezuge miteinzubeziehen. Demnach sind bei der
Sonderzahlungsberechnung regelmaflige sonstige Lohnbestandteile wie Leistungszulagen,
Montagezulagen, Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen u.v.m. mit einzubeziehen.
Davon ausgenommen sind Entschadigungen fiir Aufwendungen sowie Uberstundenabgeltungen.
Neben den Begriffen Monatsgehalt, Gehalt, Monatslohn oder Lohn verwenden Kollektivvertrage
auch den Ausdruck Entgelt als Definition fir die Héhe der Sonderzahlungsberechnung. Wenn der
Kollektivvertrag keine genauen Erlauterungen zum Entgeltbegriff vornimmt, sind im Zweifelsfall
neben dem laufenden Lohn bzw. Gehalt auch regelmalig schwankende Entlohnungen
einzubeziehen. Darunter fallen als Beispiel Sachbezliige, regelmallig schwankende

Uberstundenentlohnungen und Entgeltzulagen.®?

4.1.3 Aliquotierung bei unterjihriger Anderung der Arbeitszeit

Wechselt ein Arbeitnehmer im Anspruchszeitraum sein Beschaftigungsausmal, beispielsweise
von Vollzeit auf Teilzeit oder umgekehrt, ist zundchst ein Blick in die anzuwendende
Rechtsgrundlage zu werfen, ob in diesem Fall bei der Berechnung des Urlaubs- und
Weihnachtszuschusses Sonderregelungen vorherrschen. Liegen in den anzuwendenden
Rechtsgrundlagen keine Berechnungsbestimmungen hinsichtlich der Hohe der zu gewahrenden
Sonderzahlung vor, so ist die Sonderzahlung nach aktueller Rechtsprechung, OGH Entscheidung
8 ObS 12/16x vom 27.09.2016, gemischt zu berechnen. Zahlreiche Kollektivvertrage legen in
solchen Fallen, Anderung Normalarbeitszeit im Anspruchszeitraum der Sonderzahlung, bereits
ohnehin eine Mischberechnung fest, jedoch kann es in Details Unterschiede geben. Nichts desto
trotz kann aufgrund der zitierten Rechtsprechung bei der Berechnung der Sonderzahlung ohnehin
kein Stichtagsprinzip mehr zur Anwendung gelangen. Auch in Fallen in denen der Kollektivertrag
ausdrlcklich auf den Bezug eines bestimmten Monats abstellt ist laut dem Obersten Gerichtshof

verpflichtend eine Mischberechnung durchzufiihren.®® Es folgt dazu ein konkretes Beispiel.

51 Vgl. HAIDER/HAAS (2020): Onlinequelle [11.04.2021], S. 3.
52 \/gl. SCHRANK (2017) in: PVP 2017/13, S 35 ff.
53 \/gl. HAIDER/HAAS (2020): Onlinequelle [11.04.2021], S. 3 f.
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Beispiel

Angabe:

Eine Angestellte ist seit 1.4.2016 im Unternehmen beschaftigt. Im Jahr 2020 ist sie
bis 31.10.2020 in Teilzeit beschaftigt (20 Stunden pro Woche) zu einem
monatlichen Bruttogehalt iHv EUR 1.562,50. Ab 1.11.2020 ist sie Vollzeit
beschéftigt und betrdgt das monatliche Bruttogehalt fir 40 Stunden pro Woche
EUR 2.500,00.

Der Kollektivvertrag stellte zur Heranziehung der Berechnungsgrundlagen fir den
Urlaubszuschuss und die Weihnachtsremuneration auf die Monate Mai und
November ab. Des Weiteren traf der Kollektivvertrag keine Regelung zur
Aliquotierung von Sonderzahlungen in Bezug auf Anderungen beim

Beschaftigungsausmall im Anspruchszeitraum.

Losung:

Es hat eine Mischberechnung der Sonderzahlung zu erfolgen.

Berechnung Urlaubszuschuss:

1.1.2020 - 31.10.2020 = 305 Kalendertage

1.562,50 : 366 x 305 = 1.302,08

1.11.2020 - 31.12.2020 = 61 Kalendertage

2.500,- : 366 x 61 = 416,67

Anspruch Urlaubszuschuss gesamt: 1.718,75
abzlglich bereits erhaltener Urlaubszuschuss: 1.562,50

nach zu zahlender Urlaubszuschuss: 156,25

Berechnung Weihnachtsremuneration:
1.1.2020 - 31.10.2020 = 305 Kalendertage
1.562,50 : 366 x 305 = 1.302,08

1.11.2020 - 31.12.2020 = 61 Kalendertage
2.500,- : 366 x 61 = 416,67

Anspruch Weihnachtsremuneration: 1.718,75

Beispiel 3:

Aliquotierung Sonderzahlung bei unterjahriger Anderung Arbeitszeit
Quelle: NOGA (2020): Onlinequelle [11.04.2021], S. 2 (leicht modifiziert).
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4.2 Fehler im Zusammenhang mit dem Ausfallsprinzip

In diesem Kapitel wird folgende Forschungsfrage beantwortet:

2. wann gebuhrt Ausfallsentgelt bei Nichtleistungszeiten und wie ist bei der Ermittlung von

Ausfallsentgelt vorzugehen.

4.2.1 Lohndumping — Fehler im Zusammenhang mit dem Ausfallsprinzip

Zunachst wird auf die LSD-BG Bestimmungen in diesem Bereich eingegangen. Wenn ein
Arbeitnehmer seinen Dienst nicht antreten kann oder will, bedeutet das nicht, dass der
Arbeitnehmer automatisch seinen Anspruch auf Entgelt verliert. Es gibt zum Schutze des
Arbeitnehmers Bestimmungen, welche die Entgeltfortzahlungen in gewissen Fallen regein. In
diesen bestimmten Fallen erhalt der Arbeitnehmer trotz Fernbleibens von der Arbeit sein Entgelt

vom Arbeitgeber.

Die wichtigsten Anwendungsfalle in denen der Arbeitgeber verpflichtend Entgeltfortzahlung zu

leisten hat sind:%®

e Urlaub - Urlaubsentgelt gemaR Urlaubsgesetz (UrlG)

e Krankenstand - Krankenentgelt gemal Angestelltengesetz (AngG) oder
Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG)

o Pflegeurlaub — Urlaubsentgelt gemaR UrlG, AngG, Allgemeines burgerliches Gesetzbuch
oder kollektivvertraglichen Regelungen

o Feiertag - Feiertagsentgelt gemalR Arbeitsruhegesetz

Wichtig hierbei ist, und das wird in der Praxis oft Ubersehen, dass der Arbeitnehmer nicht
Anspruch auf Lohn- oder Gehaltsfortzahlung sondern Anspruch auf Entgeltfortzahlung hat. Der
Arbeitnehmer soll aufgrund der Abwesenheit von der Arbeit keinen Einkommensnachteil erleiden.
Der Arbeitnehmer soll trotz Abwesenheit jenes Entgelt erhalten, welches Ihm auch zugestanden
hatte, ware dieser nicht von der Arbeit oder vom Dienst ferngeblieben. Der Arbeitnehmer soll in
diesen Zeiten sein regelmafiges Entgelt erhalten. Sofern der Dienstnehmer in der Regel lediglich
einen fixen Bezug erhalt, weil er beispielsweise grundséatzlich keine Mehr- bzw. Uberstunden
leistet und ihm auch keine kollektivvertraglichen Zulagen zustehen, ist die Ermittlung des
regelmafligen Entgelts kein Problem. Die Beziige sind einfach in bisheriger Hohe weiter zu

entrichten. Anders sieht die Sache allerdings bei variablen bzw. leistungsabhangigen

%4 Vgl. HOFLER/FELLNER/SCHULITZ (2016), S. 45.
%5 Vgl. KRAFT/KRONBERGER (2016), S. 20.
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Entgeltbestandteilen aus. Bei der Ermittlung des regelmalligen Entgelts ist daher das

Ausfallsprinzip heranzuziehen.*®

Da im Gesetzteswortlaut gemafy LSD-BG nicht nur auf aktive Beschaftigungszeiten abgestellt
wird, finden die Lohndumpingbestimmungen, in Fallen der falschen oder fehlenden Anwendung
des Ausfallsprinzip, Anwendbarkeit. Um das Lohndumpingrisiko zu vermeiden, sollte eine
Beachtung des Ausfallsprinzips gewahrleistet sein und sind regelmaRige variable
Entgeltbestandteile an den Dienstnehmer auszuzahlen, wenn dieser von der Arbeit fernbleibt.
Adaptierend ist zu erwahnen, dass die Anwendung der Lohndumpingbestimmungen nur variable
Entgeltbestandteile erfasst, welche dem Dienstnehmer aufgrund Kollektivvertrag zustehen.
Andere freiwilige Uberzahlungen, innerhalb desselben Lohnzahlungszeitraumes, kdénnen

vorliegendes Lohndumping kompensieren.®’

Inwiefern Uberzahlungen als Kompensation genutzt werden kénnen, wird im folgenden Beispiel

dargelegt.

Beispiel

Angabe: Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer wurde ein monatliches Bruttogehalt iHv

EUR 2.400,00 vereinbart. Das kollektivvertragliche monatliche Mindestentgelt
betragt EUR 2.000,00. Der Dienstnehmer leistet regelmaRig Uberstunden und
erhdlt dies ausbezahlt. Das durchschnittiche regelmallig ausbezahlte
Uberstundenentgelt betragt monatlich EUR 250,00.

Der Dienstnehmer  erkrankt  fur  einen ganzen Monat. Sein
Entgeltfortzahlungsanspruch betragt fur diesen Zeitraum 100%. Der Arbeitgeber
sieht nicht ein, dass er dem Dienstnehmer gemaly Ausfallsprinzip die
durchschnittlich regelmaRig geleisteten Uberstunden auch im Krankenstand zahlen
soll, schlieRlich leistet der Dienstnehmer diese Uberstunden nicht. Der Arbeitgeber
zahlt dem Dienstnehmer im Monat des Krankenstandes lediglich das Grundgehalt
iHv EUR 2.400,00.

Losung: | pie Uberzahlung iHv EUR 400,00 kompensiert in diesem Fall die Nichtzahlung der

Uberstundenentlohnung aus Sicht der Bestimmungen des LSD-BG.

Beispiel 4: Kompensation Ausfallsprinzip mit freiwilliger Uberzahlung
Quelle: KRAFT/KRONBERGER (2016), S. 22 (leicht modifiziert).

5 \/gl. VOGT (2020) in: GRUBER-RISAK/MAZAL (Hrsg.), Kapitel XII, Rz 16.
57 \/gl. KRAFT/KRONBERGER (2016), S. 20 f.
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Die genaue Vorgehensweise bei der Anwendung des Ausfallsprinzips und der Berechnung des

regelmafigen Entgelts sind dem folgendem Kapitel zu entnehmen.

4.2.2 Gesetzliche Bestimmungen zur Entgeltfortzahlung bei Nichtleistungszeiten

In der Vergangenheit kam es zu Feststellungen im Rahmen von GPLB-Prufungen, aufgrund der
Nichtanwendung des Ausfallsprinzip bei Nichtleistungszeiten. Es gibt viele unterschiedliche Falle,
in denen der Dienstnehmer seinen Dienst nicht antritt und dennoch weiterhin fur diese Zeiten
Entgelt vom Dienstgeber erhalt. In dieser Arbeit werden die nachfolgenden Falle von
Nichtleistungszeiten angeflihrt, da diese in der Vergangenheit am haufigsten zu Feststellungen
fuhrten. Die Falle der Nichtleistungszeiten, welche im Rahmen dieser Arbeit erarbeitet werden,

sind Urlaub, Krankenstand und Feiertage.

Konkret waren die Probleme in der Vergangenheit diese, dass die Dienstnehmer in Zeiten der
Nichtleistung, ein zu geringes Entgelt fir diesen Zeitraum erhielten. Zunachst erfolgt die
Darlegung, anhand welcher Gesetze die Dienstnehmer in den unterschiedlichen Fallen
arbeitsrechtlichen Anspruch auf Entgeltfortzahlungen gegeniber dem Arbeitgeber haben und in

welcher Hbhe.

Wenn ein Arbeithnehmer Urlaub beansprucht erhalt er fur diesen Zeitraum ein Urlaubsentgelt vom
Arbeitgeber. Dieser Anspruch leitet sich aus dem Urlaubsgesetz ab.® Das Urlaubsentgelt
umfasst den Grundbezug, Uberstundenpauschalen, Uberstunden, Sachbeziige und sonstige
Leistungen die wahrend des Urlaubs in Anspruch genommen werden koénnen, Provisionen,
Pramien und Zulagen.®® Auch bei Krankheit oder an Feiertagen hat der Dienstnehmer Anspruch
auf Entgeltfortzahlung. Hierbei leitet sich der gesetzliche Anspruch fur Arbeiter vom EFZG ab und
bei den Angestellten vom AngG. Das AngG setzt dabei keine genaueren Definitionen zum
Krankenentgelt oder zum Feiertagsentgelt fest. Das EFZG gibt im Zusammenhang mit dem
Krankenentgelt und dem Feiertagsentgelt Bestimmungen zur Anwendung des Ausfallsprinzips
vor.®* Somit gelten fiir das Krankenentgelt und fiir das Feiertagsentgelt die gleichen Ausfuhrungen

wie fur das Urlaubsentgelt.

Bei der Ermittlung des Urlaubs- des Kranken- und des Feiertagsentgelts ist auf das Ausfallprinzip
abzustellen. Das Ausfallsprinzip soll sicherstellen, dass der Arbeitnehmer keinen wirtschaftlichen
Nachteil durch den Antritt von Urlaub oder Krankenstand erleidet. Demnach hat der

Dienstnehmer auch fir Nichtleistungszeiten sein regelmafliges Entgelt zu erhalten. Bei der

58 \/gl. ZAHIRAGIC (2017), S. 79.
59 \/gl. NIEDERFRINIGER/KRABATH (2020): Onlinequelle [11.04.2021], S. 2 f.
60 \/gl. HAASE (2021), S. 5.
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Anwendung des Ausfallsprinzip gibt es eine Beurteilungsreihenfolge, welche zur Anwendung

gelangen soll .’

Im ersten Schritt gilt es zu Uberprifen, ob der Kollektivvertrag Sonderregelungen aufstellt.
Grundsatzlich regeln die jeweils anzuwendenden Gesetze (EFZG, AngG, UrlG) die HOhe des
Ausfallentgelts. Branchenkollektivvertrage kénnen jedoch abweichende Regelungen enthalten,
welche bei der Berechnung von Ausfallsentgelten zur Anwendung gelangen missen.®? Im
zweiten Schritt soll das echte Ausfallsprinzip angewandt werden. Dabei wird ein Blick in die
Zukunft geworfen, vorausgesetzt das dies mdglich ist. Der Blick in die Zukunft ist mdglich, wenn
das zu erwartende Entgelt im Vorhinein feststeht durch beispielsweise bereits existierende
Schichtplane oder angeordneten Uberstunden. Wenn der Kollektivvertrag keine
Sonderregelungen enthalt und auch das echte Ausfallsprinzip nicht angewandt werden kann ist
der dritte Schritt zu wahlen. Hierbei handelt es sich um einen Blick in die Vergangenheit. Dieses
Prinzip wird auch Durchschnittsprinzip genannt. Hierbei wird ein Durchschnitt der regelmaRig
variablen Entgeltbestandteile aus der Vergangenheit berechnet. Grundsatzlich sieht die
Rechtsprechung einen Durchschnittszeitraum von 13 Wochen vor. Bei stark schwankenden
variablen Entgeltbestanteilen (Provisionen oder saisonbedingte Uberstundenleistungen) sieht der
OGH einen Schnittzeitraum von 12 Monaten fiir angemessen.®® Anbei folgt nun ein Beispiel,

welches die Beurteilungsreihenfolge bei der Anwendung des Ausfallsprinzips darlegt.

Beispiel

Angabe: Eine Krankenschwester erbringt regelmafRig Nachtdienste. Sie erhalt daflr

regelmafig kollektivvertraglich geregelte Nachtarbeitszulagen. Der Dienstplan
steht fur den kommenden Monat fest. Dem Dienstplan sind auch die eingeteilten
Nachtdienste fur den kommenden Monat zu entnehmen. Die Krankenschwester
erkrankt.

Sie erhalt vom Arbeitgeber fur die Dauer des Krankenstandes ein Krankenentgelt.
Das Krankenentgelt beinhaltet das Grundgehalt und einen Schnitt fir die

Nachtarbeitszulage, welche sie in den letzten 3 Monaten zuvor geleistet hatte.

LOSUNG: | wenn der der Kollektivvertrag keine andere Regelung vorsieht, ist vorrangig das

echte Ausfallsprinzip anzuwenden und ist ein Blick in die Zukunft zu richten. Da die

61 Vgl. KRAFT/KRONBERGER (2016), S. 86.
62 Vgl. KRAFT/KRONBERGER (2016), S. 86.
63 Vgl. KRAFT/KRONBERGER (2016), S. 86.

40



Nachtdienste bereits eingeteilt wurden, ist klar, welches Entgelt der Dienstnehmerin
im Krankenstand entfallt.

Eine Schnittberechnung der Nachtarbeitszulagen ist aus arbeitsrechtlicher Sicht
daher falsch. Bei fehlender freiwilliger Uberzahlung anderer Entgelte, kann es

zusatzlich zu einer Unterentlohnung fihren.

Beispiel 5: Anwendung Ausfallsprinzip
Quelle: KRAFT/KRONBERGER (2016), S. 87 (leicht modifiziert).

4.3 Fehlende oder unkorrekte Arbeitszeitaufzeichnungen

In diesem Kapitel wird folgende Forschungsfrage beantwortet:

3. wie hat eine ordnungsgemafRe Fuhrung von Arbeitszeitaufzeichnungen, welche den

gesetzlichen Anforderungen entspricht, zu erfolgen.

4.3.1 Lohndumping — Fehlende oder unkorrekte Arbeitszeitaufzeichnungen
Probleme im Zusammenhang mit Arbeitszeitaufzeichnungen im Bereich des LSD-BG kénnen
dahingehend auftreten, dass Behorden das Vorliegen von Unterentlohnung beweisen mussen.
Um das zu beweisen, bendtigen die Behorden Aufzeichnungen.® Unter anderem bendtigen die
Behorden Aufzeichnungen uber die Leistungsstunden pro Arbeitstag und deren zeitliche
Lagerung, damit Uberprift werden kann, ob die Dienstnehmer samtliche arbeitsrechtlichen
Anspriiche aus ihrem Dienstverhaltnis ausbezahlt erhielten (Mehr- und Uberstundenzuschlége,
KV-Zulagen u.v.m.). Fuhrt der Arbeitgeber keine Arbeitszeitaufzeichnungen oder werden die
Aufzeichnungen nicht nach gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Vorschriften gefiihrt, kann die
Behorde, in Ergdnzung zu anderen Beweismitteln wie beispielsweise Mitarbeiter Befragungen,
Lohndumping anhand von Schatzungen beweisen.

Des Weiteren ist im Zusammenhang mit Arbeitszeitaufzeichnungen zu erwahnen, dass das LSD-
BG grundsatzlich das Nichtibermitteln und Nichtbereithalten von Unterlagen (demnach
beispielsweise von Arbeitszeitaufzeichnungen) als zu bestrafende Tatbestdnde gemal LSD-BG
vorsieht.®® Erganzend ist zu erwahnen, dass es gemaflk AZG Erleichterungen gibt, bei der Fiihrung
von Arbeitszeitaufzeichnungen. Diese Erleichterungen sind gemaR LSD-BG zuldssig und flhren

nicht automatisch zu einem Lohndumpingvorwurf.%

64 S. Kapitel 2.2.3. Unterentlohnung — verwaltungsrechtliches StrafausmaR, S. 17.
65 S. Kapitel 2.2.3. Unterentlohnung — verwaltungsrechtliches StrafausmaR, S. 17.
66 \/gl. KRAFT/KRONBERGER (2016), S. 96 f.
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4.3.2 Gesetzliche Bestimmungen zur Fiihrung von Arbeitszeitaufzeichnungen

Der Arbeitgeber hat gemalR § 26 Arbeitszeitgesetz (AZG) Aufzeichnungen Uber die
Leistungsstunden der Dienstnehmer zu flihren. Dabei sind in den Aufzeichnungen Beginn und
Ende der Arbeitszeit zu erfassen und ist es auch notwendig, dabei die genauen Uhrzeiten zu
erfassen. Aufzeichnungen sind fir Arbeiter und Angestellte zu fuhren, welche in den
Geltungsbereich des AZG fallen. Beginn und Dauer eines Durchrechnungszeitraumes sowie die
Ruhepausen sind festzuhalten. In den Aufzeichnungen sind die Lage der Arbeitszeit, die Dauer
der Arbeitszeit und die Ruhepausen nachvollziehbar aufzuzeichnen. Wobei die Aufzeichnung

uhrzeitmaRig genau den Beginn und das Ende der Arbeitszeit enthalten.®”

Es gibt Erleichterungen was die Fuhrung von Arbeitszeitaufzeichnungen betrifft. Die
Aufzeichnung von Ruhepausen kann entfallen. Entweder werden mittels Betriebsvereinbarung
Beginn und Ende der Ruhepausen genau festgelegt oder der Arbeitnehmer kann innerhalb eines
festgelegten Zeitraumes eigenstandig entscheiden wann er die Pause antritt. Zusatzlich benétigt
es zwei weitere Voraussetzungen, die Betriebsvereinbarung darf keine langeren Ruhepausen als
30 Minuten vorsehen und in der Praxis darf von der Betriebsvereinbarung nicht abgewichen

werden.%8

Verantwortlich fur die Aufzeichnung der Arbeitszeit ist der Arbeitgeber. Zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer kann eine Vereinbarung getroffen werden, nach der der Arbeitnehmer die
Aufzeichnungen fluhrt. Jedoch bleibt die verwaltungsstrafrechtliche Verantwortung fir die
Kontrolle und Aufbewahrung ordnungsgemafRer Arbeitszeitaufzeichnungen dennoch beim
Arbeitgeber. Eine einseitige Anordnung des Arbeitgebers, nach der der Arbeithehmer die
Aufzeichnungen zu fuhren hat, ist nicht zulassig. Wenn zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
vereinbart wird, dass der Arbeitnehmer die Aufzeichnungen selbststandig flhrt, muss der

Arbeitgeber sich die Aufzeichnungen regelmaRig aushandigen lassen und diese kontrollieren.®®

Es kdnnen Sonderregelungen zur Anwendung gelangen, wobei Aufzeichnungen zu fuhren sind,
welche lediglich die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit protokollieren. Diese Sonderregelungen
bestehen flir Arbeitnehmer, welche die Lage ihrer Arbeitszeit sowie ihren Arbeitsort selbst

bestimmen kdnnen oder sie ihre Tatigkeit Uberwiegend in Ihrer Wohnung ausiiben.®

Weitere Ausnahmen gibt es fur Arbeitnehmer welche nicht in den Geltungsbereich des § 1 AZG

fallen. Fur sie entfallt die Verpflichtung zur Flhrung von Arbeitszeitaufzeichnungen. Darunter

67 \Vgl. FREUDHOFMEIER/HOFLE (2021), S. 173.
% \/gl. FREUDHOFMEIER/HOFLE (2021), S. 173.
69 \/gl. FREUDHOFMEIER/HOFLE (2021), S. 174.
70 Vgl. HOFLER/FELLNER/SCHULITZ (2016), S. 42.
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fallen leitende Angestellte und sonstige Arbeithnehmer, denen maligebliche selbststandige
Entscheidungsbefugnis Ubertragen ist. Das Gesetz gibt keine genaue Definition Uber die
selbststandige Entscheidungsbefugnis vor. Grundsatzlich sind Dienstnehmer vom AZG
ausgenommen, wenn sie Uber malgebliche selbststandige Entscheidungsbefugnis verfligen und

deren Arbeitseinsatz aufgrund der besonderen Merkmale der Tatigkeit

e nicht aufgezeichnet oder
e nicht im Voraus bestimmt wird oder

¢ von diesen Arbeitnehmern hinsichtlich Lage und Dauer selbst bestimmt werden kann.

Trotz der Ausnahme aus dem AZG kann es fur leitende Angestellte und sonstige Arbeithnehmer
dennoch erforderlich sein Arbeitszeitaufzeichnungen zu flihren. Beispiele hierfir sind das in
Anspruch nehmen der steuerbegiinstigten Uberstundenzuschlage, kollektivvertragliche
Bestimmungen oder es wurde eine Vereinbarung von All-in-Gehaltern oder
Uberstundenpauschalen getroffen, welche Arbeitszeitaufzeichnungen fordert, damit die

erforderlichen Deckungspriifungen erfolgen kénnen.”’

4.4 Fehlender oder unkorrekter Kraftfahrzeug Sachbezug —

Dienstnehmer

In diesem Kapitel werden folgende Forschungsfragen beantwortet:

4. wann mussen Sachbezuge in der Lohn- und Gehaltsverrechnung bei Dienstnehmer
bertcksichtigt werden und wie sind diese abgabenrechtlich zu behandeln,
5. wie erfolgt die Bewertung des Kraftfahrzeug Sachbezuges, wenn der Dienstnehmer das

firmeneigene Kraftfahrzeug fur Privatfahrten nutzt.

In der Vergangenheit kam es vor, dass in der Lohn- und Gehaltsverrechnung Sachbezuge fehlten
oder das diese in falscher Hohe in der Gehaltsverrechnung bertcksichtigt wurden. Diese Fehler
verursachen als Feststellung bei GPLB-Priifungen Abgabennachzahlungen.’? Es gilt daher zu
klaren, wann und in welcher Héhe ein Sachbezug fir ein Kraftfahrzeug in die Lohn- und

Gehaltsverrechnung aufzunehmen ist.

Sachbezlige sind Einnahmen, die der Dienstnehmer vom Dienstgeber in Form von Geld oder

geldwerten Vorteilen, entweder kostenfrei oder auch vergunstigt zur Verfugung gestellt bekommt.

" Vgl. FREUDHOFMEIER/HOFLE (2021), S. 174.
72 3. Kapitel 2.3.2. Folgen der Feststellungen bei Priifungen aus der Vergangenheit, S 20.
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Dies flieRt dem Arbeitnehmer im Rahmen seines Dienstverhaltnisses zu. Dieser geldwerte Vorteil
muss in Form eines Sachbezuges Eingang in die Lohn- und Gehaltsverrechnung finden. Der
Sachbezug stellt demnach einen Teil des Arbeitsentgeltes dar, jedoch nichtin Form von Geldlohn.
Sachbezilige koénnen in unterschiedlichen Bereichen auftreten. Der Dienstnehmer bekommt
beispielsweise eine Wohnung vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellt. Eine weitere Moglichkeit,
der Dienstnehmer darf mit dem firmeneigenen Personenkraftwagen (PKW) private Fahrten
durchfiihren oder der Dienstnehmer erhadlt den PKW ausschlielRlich fur Fahrten fir private
Zwecke. Diese und viele weitere Beispiele sind in der Lohn- und Gehaltsverrechnung

dementsprechend zu beriicksichtigen.”

4.41 Sachbezug - abgabenrechtliche Bestimmungen

Im Sinne der Sozialversicherung handelt es sich um beitragspflichtige Sachbezlige, wenn ein
Dienstnehmer pflichtversichert ist und dieser aufgrund seines Dienstverhaltnisses Anspruch auf
einen geldwerten Vorteil hat. In der Sozialversicherung setzt sich das versicherungspflichtige
Entgelt gemal § 49 (1) ASVG somit aus Barlohn und Naturallohn zusammen. Es ist also
einerseits das Gehalt, das ein Dienstnehmer erhalt, der Verabgabung zu unterziehen,
andererseits aber auch alle anderen Zuwendungen und Vergunstigungen, die der Dienstnehmer
nur deshalb erhalt, weil er im Dienstverhaltnis zum Dienstgeber steht. Die Bewertung, also in
welcher Hohe der Sachbezug der Sozialversicherung zu unterziehen ist, regelt die
Sachbezugswerteverordnung. Diese Verordnung findet auch im Bereich der Einkommensteuer
Anwendung und besteht somit eine weitgehende Harmonisierung im Hinblick auf die steuerliche
und sozialversicherungsrechtliche Bewertung.

Eine Besonderheit in der Sozialversicherung gibt es im Zusammenhang mit dem Kraftfahrzeug-
Sachbezug. Es ist mdglich, einen Teil des Kraftfahrzeug-Sachbezuges in der Sozialversicherung
beitragsfrei abzurechnen. Dabei kdnnen die fiktiven Kosten fir ein Massenbeférderungsmittels
fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte erhoben und beitragsfrei abgerechnet werden.
Laut Entscheidung vom VfGH ist dies zulassig. Es kann also vom ermittelten Sachbezug ein Teil,
namlich der Betrag, den der Dienstnehmer fir ein 6ffentliches Verkehrsmittel mindestens hatte
aufwenden mussen, sozialversicherungsbefreit bleiben. Diese Regelung gilt unabhangig davon,
ob der Dienstnehmer fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte tatsachlich
ein Massenbeférderungsmittel benutzt, mit seinem eigenen Kraftfahrzeug zur Arbeit fahrt oder
ein firmeneigenes Kraftfahrzeug benutzt. Die Ermittlung des beitragsfreien Kostenersatzes kann
auf unterschiedliche Arten geschehen. Wenn der Dienstnehmer den Weg zur Arbeitsstatte
tatsachlich mit Massenbeférderungsmitteln antritt, kdnnen die Kosten anhand der Monats- bzw.
Jahreskarte ermittelt werden. Ist das nicht der Fall, kann trotzdem ermittelt werden, wie hoch die

Kosten fir den Dienstnehmer waren, wenn er die Fahrt zwischen Wohnung und Arbeitsstatte

73 \/gl. PRINZ (2020), S. 411 ff.
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mittels Massenbeférderungsmittel zurticklegen wirde. Die Verkehrsbetreiber haben in der Regel
die Preisangaben im Internet auf der jeweiligen Hompage verdffentlicht. Wenn jedoch der Fall
vorliegt, in welchem dem Dienstnehmer fir die Fahrt Wohnung Arbeitsstatte kein
Massenverkehrsmittel zur Verfligung steht oder die Benutzung unzumutbar ist, kann ein
Fixbetrag zur Ermittlung der Kosten herangezogen werden. Dieser Fixbetrag betragt EUR 0,11

pro Kilometer.”™

Diese Splittung des Sachbezuges in beitragspflichtigen und beitragsfreien Teil ist vom
Lohnverrechner zu erheben, damit dieser die gesplitteten Betrage korrekt im EDV-Lohnprogramm

hinterlegen kann.

Gemal Einkommensteuer liegen steuerlich relevante Einnahmen vor, wenn der Arbeitnehmer
geldwerte Vorteile vom Arbeitgeber oder einem Dritten aufgrund eines Dienstverhaltnis erhalt.
Der geldwerte Vorteil ist mit dem Ublichen End- oder Mittelpreis des Verbraucher- oder
Abgabenortes als Wert fir die Verabgabung anzusetzen. Der Wert der hierfir anzusetzen ist, ist
unterschiedlich geregelt. Es hangt von der Art der Zuwendungen oder Vergunstigungen ab. Bei
bestimmten Zuwendungen ist zum Teil der real gewahrte Betrag bei der Berechnung der
Lohnsteuer des Dienstnehmers anzusetzen. Fur die Bestimmung des realen Wertes ist der Ort,
an dem der geldwerte Vorteil zufliet, malRgebend. Es ist auf den ublichen Endpreis am
Abgabenort abzuzielen und hat die subjektive Einschatzung des Steuerpflichtigen, dessen
personlichen Verhaltnisse oder der tatsachliche Nutzen fir den Steuerpflichtigen nicht in die
Bewertung miteinzuflieen. Da es in der Praxis Probleme im Zusammenhang mit der Ermittlung
des realen Wertes gibt, gibt es zur Bewertung, von in der Praxis haufig vorkommenden
Sachbezlgen, eine Sachbezugsverordnung und gelten diese als Ubliche Werte bzw. Preise am

Abgaben- bzw. Verbraucherortes.”

Durch die Harmonisierung im Hinblick auf die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche
Bewertung kann fir die Ermittlung von Sachbeziligen die Sachbezugsverordnung herangezogen
werden. In weiterer Folge wird nur auf die Ermittlung des Sachbezuges geman

Sachbezugsverordnung im Bereich der Kraftfahrzeuge eingegangen.

4.4.2 Bewertung Kraftfahrzeug Sachbezug - Dienstnehmer
Als Kraftfahrzeug im Sinne der Sachbezugsverordnung sind mehrspurige Kraftfahrzeuge zu
verstehen. Der Begriff Kraftfahrzeuge umfasst seit dem Jahr 2020 nun auch Motorrader,

Motorfahrrader, Kraftrdder, Mopeds und Quads. Die Sachbezugsverordnung gilt nicht fur

74 \/gl. PRINZ (2020), S. 411 ff.
75 \/gl. PRINZ (2020), S. 411 ff.
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Spezialfahrzeuge (OAMTC-Fahrzeuge, Montagefahrzeuge), Taxi oder Mietfahrzeuge (wenn
diese nur flr den Weg Wohnung und Arbeitsstatte benutzt werden dirfen). Des Weiteren ist flr
Fahrzeuge mit einem CO:-Emissionswert von 0 Gramm pro Kilometer kein Sachbezug

anzusetzen.”®

Wenn Mitarbeiter die Mdglichkeit haben, die firmeneigenen Kraftfahrzeuge flir Privatreisen zu
nutzen, missen Sachbezlge in die Lohn- und Gehaltsverrechnung aufgenommen werden.
Hinzuzufugen ist, dass es sich auch um Privatfahrten handelt, wenn der Dienstnehmer das
Fahrzeug nur fir die Strecke Wohnung und Arbeitsstatte benutzt. Denn der Aufwand, welcher
dem Dienstnehmer entsteht durch das Zuriicklegen der Strecke Wohnung und Arbeitsstatte, ist
grundsatzlich bereits mit dem Verkehrsabsetzbetrag oder dem Pendlerpauschale und dem
Pendlereuro abgegolten. Die Héhe des Sachbezuges ermittelt sich in dem die tatsachlichen
Anschaffungskosten des Kraftfahrzeuges multipliziert mit einem Faktor, welcher zu mehreren
Bedingungen in Abhangigkeit steht. Unter anderem hangt die Hohe des Sachbezuges davon ab,

welchen CO; -Emissionswert das Fahrzeug aufweist.””

Dabei ist zu unterscheiden, ob das Fahrzeug erstmals vor dem 1.4.2020 oder nach dem
31.3.2020 zugelassen wurden. Erfolgte die erstmalige Zulassung nach dem 31.3.2020 wird fur
die Ermittlung des CO:-AusstolRes ein neues Messverfahren angewandt. Das neue weltweit
harmonisierte Prifverfahren fur leichte Nutzfahrzeuge (WLTP = worldwide harmonized light
vehicles test procedure). Fir Fahrzeuge die dem neuen Messverfahren unterliegen wurden neue
Sachbezugswerte herausgegeben. Es ist aufgrund der Anwendung des neuen Messverfahren zu
erwarten, dass die Kraftfahrzeuge einen hoheren CO:-Messwert aufweisen werden. Damit eine
Mehrbelastung aufgrund der Anwendung des neuen Messverfahrens unterbleibt, wurde eine
neue Tabelle der Grenzwerte fir den CO.-Ausstol3 fir die Einordnung des Sachbezugs

entworfen.”

Erfolgte die erstmalige Zulassung vor dem 1.4.2020 wird fur die Ermittlung des CO.-Ausstol3es
das alte Messverfahren angewandt. Es sind die alten Tabellen der Grenzwerte fir den CO--
Ausstol} fir die Einordnung des Sachbezugs anzuwenden. Das ist auch der Grund, warum es

keine Neubewertung bei bestehenden Sachbezligen geben muss.”

76 \/gl. TAIBL (2013) in: GRAF-SCHIMEK (Hrsg.), S. 114.
77 \Vgl. PRINZ (2021), S. 115 f.
78 \/gl. PRINZ (2021), S. 115 f.
79 \/gl. PRINZ (2021), S. 115 f.
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Grenzwerte in Bezug auf maximaler CO.-Emissionswert

Fur Kraftfahrzeuge mit Erstzulassung vor
dem 1.4.2020

Fir Kraftfahrzeuge mit Erstzulassung nach
dem 31.3.2020

Ein Sachbezug von 1,5 % der tatsachlichen
Anschaffungskosten des Kraftfahrzeuges, ist
anzusetzen, wenn folgende CO:-Emissions-
werte nicht Uberschritten werden:

(max. € 720,00 monatlich)

Ein Sachbezug von 1,5 % der tatsachlichen
Anschaffungskosten des Kraftfahrzeuges, ist
anzusetzen, wenn folgende CO:-Emissions-
werte nicht Uberschritten werden:

(max. € 720,00 monatlich)

Maximaler CO ;-Emissionswert
Erstzulassung

1.4.2020 - 31.12.2020 141 Gramm pro Kilometer

1.1.2021 - 31.12.2021 138 Gramm pro Kilometer

1.1.2022 - 31.12.2022 135 Gramm pro Kilometer

1.1.2023 - 31.12.2023 132 Gramm pro Kilometer

Jahr der Maximaler CO 5-Emissions-
Anschaffung wert
<2016 130 Gramm pro Kilometer
2017 127 Gramm pro Kilometer
2018 124 Gramm pro Kilometer
2019 121 Gramm pro Kilometer
=2020 118 Gramm pro Kilometer

1.1.2024 - 31.12.2024 129 Gramm pro Kilometer

ab 1.1.2025 126 Gramm pro Kilometer

Fir die Ermittlung des Sachbezugs ist die

Grenze des CO:Emissionswertes im

Kalenderjahr der Anschaffung maf3geblich.

die

CO2-Emissionswertes im

Far die Ermittlung des Sachbezugs ist

Grenze des

Kalenderjahr der erstmaligen Zulassung

malfigeblich.

Tabelle 8:

Grenzwerte maximaler CO2-Emissionswert

Quelle: PRINZ (2021), S. 116 (leicht modifiziert).

Sofern das Kraftfahrzeug diese Grenzen im Bereich der CO2-Emissionswerte Ubersteigt,

berechnet sich der Sachbezug indem die tatsachlichen Anschaffungskosten des Kraftfahrzeuges

mit 2 % multipliziert werden. Jedoch gibt es auch hier eine maximale monatliche Grenze iHv EUR

960,00.8°

Die Anschaffungskosten sind einschlieBlich Umsatzsteuer und Normverbrauchsabgabe (NOVA)

anzusetzen und umfassen auch die Kosten fur die Sonderausstattung. Sonderausstattungen

welche selbststandig bewertbar sind zahlen nicht zu den Anschaffungskosten. Beispiel hierflr ist

ein transportables Navigationsgerat. Auch der Wert der Autobahnvignette bleibt bei der

Berechnung der Hohe des Sachbezuges auller Acht.®"

80 \/gl. PRINZ (2021), S. 116.
81 V/gl. PRINZ (2021), S. 117.
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Gebrauchtwagen sind mit dem Listenpreis (ohne Berlcksichtigung allfalliger
Sonderausstattungen) bei der erstmaligen Anschaffung zu berechnen oder von den damaligen
tatsachlichen Anschaffungskosten der Erstanschaffung, wenn diese nachgewiesen werden
kénnen. Auch Vorfihrwagen gelten als Gebrauchtwagen und sind ebenso mit dem ehemaligen

Listenpreis anzusetzen.??

Sonderregelungen gibt es fir Handler von Kraftfahrzeugen. Wenn ein Handler einen
Vorfuhrwagen einem Mitarbeiter fur Privatfahrten Uberlasst, dann ist der Anschaffungspreis des
Handlers zu erhdéhen und ist dieser erhdhter Anschaffungspreis als Basis fur den Sachbezug
heranzuziehen. Fur Vorfuhrkraftfahrzeuge die nach dem 31.12.2019 erstmalig zugelassen
werden betragt der Prozentsatz fir die Erhéhung 15%. Fur Kraftfahrzeuge die vor dem 1.1.2020

erstmalig zugelassen wurden betragt der Prozentsatz fiir die Erhdhung 20%.83

Auch bei geleasten oder gemieteten Fahrzeugen ist der Sachbezug vom Anschaffungswert
einschliellich Umsatzsteuer zu ermitteln. Hier gilt als Basis der Wert, von dem die Miet- bzw.

Leasingraten berechnet wurden .8

Wird ein und das gleiche Fahrzeug innerhalb eines Monats von mehreren Mitarbeitern fir
Privatfahrten verwendet, so wird der einmalige Sachbezug nach Nutzungsabteil auf die
Mitarbeiter verteilt. Werden jedoch mehrere Fahrzeuge von mehreren Mitarbeitern fur
Privatfahrten verwendet, dann kann ein Durchschnittswert aller Fahrzeuge bei jedem Mitarbeiter

als Sachbezug angesetzt werden.?® Es folgt dazu ein Beispiel.

Beispiel

Angabe: | o werden im Jahr 2020 vier Fahrzeuge angeschafft. Fahrzeuge A, B, C und D. Die

Erstzulassung aller vier Fahrzeuge war nach dem 31.3.2020 und vor dem
31.12.2020.

CO2-Emission pro km Fahrzeug A = 140 g, Anschaffungskosten EUR 14.000,-
CO2-Emission pro km Fahrzeug B = 130 g, Anschaffungskosten EUR 12.000,-
CO2-Emission pro km Fahrzeug C = 150 g, Anschaffungskosten EUR 22.000,-
CO2-Emission pro km Fahrzeug D = 0 g (Elektro), Anschaffungskosten EUR
30.000,-

82 \/gl. AIGNER, D. u.a. (2017), S. 64.
83 \Vgl. PRINZ (2021), S. 117.
84 \/gl. AIGNER, D. u.a. (2017), S. 64.

85 \/gl. KIESENHOFER (2017) in: RENNER/AIGNER G. (Hrsg.), S. 133.
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Losung: 1. Ermittlung Faktoren der einzelnen Fahrzeuge
Faktor flr Fahrzeug A = 1,5%, Faktor fur Fahrzeug B = 1,5%,
Faktor fur Fahrzeug C = 2 %, Faktor fur Fahrzeug D = 0 %,

Ermittlung Durchschnitt der Faktoren = 1,25 % (1,5%+2%+1,5%+0%/4)
Ermittlung Summe der Anschaffungskosten = EUR 78.000,-
Ermittlung Durchschnitt der Anschaffungskosten = EUR 19.500,-

o bk~ N

Ermittlung Sachbezug = 243,75

Der durchschnittliche Sachbezug betragt fur jeden Mitarbeiter, der sich am
Fahrzeug-Pool beteiligt EUR 243,75.

Beispiel 6: Sachbezug bei Fahrzeugpool
Quelle: in Anlehnung an AIGNER, D. u.a. (2017), S. 63.

Stehen einem Dienstnehmer mehrere Kraftfahrzeuge fir die Privatnutzung zur Verfliigung, so ist
bei diesem Dienstnehmer von jedem Fahrzeug der Sachbezugswert zur Verabgabung
anzusetzen. So kann es auch dazu kommen, dass im Gesamtem mehr als die maximalen Werte

pro Monat angesetzt werden.®

Wenn der Dienstnehmer das firmeneigene Fahrzeug monatlich weniger als 500 Kilometer fur
private Fahrten nutzt, kann der ermittelte Sachbezugswert zur Halfte in der Lohn- und
Gehaltsverrechnung angesetzt werden. Die monatlichen 500 Kilometer sind dabei als
Durchschnittswert zu sehen. Je nach CO2-Emission ergeben sich daher folgende Werte: 0,75%
(1,50 %/2) und 1 % (2%/2) und Maximalwerte iHv EUR 360 pro Monat und EUR 480,00 pro
Monat. Da die reduzierte private Nutzung nachweislich bewiesen werden muss, ist ein

lickenloses Fahrtenbuch zu flihren.®”

Es gibt auch die Moglichkeit zur Berlicksichtigung eines Mini-Sachbezuges. Dieser Fall kann zur
Anwendung gelangen, wenn der Dienstnehmer das firmeneigene Fahrzeug monatlich deutlich
unter 500 Kilometer fur Privatfahrten nutzt. Dazu muss eine Vergleichsrechnung angefuhrt
werden. Dazu werden die tatsachlich gefahrenen Privatkilometer mit einem Faktor bewertet und
wenn dieser berechnete Betrag unter dem einem Viertel vom vollen Sachbezugswert liegt, dann
darf dieser Wert als Sachbezug angesetzt werden. Eine Voraussetzung ist jedoch, dass samtliche
Fahrten llickenlos in einem Fahrtenbuch aufgezeichnet werden.® Mit folgenden Werten missen

die privat gefahrenen Kilometer bewertet werden:®°

8 \/gl. PRINZ (2021), S. 118.
87 \/gl. PRINZ (2021), S. 117.
88 \/gl. PRINZ (2021), S. 117.
89 \/gl. KOLLEGGER/REICHL (2020) in: HIRSCHLER/KANDUTH-KRISTEN/ZINNOCKER (Hrsg.) S. 83.
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Bei Sachbezlige welche die CO,-Emissions-Grenze Uberschreiten und bei denen die 2% bei der
Ermittlung der H6he des Sachbezuges herangezogen werden, missen die Kilometer mit

e EUR 0,67 pro Kilometer (Fahrzeugbenultzung ohne Chauffeur)

e EUR 0,96 pro Kilometer (Fahrzeugbenultzung mit Chauffeur)

bewertet werden.

Bei Sachbezige welche die CO2-Emissions-Grenze nicht Uberschreiten und bei denen die 1,5%
bei der Ermittlung der Héhe Sachbezuges herangezogen werden, missen die Kilometer mit

e EUR 0,50 pro Kilometer (Fahrzeugbenitzung ohne Chauffeur)

e EUR 0,72 pro Kilometer (Fahrzeugbenitzung mit Chauffeur)

bewertet werden.

Kostenbeitrage, die ein Dienstnehmer an den Dienstgeber fir die Privatnutzung leistet,
reduzieren den Sachbezugswert, der angesetzt werden muss. Der Dienstnehmer kann einen
einmaligen Kostenzuschuss leisten oder einen laufenden Kostenzuschuss. Bei einem einmaligen
Kostenbeitrag sind im ersten Schritt die Anschaffungskosten abzuziehen. Im zweiten Schritt wird
die H6he des Sachbezuges ermittelt und ist dabei auf die Maximalbetrage (EUR 960,00 bzw.
EUR 720,00) zu achten. Leistet der Dienstnehmer laufend Kostenbeitrage ist im ersten Schritt
die Héhe des Sachbezuges zu ermitteln. Danach ist der Kostenbeitrag des Dienstnehmers
abzuziehen und wird erst in dieser Phase auf die Maximalbetrage (EUR 960,00 bzw. EUR 720,00)
Acht genommen. Es ist bei beiden Varianten auf die Luxustangente zu achten. Beim einmaligen
Kostenzuschuss wird bei derartigen Fahrzeugen, welche die Luxustangente iHv EUR 48.000
Uberschreiten, ein einmaliger Zuschuss des Dienstnehmers zuerst auf den Luxusteil
angerechnet. Ebenso werden beim laufenden Zuschuss des Dienstnehmers die Hochstbetrage
wahrgenommen und wird dariber zuerst geklrzt. Zusammenfassend kann daher gesagt werden,
dass Kostenbeitrdge des Dienstnehmers im Zusammenhang mit der Luxustangente daher
teilweise oder ganz ins Leere gehen. Erganzend ist hinzuzufigen, wenn der Dienstnehmer fur

den Treibstoff selber aufkommt, kirzt dies nicht den Sachbezug.®

In den Monaten, in denen der Dienstnehmer vom Dienstgeber ein firmeneigenes Kraftfahrzeug
fur Privatfahrten zur Verfigung gestellt bekommt, darf der Dienstnehmer zusatzlich nicht auch
noch eine Pendlerpauschale oder einen Pendlereuro als Werbungskosten ansetzen. Es ist daher
am Lohnkonto und am Lohnzettel einzutragen, in welchen Monaten der Dienstnehmer Uber ein
firmeneigenes Kraftfahrzeug fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte verfugt. Diese

Regelung gilt jedoch nicht fiir Fahrrader oder Elektrofahrrader.®’

% \/gl. GERLACH u.a. (2019), S. 294.
91 Vgl. PRINZ (2021), S. 119.
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4.4.3 Fahrtenbuch — Nachweis der privaten Nutzung

Mochte der Dienstnehmer lediglich einen reduzierten Sachbezug in der Lohn- und
Gehaltsverrechnung beriicksichtigen, muss als Nachweis der geringen Nutzung ein liickenloses
Fahrtenbuch gefuhrt werden. Das Fahrtenbuch muss luckenlose Aufzeichnungen Uber
betriebliche und privat gefahrene Kilometer enthalten. Dazu erfordert es eine fortlaufende
Aufzeichnung der Kilometer. Des Weiteren muss es Ubersichtlich gefihrt werden. Es muss pro
Fahrt das Datum, der Ausgangs- und Zielpunkt enthalten sein, sowie den Zweck der Reise
enthalten. Die Protokolle im Fahrtenbuch missen rechtzeitig und geschlossen gefuhrt werden,
um spatere Einflgungen oder Anderungen auszuschlieRen oder identifizierbar zu machen. Zu
diesem Zweck sind die jeweils besuchten Kunden oder Geschéaftspartner neben dem Datum und
dem Bestimmungsort oder (falls nicht verfigbar) den konkreten Gegenstand der dienstlichen
Verrichtung anzuflhren. Pro Fahrt muss auch am Ende der Gesamtkilometerstand gefuhrt
werden.

Grundsatzlich muss jede einzelne berufliche Nutzung separat erfasst werden. Wenn eine
einheitliche Geschaftsreise aus mehreren Teilen besteht, konnen diese Teile zu einem
zusammenfassenden Eintrag zusammengefasst werden. Voraussetzung hierfur ist, dass
zugleich die einzelnen Kunden oder Geschéaftspartner im Fahrtenbuch in der zeitlichen
Reihenfolge aufgeflhrt werden, in der sie aufgesucht worden sind. Wird der geschaftliche Einsatz
inzwischen von einer privaten Fahrt oder von mehreren privaten Fahrten unterbrochen, muss dies
bei Abschluss der beruflichen Fahrt oder am Ende des geschéftlichen Einsatzes

dementsprechend im Fahrtenbuch dokumentiert werden.%?

Das Fahrtenbuch kann handisch oder mit modernen technischen Methoden geflihrt werden (MS
Excel). Es ist bei der technischen Methode jedoch darauf zu achten, dass nachtragliche
Veranderungen nach der Funktionsweise des Programmes technisch ausgeschlossen sind oder
in der Datei selbst dokumentiert und offengelegt werden. Ist das der Fall, handelt es sich ohne
Zweifel um ein ordnungsgemaf gefuhrtes Fahrtenbuch. Es gibt Anbieter, die stellen auf ihren
Plattformen Fahrtenblicher zur Verfliigung, welche mittels Handy-App geflhrt werden kénnen. Bei
Apps wie WKO Mobile Services oder mobito (OAMTC) kénnen, nach einfacher Registrierung,
Fahrten mit verschiedenen Kraftfahrzeugen per GPS-Koordinaten gefihrt werden. Nachtragliche
Anderungen an den zu einem frilheren Zeitpunkt eingegebenen Daten sind nicht méglich und
sind diese Apps daher geeignet um als ordnungsgemafe Fahrtenblcher zu fungieren. Mit einer
einfachen Druckfunktion kdnnen die Unterlagen zur Vorlage fur das Finanzamt ausgedruckt
werden. Aufgrund der Grundsatze des Abgabenrechts (Unbeschranktheit der Beweismittel)
kommen auch andere Beweismittel in Betracht. Belege, Unterlagen, Reisekostenabrechnungen,

Kursprogramme, Kursbestatigungen oder Ahnliches kénnen als Beweismittel dienen. Jedoch ist

92 Vgl. AIGNER, D. u.a. (2017), S. 46 f.
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anzumerken, die Anforderungen an die Qualitat bei diesen Beweismitteln steigt mit der Anzahl

an dienstlich zurtickgelegten Fahrten.%

Sollte die Abgabenbehdorde inhaltliche Mangel feststellen, beispielsweise bei der Fihrung eines
Fahrtenbuches mittels Excel, kann der Steuerpflichtige die betrieblich zurlickgelegten Kilometer
und damit den betrieblichen Fahrtaufwand durch ergdnzende Nachweise (z.B. tabellarische

Beispielrechnungen, Bestellungen von Kunden, Kursbestatigungen u.v.m.) beweisen.%

4.5 Fehlender oder unkorrekter Kraftfahrzeug Sachbezug —

Geschaftsfuhrer

In diesem Kapitel werden folgende Forschungsfragen beantwortet:

6. wann handelt es sich in der Lohn- und Gehaltsverrechnung um einen wesentlich
beteiligten Geschaftsfihrer, fir welchen Lohnnebenkostenpflicht besteht,
7. wie erfolgt die Bewertung des Kraftfahrzeug Sachbezuges, wenn der Gesellschafter

Geschaftsfuhrer das firmeneigene Kraftfahrzeug flr Privatfahrten nutzt.

Eine weitere Problematik, wie die Vergangenheit zeigt, ist die korrekte Bewertung von
Sachbezliigen betreffend Kraftfahrzeuge bei wesentlich beteiligten  Gesellschafter-

Geschéftsfuhrern in der Lohn- und Gehaltsverrechnung.

4.5.1 Lohnnebenkostenpflicht fiir wesentlich beteiligte Geschaftsfuhrer

Nicht nur Dienstnehmer auch Geschéftsfihrer einer GmbH finden unter Umstanden Eingang in
die Lohn- und Gehaltsverrechnung mit der Auswirkung, dass fir sie Lohnnebenkosten anfallen
kdnnen. Unter welchen Bedingungen ein Geschaftsfuhrer in der Lohn- und Gehaltsverrechnung
zu berucksichtigen ist und inwiefern wird im Folgendem erlautert.

Ob fir einen Geschéftsfihrer Lohnnebenkostenpflicht besteht, ist von mehreren Faktoren
abhangig. Unter anderem hangt es von der Art des zugrunde liegenden Vertragsverhaltnisses
und von der Beteiligungshéhe ab. Im Vorfeld gilt zu kléren, welches Vertrags- und
Beteiligungsverhaltnis zwischen der Gesellschaft und dem Geschéaftsflihrer besteht.®
Grundsatzlich kann im ersten Schritt eine Selektion nach den folgenden Formen des GmbH

Geschéftsfihrers durchgeflhrt werden.

%3 Vgl. AIGNER, D. u.a. (2017), S. 47 f.
% \/gl. AIGNER, D. u.a. (2017), S. 48.
% \/gl. GHAHRAMANI-HOFER (2020): Onlinequelle [11.04.2021], S. 1.
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GmbH-
Geschaftsfuhrer

Entgelt aber
keine
Beteiligung

Entgelt UND
Beteiligung

kein Entgelt
aber Beteiligug

Abbildung 3: Formen des GmbH-Geschéaftsflhrers
Quelle: eigene Darstellung.

Geschéftsfuhrer, welche an der Kapitalgesellschaft zwar beteiligt sind, dafur aber kein Entgelt
beziehen, finden keinen Eingang in die Lohn- und Gehaltsverrechnung.®® Daher gibt es in der
Lohn- und Gehaltsverrechnung in diesem Bereich keine Thematik im Zusammenhang mit dem

fehlenden oder unkorrekten Sachbezug.

Geschaftsfuhrer, welche Entgelt von der Kapitalgesellschaft erhalten, jedoch keine Beteiligung
zu Kapitalgesellschaft halten, werden im Regelfall in der Lohn- und Gehaltsverrechnung als
Dienstnehmer behandelt. Beispiele hierfur sind gewerberechtliche Geschaftsfihrer und
Fremdgeschaftsfiihrer.®” Sie beziehen Einkinfte aus nicht selbststandiger Arbeit geman § 25
Einkommensteuer.®® Fir diesen Geschéaftsfiihrertypus gelten demnach dieselben Ausfiihrungen

zum Thema Sachbezug fur ein Kraftfahrzeug wie im Kapitel 4.4. erlautert.

Geschéftsfuhrer, welche Entgelt von der Kapitalgesellschaft erhalten und eine Beteiligung an der
Kapitalgesellschaft halten, sind durchaus relevant und im Anwendungsfall in der in der Lohn- und
Gehaltsverrechnung dementsprechend zu berilcksichtigen. Wie diese Form des
Geschéftsfuhrers in der Lohn- und Gehaltsverrechnung zu bericksichtigen ist, hangt von den
Einkilnften ab, die er bezieht. Welche Einklinfte der Geschéaftsfuhrer, aufgrund seiner Beteiligung
an der Kapitalgesellschaft und den Bezug von Entgelt flr seine Geschaftsflhrertatigkeiten, erzielt
ist abhangig von der Hohe der Beteiligung und von der Form des Vertragsabschlusses zwischen
der GmbH und dem Geschaftsfuhrer. Speziell besteht Abhangigkeit im Zusammenhang mit

vertraglichen Ausgestaltung was die Weisungsgebundenheit betrifft.>®

% \/gl. GHAHRAMANI-HOFER (2020): Onlinequelle [11.04.2021], S. 1.
97 \/gl. GHAHRAMANI-HOFER (2020): Onlinequelle [11.04.2021], S. 1.
98 \/gl. SEEBACHER (2020) in: PV Info 10/2020, S. 13.
9 \/gl. SEEBACHER (2020) in: PV Info 10/2020, S. 13.
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Im Grunde besteht eine Sonderregelung in Bezug auf den Sachbezug fir ein firmeneigenes
Kraftfahrzeug, im Zusammenhang mit wesentlich beteiligten Geschéaftsfiihrern.'® Das sind
grundsatzlich Geschéaftsfuhrer, welche an der Kapitalgesellschaft eine Beteiligung Uber 25 %
halten.’! Sie beziehen Einkiinfte aus selbststandiger Arbeit gemaRk § 22
Einkommensteuergesetz.'%? Es besteht jedoch die Mdglichkeit als Geschéftsfiihrer einer GmbH
zwar beteiligt zu sein und Entgelt zu beziehen, dennoch besteht keine Pflicht zur Abflihrung von
Lohnnebenkosten. Zu Uberpriifung ob es sich bei der Geschaftsfilhrer-Form um einen
wesentlichen beteiligten Geschéaftsfuhrer handelt, fir welchen Lohnnebenkostenpflicht besteht,

kann folgende Entscheidungsbaum als Hilfe herangezogen werden.'%

~ Wesentliche Beteiligung > 25% ™~
i ( Sonst alle Merkmale eines DV I
Beteiligung Nein \ insb.- Einaliederung in den Ja Einkiinfte gemaR |
Keine bzw. bis max. 25% ’ = HIng i — | §22z2Ts26E5tG
geschéftlichen Organismus
+Ja S~ _
Persdnliche ] T |
. . a
Wi bundenheit
;:;Slll?eg;egfununinegesl b | Dienstverhaltnis gemalk § 47 Abs. 2 | Einkiinfte gemal § 25
& . _g erster und zweiter Satz EStG Abs. 17 1lit. a EStG
geschiftlichen
Organismus
+ Nein
Weisungsgebundenheit
aufgrund Ja
Dienstverhaltnis gemaRk § 47 Abs. 2 Einkiinfte gemal § 25
llschaftsvertraglicher [=——— —
geselisthattsvertraglicher dritter Satz EStG Abs. 1Z 1 lit. b EStG
Sonderbestimmungen
fehlt (zb Sperrminoritat)
¥ Nein
Freier Dienstvertrag la
im ASVG versichert
lr Nein
LNK-Pflicht fir Gehélt d
Keine LNK-Pflicht fiir Gehélter und sonsti el\jer il;trune e: ':rllil;her -
—* | sonstige Vergiitungen jeglicher Art & gArt gen Jes

Abbildung 4: Entscheidungsbaum fir Lohnnebenkostenpflicht bei Geschéaftsfiihrern
Quelle: SEEBACHER (2020): in PV-Info 10/2020, S. 13. (leicht modifiziert).

Die rot markierte Stelle in der Abbildung 4 stellt den Fall dar, in welchem flr den wesentlich

beteiligten Geschaftsfiihrer Lohnnebenkostenpflicht in der Gehaltsverrechnung besteht.

100 vgl. BLEYER/TUMA (2018): in ARD 6596/17/2018, S. 1.

101 Vgl. GHAHRAMANI-HOFER (2020): Onlinequelle [11.04.2021], S. 1.
102 \/gl. SEEBACHER (2020): in PV Info 10/2020, S. 13.

103 \VVgl. SEEBACHER (2020): in PV Info 10/2020, S. 13.
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4.5.2 Bewertung Kraftfahrzeug Sachbezug - Geschaftsfiihrer

Die Besonderheit im Bereich des Sachebzuges fir Kraftfahrzeuge bei wesentlich beteiligten
Geschéftsfiuhrern im Sinne des § 22 Z 2 zweiter Teilstrich Einkommensteuergesetz liegt darin,
dass es, anders als bei Dienstnehmern, zwei unterschiedliche Mdglichkeiten gibt, wie die HOhe
fur den Ansatz der privaten Nutzung fir ein firmeneigenes Fahrzeug ermittelt werden kann. Die

Hohe des Sachbezuges kann zum einen geman

1. Sachbezugsverordnungen wie bei Dienstnehmer'® oder
2. nach den auf die private Nutzung entfallenden Aufwendungen (welche von

der Kapitalgesellschaft getragenen werden)

bemessen werden. Wir die Hohe nach den auf die private Nutzung entfallenden Aufwendungen
bemessen ist es jedoch erforderlich, dass das Ausmaly der privaten Nutzung mittels

Fahrtenbuch'® nachgewiesen wird."%

4.6 Fehlender oder unkorrekter Wohnraum Sachbezug -

Dienstnehmer

In diesem Kapitel wird folgende Forschungsfrage beantwortet:

8. wie erfolgt die Bewertung des Wohnraum Sachbezuges, wenn der Dienstnehmer

Wohnraum vom Dienstgeber zur Verfligung gestellt bekommt.

Eine weitere Problematik, wie die Vergangenheit zeigt, ist die korrekte Bewertung von
Sachbezligen, wenn der Dienstgeber seinen Mitarbeitern Wohnraum kostenlos oder verbilligt zur
Verfugung stellt. Fur die abgabenrechtliche Beurteilung gelten dieselben Bestimmungen wie fur
den Sachbezug Kraftfahrzeug. Durch die Harmonisierung im Hinblick auf die steuerliche und
sozialversicherungsrechtliche Bewertung kann fur die Ermittlung von Sachbeziigen die
Sachbezugsverordnung herangezogen werden. In weiterer Folge wird nur auf die Ermittlung des

Sachbezuges gemaR Sachbezugsverordnung im Bereich der Dienstwohnung eingegangen.’’

Stellt der Dienstgeber einem Dienstnehmer eine Dienstwohnung zur Verfigung, die der
Dienstnehmer kostenlos oder verbilligt bewohnen darf, ist dafur ein Sachbezug anzusetzen. Die

Sachbezugsverordnung regelt, wie der Sachbezugswert flr Dienstwohnungen zu bemessen

104 5. Kapitel 4.4.2. Bewertung Kraftfahrzeug Sachbezug — Dienstnehmer, S. 45.
105 3. Kapitel 4.4.3. Fahrtenbuch — Nachweis der privaten Nutzung, S. 51.

106 \gl. BLEYER/TUMA (2018): in ARD 6596/17/2018, S. 1.

07 S, Kapitel 4.4.1. Sachbezug — abgabenrechtliche Bestimmungen, S 44.
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ist. Es ist dabei zu unterscheiden, ob der zur Verfigung gestellte Wohnraum im Eigentum des

Dienstgebers ist oder ob der Wohnraum vom Dienstgeber angemietet wird.'%®

Erganzend ist hinzuzufiigen, dass die Wohnung nur dann einen geldwerten Vorteil aus dem
Dienstverhaltnis darstellt, wenn der Dienstnehmer die Wohnung auch aulRerhalb des Interessens
des Arbeitgebers die Wohnung nutzt und in Anspruch nimmt und auch keine bisherige Wohnung
beibehalt. Jedoch ist das Beibehalten einer eigenen anderen Wohnung des Dienstnehmers kein
Ausschlusskriterium um einen Sachbezug in der Lohn- und Gehaltsverrechnung anzusetzen. Es
wird viel mehr auf den Mittelpunkt der Lebensinteressen abgestellt. Wenn also ein Dienstnehmer
nach objektiven Kriterien beurteilt seinen Mittelpunkt der Lebensinteressen bei der Wohnung des
Dienstgebers begriindet, liegt ein steuerpflichtiger Sachbezug vor auch wenn der Diensthehmer

seine eigene Wohnung behalt."®®

4.6.1 Bewertung Wohnraum im Eigentum des Dienstgebers

Grundsatzlich mussen zwei Werte ermittelt werden, um feststellen zu kbnnen, in welcher Hohe
ein Sachbezug fur den Wohnraum in der Lohn- und Gehaltsverrechnung zu berlcksichtigen ist.
Es wird ein Richtwert ermittelt, bei welchem gewisse Abschlage berlcksichtigt werden und es
muss ein Vergleichswert ermittelt werden.’'® Es folgen die Ausflihrungen zum Richt- und

Vergleichswert.

Im ersten Schritt ist der Richtwert der Wohnung festzustellen. Dazu sind in den
Lohnsteuerrichtlinien Richtwerte je gm vorgegeben, die einer mieterrechtlichen Normwohnung
entsprechen. Dieser Betrag versteht sich inkl. Umsatzsteuer und Hausbetriebskosten jedoch
exklusive Heizkosten. Ausgenommen von den Hausbetriebskosten sind der Strom, die Heizung
und das Telefon. Diese in den Lohnsteuerrichtlinien vorgegebenen Richtwert sind mit den
Quadratmetern der Wohnflaiche zu multiplizieren."" Der Richtwert variiert in den

unterschiedlichen Bundeslandern und wird in der folgenden Tabelle aufgelistet.

Richtwert fiir Sachbezug Wohnung
Bundesland Richtwert 2021 in EUR
Burgenland EUR 5,30
Karnten EUR 6,80
Niederosterreich EUR 5,96

108 \/gl. DANGL (2021): Onlinequelle [11.04.2021], S. 1.
109 \gl. PORTELE K./PORTELE M. (2021), S 87.
110 Vgl. PORTELE K./PORTELE M. (2021), S 84.
11 vgl. PORTELE K./PORTELE M. (2021), S 83.
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Oberdsterreich EUR 6,29
Salzburg EUR 8,03
Steiermark EUR 8,02
Tirol EUR 7,09
Vorarlberg EUR 8,92
Wien EUR 5,81
Tabelle 9: Richtwert fir Sachbezug Wohnung

Quelle: PORTELE (2021) S. 84 (leicht modifiziert).

Der Richtwert stellt den Preis pro am inkl. Betriebskosten und Umsatz-
steuer ohne Heizkosten jedoch nur dann dar, wenn die Wohnung sich in einem brauchbarem
Zustand befindet. Folgende Voraussetzungen missen bei der Wohnung kumulativ gegeben sein,
damit es sich um eine mietrechtliche Normwohnung handelt. Der Richtwert ist zutreffend wenn
die Wohnung zumindest 30 gm bis 130 gm aufweist, eine Kiiche oder Kochnische beinhaltet und
zumindest aus einem Zimmer besteht. Des Weiteren muss sie einen Vorraum beinhalten, ein
Badezimmer bzw. zumindest eine Badenische, eine Toilette und sie muss Uber eine Heizung
verfigen. Wenn diese Voraussetzungen kumulativ nicht gegeben sind, dann ist ein
Abschlagswert zu ermitteln. Diese Abschlagswerte verringern den im ersten Schritt ermittelten
Wert (gm x Wert laut Richtwertgesetz). Es erfolgt ein Abschlag in der Héhe von 30% wenn die
angegebenen Kriterien nicht erfillt sind. Zusatzlich kann flr bestimmte Personengruppen ein
weiterer Abschlag erfolgen. Entspricht die Wohnung einer dieser Personengruppen nicht dem
Normwert, dann ist ein weiterer Abschlag von 35% vorzunehmen. In Summe entspricht somit der
Abschlag vom Richtwert 55,5%.'?

Im nachsten Schritt wird ein Vergleichswert ermittelt. Dieser wird erhoben um festzustellen, ob
eine erhebliche Abweichung des bereits ermittelten Wertes (gm x Wert laut Richtwertgesetz) und
dem Marktwert vorhanden ist. Dazu wird der ortsubliche Marktwert (fremdubliche Miete) mit
einem Abschlag von 25% erhoben. Dieser Wert bildet nun den Vergleichswert. Um festzustellen
ob nun der Sachbezugswert oder der fremdubliche Marktwert fir die Wohnung anzusetzen ist
muss noch ein weiterer Schritt in der Berechnung erfolgen. Es muss eine Bandbreite ermittelt
werden. Dazu wird eine Unter- und eine Obergrenze ermittelt. Die Berechnung der Obergrenze
erfolgt, indem der ermittelte Sachbezugswert anhand der Richtwerte (gm x Wert laut
Richtwertgesetz) mal 200% gerechnet wird. Die Untergrenze wird ahnlich ermittelt. Hierflr wird
der ermittelte Sachbezugswert anhand der Richtwerte (gm x Wert laut Richtwertgesetz) mit 50%

multipliziert. Sind die Ober- und Untergrenzen ermittelt, folgt der letzte Schritt der

112 \/gl. DANGL (2021): Onlinequelle [11.04.2021], S. 1.
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Sachbezugsberechnung. Es wird kontrolliert, ob die ermittelte fremdubliche Miete inkl. Abschlag
von 25% in dieser Bandbreite liegt. Ist das der Fall, so ist als Sachbezug der ermittelte
Sachbezugswert anhand der Richtwerte in die Lohn- und Gehaltsverrechnung aufzunehmen.
Liegt die ermittelte fremdubliche Miete inkl. Abschlag von 25% nicht in dieser Bandbreite, dann
ist die um 25% gekurzte fremdibliche Miete als Sachbezugswert in die Lohn- und
Gehaltsverrechnung aufzunehmen. Letztlich ist noch zu prifen, ob die Heizkosten vom
Dienstgeber getragen werden. Wenn dem so ist, ist zusatzlich das gesamte Jahr Uber ein
Zuschlag zum Sachbezug in Hohe von EUR 0,58 je Quadratmeter vorzunehmen. Kostenbeitrage,

welche der Dienstnehmer an den Dienstgeber leistet, kiirzen den ermittelten Sachbezug.'

4.6.2 Bewertung Wohnung wird vom Dienstgeber angemietet

In diesem Fall ist grundsatzlich genauso wie bei der Wohnung, welche sich im Eigentum des
Arbeitgebers befindet, vorzugehen. Es wird wieder ein Richtwerte ermittelt (gm x Wert laut
Richtwertgesetz) und ein Vergleichswert. Des Vergleichswert ist in diesem Fall jedoch nicht der
ortsiibliche Marktwert mit einem Abschlag von 25% sondern wird der Richtwert mit den
tatsachlichen Mietkosten inkl. Hausbetriebskosten um 25% vermindert abgeglichen. Der héhere
der beiden Werte wird als Sachbezug angesetzt. Fir den Heizkostenzuschlag und den
Kostenbeitrag des Dienstnehmers gelten dieselben Bestimmungen, als wurde die Wohnung

Eigentum des Arbeitgebers darstellen."

Beispiel

Angabe: Ein Arbeitgeber mietet in Wien eine Wohnung und stellt diese Wohnung dem

Dienstnehmer kostenlos zur Verfigung. Die Wohnung hat 102 gm Wohnnutzflache.

Die Miete betragt monatliche EUR 950 inklusive Umsatzsteuer und Betriebskosten.

Losung: | Im ersten Schritt erfolgt die Ermittlung des Sachbezugswertes anhand des
Richtwertes. Der Richtwert betragt fiir Wien pro gm EUR 5,81. Dieses Wert mit der
Anzahl an Quadratmetern der Wohnung multipliziert. Es ergibt sich somit ein
Sachbezugswert iHv EUR 592,62.

Im nachsten Schritt wird der Vergleichswert ermittelt. Hierzu wird die tatsachliche
Miete um 25% abgeschlagen. Der Vergleichswert betragt somit EUR 712,50.

Im letzten Schritt erfolgt der Vergleich. Es ist der hohere Wert iHv 712,50 als

Sachbezug in der Lohn- und Gehaltsverrechnung aufzunehmen.

Beispiel 7: Sachbezug angemietete Wohnung
Quelle: PORTELE K./PORTELE M. (2021), S. 87 (leicht modifiziert).

13 Vgl. PORTELE K./PORTELE M. (2021), S 84 ff.
14 Vgl. PORTELE K./PORTELE M. (2021), S 86.

58



Sonderfall — arbeitsplatznahe Unterkunft

Sonderregelungen gibt es fir kleine Wohnungen. Hierbei spielt es keine Rolle ob die Wohnung
sich im Eigentum des Dienstgebers befindet oder ob diese vom Dienstgeber angemietet wird.
Uberlasst der Arbeitgeber seinem Dienstnehmer eine arbeitsplatznahe Unterkunft, welche jedoch
fur den Dienstnehmer kein Mittelpunkt der Lebensinteresse bildet so kann es dennoch sein, dass
ein Sachbezug anzusetzen ist."® Das ist der Fall, wenn die Wohnung mehr als 30 Quadratmeter
aber nicht mehr als 40 Quadratmeter aufweist. In diesem Fall ist ein Sachbezug in die Lohn- und
Gehaltsverrechnung aufzunehmen. Wenn die Wohnung weniger als 30 Quadratmeter aufweist,
ist kein Sachbezug anzusetzen.

Der Sachbezug ist grundsatzlich gleich zu ermitteln wie bei groleren Wohnungen. Es ist der
Richtwert zu ermitteln und kann dieser jedoch um 35% gekirzt werden. Eine Voraussetzung fir
die Kirzung von 35% ist jedoch, dass die arbeitsplatznahe Unterkunft durchgehend héchstens
12 Monate vom selben Arbeitgeber zur Verfiigung gestellt wird. Diese Regelung findet haufig in
Saisonbetrieben Anwendung.

Fur die 12-Monats-Frist gilt Folgendes. Wenn das Dienstverhaltnis endet und nach wenigen
Tagen wieder aufgenommen wird erfolgt eine Zusammenrechnung der beiden Zeitrdume, flr die
die Dienstwohnung zur Verfugung gestellt wurde. Wird ein Dienstverhaltnis befristet und vorerst
fir 12 Monate vereinbart und wir ein Sachbezug inklusive 35% Abschlag in der Lohn- und
Gehaltsverrechnung bertcksichtigt und tritt der Dienstnehmer trotz Befristung nicht nach 12
Monaten aus, ist eine Nachversteuerung des 35%igen Abschlages (mittels Aufrollung)
vorzunehmen. Es gibt auch eine Beschrankung in die andere Richtung. Wenn ein
Dienstverhaltnis vorerst unbefristet vereinbart wird und endet dieses unerwartet vor Ablauf von
12 Monaten, darf der 35%ige Abschlag nicht nachtraglich beim Sachbezug berlcksichtigt

werden.'16

115 \/gl. KOCK (2018): in PV Info 3/2018, S. 16.
116 \/gl. DANGL (2021): Onlinequelle [11.04.2021], S. 1.
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5 Erstellung Konzept zur Fehlervermeidung

Der Kooperationspartner erhalt von der Autorin einen Leitfaden zur Umsetzung des Konzepts zur
Vermeidung von Feststellungen bei GPLB-Prifungen. Der Praxisoutput, ein Leitfaden zur
Umsetzung des entwickelten Konzepts mit

Wissenschecks, Handlungsempfehlungen,

Sonderklienteninformationen und Excel-Berechnungsvorlagen, soll den verantwortlichen
Mitarbeiter bei der praktischen Umsetzung des Uberwachungsprozesses in der laufenden Lohn-
und Gehaltsverrechnung unterstitzen. Ein weiterer Nutzen liegt darin, dass die konzipierten
Inhalte dieses Leitfadens als Dokumentationsunterlagen benutzt werden kénnen und somit
Haftungsrisiken minimiert werden. Es folgt eine Ubersicht, welche konkreten Unterlagen zu den

jeweiligen Risikogruppen erstellt wurden:

Nr. Risikogruppe Konzipierte Unterlagen

Berechnungsfehler bei Sonderzahlungen Wissenscheck

1 Handlungsempfehlung
Excel-Berechnungsvorlage
Wissenscheck

Fehler im Zusammenhang mit dem

2 | Ausfallsprinzip Handlungsempfehlung
Excel-Berechnungsvorlage
Fehlende oder unkorrekte Wissenscheck
3 | Arbeitszeitaufzeichnungen Handlungsempfehlung
Sonderklienteninformation
Fehlender oder unkorrekt ermittelter Wissenscheck
4 | Kraftfahrzeug Sachbezug — Dienstnehmer Handlungsempfehlung
Excel-Berechnungsvorlage
Fehlender oder unkorrekt ermittelter | Wissenscheck
5 Kraftfahrzeug Sachbezug — Geschaftsfliihrer | Handlungsempfehlung

Excel-Berechnungsvorlage
Sonderklienteninformation
Wissenscheck
Handlungsempfehlung
Excel-Berechnungsvorlage

Fehlender oder unkorrekter Wohnraum

6 Sachbezug — Dienstnehmer

Tabelle 10: konzipierte Unterlagen zu den jeweiligen Risikogruppen

Quelle: eigene Darstellung

Die Struktur des Leitfadens zur Umsetzung des Konzepts ist grundsatzlich so aufgebaut, sodass
dieser die gleiche Struktur wie die Masterarbeit aufweist. Die Risikothemen werden nach
Risikohdhe gereicht genau wie in der Tabelle 10. Des Weiteren ist im Leitfaden nach dem
Deckblatt ein Inhaltsverzeichnis angeflihrt, welche es dem Lohnverrechner ermdglicht sich rasch
einen Uberblick Uber die zu behandelnden Themen zu verschaffen. Auf der folgenden Seite nach
dem Inhaltsverzeichnis wird ebenso die Tabelle 10 angeflihrt, damit ersichtlich ist, welche

Unterlagen dem Lohnverrechner zur Verfigung stehen. Des Weiteren wird dieser Leitfaden in
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Zukunft von den Lohnverrechnern der Kanzlei bei Bedarf adaptiert und ist die Autorin daflr
verantwortlich, dass dieser Leitfaden in regelmafigen Zeitabstanden dahingehend Gberprift wird,
ob die notwendige Aktualitdt in den unterschiedlichen Themengebieten gegeben ist.

Zusammengefasst wird die Qualitat dieses Leitfadens durch mehrere Teilschritte gewahrleistet:

e vor seiner Herausgabe durch die Geschaftsfihrung genehmigt wird,
¢ in geplanten Abstanden bewertet und bei Bedarf aktualisiert und erneut genehmigt wird,
e mit dem Aktualitatsstand gekennzeichnet wird und

e gelenkt verteilt und in veralteter Version nicht unbeabsichtigt angewendet wird.

Wissenscheck

Damit sich der Lohnverrechner vor dem umsetzten der praventiven Malinahme einen kurzen
Uberblick tber das jeweilige Thema verschaffen kann, ist im Konzept in erster Folge zu Beginn
der unterschiedlichen Kapiteln eine kurze Ubersicht (iber das Thema angefihrt. Es handelt sich
hierbei um eine Tabelle mit der Uberschrift Wissenscheck. Sie dient dazu, dass sich der
Lohnverrechner schnell einen Uberblick (ber die Eckdaten zum jeweiligen Fachgebiet
verschaffen kann und soll damit die korrekte Anwendung des jeweiligen Praxisoutputs geférdert

werden.

Handlungsempfehlung

Zusatzlich zu den Wissenschecks wurden zu jeder Risikogruppe Handlungsempfehlungen
abgeleitet. In diesen Empfehlungen ist angefihrt, welche notwendigen Schritte bzw. Handlungen
der Lohnverrechner umsetzten muss, damit Fehler in der laufenden Lohn- und

Gehaltsverrechnung zukilnftig vermieden werden kénnen.

Sonderklienteninformation

Sonderklienteninformationen sind kurze Informationen die dem Klienten Ubermittelt werden
sollen. Sie enthalten zum jeweiligen Thema alle notwendigen Eckdaten, um ein Thema
sinngerechet zu erfassen. Sie sollen dem Klienten einen raschen Uberblick (iber eine Thema
vermitteln und mdogliche notwendige Handlungen des Klienten hervorrufen. Diese

Sonderklienteninformationen sind als pdf-Dokument per E-Mail an den Klienten zu verschicken.

Excel-Berechnungsvorlage

In allen konzipierten Excel-Berechnungsvorlagen ist links in der jeweiligen Tabelle am oberen
Ende das Datum angefuhrt, wann die Berechnungsvorlagen zum letzten Mal aktualisiert wurden.
Dieses Datum und auch samtliche weitere hinterlegten Formeln kdnnen vom Anwender nicht

Uberschrieben oder abgeandert werden. Der Grund daflr ist, dass der Anwender nur in gelb
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markierten Feldern Anderungen vornehmen kann. In den blauen Feldern, in denen die
notwendigen Formeln hinterlegt sind, ist ein Blattschutz hinterlegt. Diesen Blattschutz kann
lediglich der Autor abandern, der zugleich auch dafir verantwortlich ist, dass die
Berechnungsvorlagen regelmafig gewartet werden. Endglltige ermittelte Werte in den
Berechnungsvorlagen sind grin hinterlegt. Zusatzlich ist in jeder Berechnungsvorlage eine

Legende angegeben:

Legende: gelbe Felder sind bitte auszufillen
blaue Felder sind vorgegeben

In weiterer Folge wird detaillierter auf die im Rahmen dieser Masterarbeit konzipierten Unterlagen
zu den jeweiligen Risikogruppen eingegangen. Da die Wissenschecks grundsatzlich reine
Zusammenfassungen der bereits behandelten Themen in dieser Masterarbeit darstellen, wird in

weiterer Folge nicht darauf eingegangen.

5.1 MaBnahmen gegen Berechnungsfehler bei Sonderzahlungen

Die Vergangenheit zeigt, dass es bei GPLB-Prifungen immer wieder zu Feststellungen im
Themenbereich Sonderzahlungen gelangt. Demnach kam es vor, dass Dienstnehmer, welche
unterjahrig ihre Normalarbeitszeit anderten (von Vollzeit auf Teilzeit oder umgekehrt), eine zu

geringe Sonderzahlung erhielten. Es folgt ein Beispiel aus der Kanzlei-Praxis.

5.1.1 Aufgedeckter Fehler bei der Aliquotierung von Sonderzahlungen

Es folgt ein Beispiel aus der Vergangenheit. Beim folgendem Beispiel handelte es sich um einen
Klienten, welcher einen Fahrschulbetrieb flhrte. Die monatliche Lohn- und Gehaltsverrechnung
wurde zwar nicht von der Kanzlei erstellt, dennoch wurde die Kanzlei mit der Betreuung der
GPLB-Prufung beauftragt. Bei diesem Klienten wurde festgestellt, dass bei 15 Dienstnehmern
uber zwei Jahre hinweg, eine zu geringe Sonderzahlung abgerechnet wurde. Im folgendem

Beispiel wir der Fehler anhand einer Dienstnehmerin dargelegt.

Beispiel

Angabe: | gine Angestelite im Fahrschulbetrieb ist seit 1.4.2016 im Unternehmen beschaftigt.

Fir das Jahr 2018 ergaben sich folgende Beschéaftigungen zu u.a. Bruttobezligen:

01.01.2018 - 30.04.2018 = 40 Std./Woche zu EUR 1.800 p.m.
01.05.2018 - 30.06.2018 = 20 Std./Woche zu EUR 900 p.m.
01.07.2018 - 31.10.2018 = 40 Std./Woche zu EUR 1.800 p.m.
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01.11.2018 - 31.12.2018 = 20 Std./Woche zu EUR 900 p.m.
Jahresbruttobezug = EUR 18.000 (1.800 x 8 Monate + 900 x 4 Monate)

Die Dienstnehmerin erhielt fir das Jahr 2018 EUR 900 Urlaubszuschuss und EUR
900 Weihnachtsremuneration. Die Sonderzahlung betragt somit im Jahr 2018
gesamt EUR 1.800.

Der Kollektivvertrag stellte zur Heranziehung der Berechnungsgrundlagen fir den
Urlaubszuschuss und die Weihnachtsremuneration auf die Monate Mai und
November ab. Des Weiteren traf der Kollektivvertrag keine Regelung zur
Aliquotierung von  Sonderzahlungen in Bezug auf Anderungen im

Beschaftigungsausmall im Anspruchszeitraum.

LOSuUng: | Aufgrund der OGH Entscheidung 8 ObS 12/16x vom 27.09.2016 hat dennoch,
obwohl der Kollektivvertrag keine Regelungen festlegt, eine Mischberechnung der

Sonderzahlung zu erfolgen.

Demnach betragt die Sonderzahlung fiir das Jahr 2018 gesamt EUR 3.000,-
(Jahresbruttobezug EUR 18.000/12 Monate = 1.500 x 2 Monate).

Der Dienstnehmer erhielt demnach im Jahr 2018 eine zu geringe Urlaubs- und
Weihnachtsremuneration iHv EUR 1.200.

Beispiel 8: Aufgedeckter Fehler bei der Aliquotierung von Sonderzahlungen
Quelle: eigene Darstellung

Da in diesem Betrieb mehrere Dienstnehmer betroffen waren, ergab sich aus der Prifung eine
Gesamtzahlung iHv EUR 25.000,00 und setzten sich die Konsequenzen aus folgenden

Komponenten zusammen:

e Abgabennachzahlung'"’ auf die Bruttodifferenz der Sonderzahlungen,
¢ Nachzahlung der Nettobetrage an die Dienstnehmer, und

e wurde eine Strafe gemall LSD-BG verhangt.

7' S. Kapitel 2.3.2. Folgen der Feststellungen bei Priifungen aus der Vergangenheit, S. 20.
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5.1.2 Konzipierte Unterlagen als MaBRnahme gegen Berechnungsfehler bei
Sonderzahlungen

Im erstellten Konzept ist im ersten Schritt fur den Lohnverrechner der Wissescheck beigefugt.

Des Weiteren findet er nach dem Wissenscheck die erforderliche Handlungsanweisung sowie die

erforderlichen Unterlagen zur Umsetzung dieser. Die Anweisungen flr den Lohnverrechner zum

Thema Berechnungsfehler bei Sonderzahlungen lauten wie folgt:

Handlungsempfehlung:
Der Lohnverrechner hat seine Klienten, fur deren Lohnverrechnung er zustandig ist, in den
Sonderzahlungsmonaten (bei Bedarf auch unterjahrig) darauf hinzuweisen, dass bei

wechselndem Arbeitszeitausmald eine Mischberechnung der Sonderzahlung vorzunehmen ist.

Wenn die monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnungen von der Lohnverrechnungsstelle in der
Kanzlei durchgeflihrt wird, hat der Lohnverrechner zur Ermittlung der Sonderzahlung die

Excel-Vorlage zur Mischberechnung zu verwenden und muss die Berechnung in der
Dokumentenverwaltung (KIS) beim jeweiligen Klienten abgespeichert werden. Die Excel-Vorlage

ist unter folgendem Dateienpfad zu finden:

DatenM:/GemeinsameDateien/Kanzlei/Lohnverrechnung/GPLB_Themen/Sonderzahlung

Excel-Berechnungsvorlage:''®
Die Berechnungsvorlage soll den Lohnverrechner dabei unterstitzen, die Sonderzahlung korrekt

zu ermitteln. In dieser Berechnungsvorlage gibt es zwei verschiedene Berechnungsvarianten.

Es folgen die Ausfihrungen zur Variante a. Bei der Variante a wird die Aliquotierung der
Sonderzahlung unter der Pramisse berechnet, dass der Dienstnehmer die Normalarbeitszeit zwar
unterjahrig andert, jedoch nicht unter dem Monat. Der Lohnverrechner wird unter Punkt zur

folgenden Handlung aufgefordert:

a. Ermittlung Sonderzahlung™®

Bitte tragen Sie im jeweiligen Monat ein, in welchem Stundenausmal} der Dienstnehmer
beschaftigt ist. Des Weiteren ist die Basis zur Ermittlung der Hohe der Sonderzahlung
einzutragen. Bitte achten Sie hierbei auf die kollektivvertraglichen Bestimmungen!

Die gelben Felder hat der Lohnverrechner demnach mit den Daten aus der Lohn- und

Gehaltsverrechnung zu beflllen. In den Spalten Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld erfolgt die

118 3. Anhang S. 96.
119 S, Kapitel 4.1.3 Aliquotierung bei unterjahriger Anderung der Arbeitszeit, S.35.
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korrekte automatisierte Aliquotierung der Sonderzahlung. Durch den Wissenscheck im Leitfaden
zur Umsetzung des Konzepts, weil® der Lohnverrechner, dass eine Mischberechnung der

Sonderzahlung bei wechselndem Arbeitszeitausmal’ zu erfolgen hat.

Monat Jahr KT NAZ/Woche Basis Urlaubsgeld Weihnachtsgeld Sonderzahlung gesamt
Janner 2021 31 20,00h € 1500,00 € 127,40 € 127,40 € 254,79
Februar 2021 28 1500h € 1300,00 € 99,73 £ 99,73 £ 199,45
Marz 2021 31 10,00h € 866,67 £ 73,61 £ 73,61 € 147,22
April 2021 30 € = € = € =
Mai 2021 31 € € €
Juni 2021 30 € € €
Juli 2021 31 € € €
August 2021 31 € € €
September 2021 30 3 3 3
Oktober 2021 31 £ € £
November 2021 30 € £ €
Dezember 2021 31 £ - £ - £ -

£ 300,73 € 300,73 € 601,46

In den grin markierten Zellen werden die endgultig ermittelten Werte dargestellt, welche der

Lohnverrechner in weiterer Folge in das Lohnprogramm einpflegen muss.

Es folgen die Ausflihrungen zur Variante b. Bei der Variante b wird die Aliquotierung der
Sonderzahlung unter der Pramisse berechnet, dass der Dienstnehmer die Normalarbeitszeit
unterjahrig andert und die Anderungen unter dem Monat eintreten. Der Lohnverrechner wird unter

Punkt zur folgenden Handlung aufgefordert:

b. Ermittlung Sonderzahlung (Wechsel Normalarbeitszeit innerhalb eines Monat)'2°
Wechselt der Dienstnehmer seine Normalarbeitszeit unter dem Monat, verwenden Sie bitte

folgende Felder:

von bis
KT TT.MM.JJ TT.MM.J NAZ/Woche Basis Urlaubsgeld Weihnachtsgeld Sonderzahlung gesamt|
15 01.01.2021 15.01.2021 20,00h £ 1500,00 € 61,64 £ 61,64 £ 123,29
59 16.01.2021 15.03.2021 15,00h € 1300,00 £ 210,14 € 210,14 £ 420,27
16 16.03.2021 31.03.2021 10,00h € 866,67 £ 37,99 € 3799 € 75,98

£ 309,77 € 309,77 £ 619,54

In den grun markierten Zellen werden die endgultig ermittelten Werte dargestellt, welche der

Lohnverrechner in weiterer Folge in das Lohnprogramm einpflegen muss.

120 5. Kapitel 4.1.3 Aliquotierung bei unterjahriger Anderung der Arbeitszeit, S.35.
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5.2 MaBnahmen gegen Fehler im Zusammenhang mit dem

Ausfallsprinzip

Die Vergangenheit zeigt, dass es bei GPLB-Prifungen immer wieder zu Feststellungen im
Zusammenhang mit dem Ausfallsprinzip gelangt. Demnach kam es vor, dass Entgelte bei
Nichtleistungszeiten wie Urlaub, Krankenstand oder an Feiertagen zu niedrig berechnet waren,
da keine variablen Entgeltbestandteile in die Berechnung der Entgeltfortzahlung miteinbezogen

wurden.

5.2.1 Aufgedeckter Fehler im Zusammenhang mit dem Ausfallsprinzip

In weiterer Folge wird ein Beispiel aus der Kanzlei-Praxis dargelegt. Es handelte sich hierbei um
ein Software-Dienstleistungsunternehmen. Der Sitz der Unternehmung ist in Graz. Der Zeitraum
der GPLB-Priufung umfasste die Jahre 2016 bis 2018. Der anzuwendende Kollektivvertrag war
der Kollektivvertrag flr Angestellte von Unternehmen im Bereich Dienstleistungen in der
automatischen Datenverarbeitung und Informationstechnik.

Insgesamt waren im Unternehmen 20 Dienstnehmer Gber diesen Zeitraum beschéaftigt. Wobei 15
Dienstnehmer davon, sich vertraglich dazu verpflichtet haben, an einem von ihm selbst gewahlten
Ort in einer bestimmten Zeit auf Abruf des Arbeitgebers die Arbeit aufzunehmen. Demnach
erhielten diese 15 Dienstnehmer regelmafig  kollektivvertraglich  vorgegebene
Rufbereitschaftsabgeltung. Diese variablen Entgeltbestandteile wurden jedoch nicht in die
Entgelte fur Nichtleistungszeiten miteinberechnet. Demnach erhielten die Dienstnehmer bei
Antritt von Urlaub, Krankenstand und an Feiertagen, ein zu geringes Entgelt.

Aufgrund anderer anrechenbarer Entgelte kam es zu keinem Tatbestand gemaR LSD-BG'?! und
gingen mit der Feststellung keine Geldstrafen einher. Da der Dienstgeber jedoch die
Bemessungsgrundlagen fur die Abgaben zu gering ermittelte, kam es im Rahmen der Prifung zu

einer Abgabennachzahlung'® in der H6he von EUR 6.750,00 flr drei geprifte Jahre.

5.2.2 Konzipierte Unterlagen gegen Fehler im Zusammenhang mit dem
Ausfallsprinzip

Im erstellten Konzept ist im ersten Schritt fur den Lohnverrechner der Wissescheck beigeflgt.

Des Weiteren findet er nach dem Wissenscheck die erforderliche Handlungsanweisung sowie die

erforderlichen Unterlagen zur Umsetzung dieser. Die Anweisungen fur den Lohnverrechner zum

Thema Ausfallsprinzip lauten wie folgt:

1218, Kapitel 4.2.1. Lohndumping — Fehler im Zusammenhang mit dem Ausfallsprinzip, S. 37.
22 3, Kapitel 2.3.2. Folgen der Feststellungen bei Priifungen aus der Vergangenheit, S. 20.
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Handlungsempfehlung:

Der Lohnverrechner hat seine Klienten, flr deren Lohnverrechnung er zustandig ist, in
regelmaflligen Abstanden (mindestens einmal pro Quartal) darauf hinzuweisen, dass die
Lohnverrechnungsstelle die Information {ber Urlaubsantritte und Krankenstande der
Dienstnehmer bendtigt, da diese in das Entgelt fur Nichtleistungszeiten miteinberechnet werden

mussen.

Danach hat der Lohnverrechner zu prufen, ob das Urlaubs- und Krankenentgelt unter
Bertcksichtigung des Ausfallsprinzips korrekt in der Lohn- und Gehaltsverrechnung

bertcksichtigt wurde.

Es gilt die Prufungsreihenfolge im Zusammenhang mit dem Ausfallsprinzip zu beachten. Sollten
Mangel festgestellt werden, hat der Lohnverrechner den Klienten zu kontaktieren und tUber das
Ausfallsprinzip wahrend Urlaubs- und Krankenstands Zeiten aufzuklaren. Des Weiteren ist eine

Berichtigung der fehlerhaften Abrechnung mittels Aufrollung vorzunehmen.

Dem Lohnverrechner steht eine Excel-Vorlage zur Schnittberechnung zur Verfiigung, welche bei

Bedarf angewandt werden kann. Die Excel-Vorlage ist unter folgendem Dateienpfad zu finden:

DatenM:/GemeinsameDateien/Kanzlei/Lohnverrechnung/GPLB_Themen/Ausfallsprinzip

Excel-Berechnungsvorlage:'®

Die Berechnungsvorlage soll den Lohnverrechner dabei unterstitzen, den Durchschnittswert der
variablen Entgeltbestandteile zu ermitteln, um diesen ermittelten Wert bei der Berechnung des
Urlaubs-, Kranken- und Feiertagsentgelts zu berlcksichtigen. Die Teilschritte die der

Lohnverrechner im Excel ausfuhren muss gliedern sich in:

Basisdaten
Ermittlung Teiler
Ermittlung Ausfallsentgelt

Ubernahme Ausfallsentgelt in die Lohn- und Gehaltsverrechnung

®© a0 T ®

Dokumentation

Im Bereich a muss der Lohnverrechner die Basisdaten in den gelben Feldern beflllen. Dazu ist
die Normalarbeitszeit auf Vollzeitbasis einzutragen und ist die Abrechnungsperiode der

betroffenen Lohn- und Gehaltsverrechnung anzugeben.

123 3. Anhang S. 97.
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Im Teilschritt b muss der Lohnverrechner die monatlichen Gesamtstunden der letzten 13 Wochen
vor Abrechnungsperiode eintragen, umso den notwendigen Teiler zur Durchschnittsberechnung

zu ermitteln.

b. Ermittlung Teiler

Bitte tragen Sie hier die monatlichen Stunden der letzten 3 Monate (13 Wochen) auf Vollzeitbasis ein.
Nr. Monat Jahr Stunden (VollzeitausmaB)

1.Monat Jéanner 2021 161,70 h

2.Monat Februar 2021 177,10 h

3.Monat Marz 2021 154,00 h

Verteilungsschliissel: 492,80 h

c. Ermittlung Ausfallsentgelt
Bitte beflllen Sie die gelben Felder.
Zunachst muss der Lohnverrechner den Namen des Dienstnehmers anfiihren, dessen letzten

Eintritt, die wochentliche Normalarbeitszeit und die Verteilung dieser.

Name Vorname letzter Eintritt NAZ/Woche Verteilung NAZ
Max Mustermann 01.03.2013 38,50 h 5 AT/Woche
Lisa Musterfrau 01.06.2020 30,00 h 4 AT/Woche

Bei den Spalten 1. Monat, 2. Monat und 3. Monat ist die Summe der variablen Entgeltbestandteile
der letzten 13 Wochen in EUR einzutragen (Uberstunden, Zulagen, Rufbereitschaften,

Provisionen, Pramien, etc.)

1.Monat 2.Monat 3.Monat
£ 50,00 £ 300,00 £ 40,00
£ - £ 50,00 £ -

Bei den Spalten UT, KT und FT sind die vom Dienstnehmer konsumierten Urlaubs-

Krankenstands- und Feiertage des betroffenen Abrechnungsmonats einzutragen.

uTt KT FT
SUT out OFT
ouT 4UT OFT

In der grin markierten Spalte genannt Ausfallsentgelt werden die endgultigen Werte angezeigt,

die automatisiert berechnet wurden und somit vom Lohnverrechner in das Lohnprogramm
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eingegeben werden koénnen. Dabei ist jedoch auf den Hinweis im folgenden Teilschritt d zu

achten.

d. Ubernahme Ausfallsentgelt in die Lohn- und Gehaltsverrechnung

Entnehmen Sie bitte der Spalte R das Ausfallsentgelt und nehmen Sie dieses in die Lohn- und
Gehaltsverrechnung des jeweiligen Mitarbeiters auf. Die Abrechnung erfolgt Uber die freie
Lohnart "Ausfallsentgelt". Bitte beachten Sie vor Ubernahme in die Lohn- und
Gehaltsverrechnung die abgabenrechtlichen Bestimmungen! Wenn mehrere verschiedene
variable Entgeltbestanteile in den letzten 13 Wochen anfielen, ist zu Uberprifen, ob es bei den
verschiedenen Entgeltbestandteilen Unterschiede in den abgabenrechtlichen Bestimmungen
gibt! Bei der Ubernahme des Ausfallsentgeltes ist stets darauf zu achten, dass dieses

abgabenrechtlich korrekt in das Programm eingegeben wird.

e. Dokumentation
Bitte speichern Sie dieses Excel-file in der Dokumentenverwaltung (KIS) im jeweiligen Klienten
ab.

5.3 MaBnahmen gegen fehlende oder unkorrekte

Arbeitszeitaufzeichnungen

Die Vergangenheit zeigt, dass es bei GPLB-Prifungen immer wieder zu Feststellungen im
Zusammenhang mit der Fuhrung von Arbeitszeitaufzeichnungen gelangt. Grundséatzlich werden
Klienten zum Zeitpunkt der Neuaufnahme oder Ubernahme der Lohnverrechnung darauf
hingewiesen, dass Arbeitszeitaufzeichnungen zu fuhren sind und wie diese zu fuhren sind.
Dennoch ist es oft der Fall, dass es Klienten gibt, bei denen die Qualitat der Aufzeichnungen mit
verstreichen der Zeit nachlasst. Ein weiterer Grund, warum es zu Feststellungen in diesem
Themenbereich gelangt ist, dass Arbeitgeber die Arbeitszeitaufzeichnungen von den
Dienstnehmern fiihren lassen und die regelmaBige und notwendige Kontrolle'®* durch den

Arbeitgeber nachlasst.

5.3.1 Aufgedeckter Fehler im Zusammenhang mit Arbeitszeitaufzeichnungen

In weiterer Folge wird ein Beispiel aus der Kanzlei-Praxis dargelegt. Es handelte sich hierbei um
einen Malerbetrieb. Er beschéaftigte funf Dienstnehmer. In diesem Fall fuhrte der Arbeitgeber
grundsatzlich Arbeitszeitaufzeichnungen flir seine Dienstnehmer. Die Aufzeichnungen erfolgten
elektronisch mittels Excel. Die Arbeitszeitaufzeichnungen beinhalteten folgende Angaben:

Anflihrung des betroffenen Monats, Kalenderwochen des Monats und die dazugehérigen

24 3. Kapitel 4.3.2 Gesetzliche Bestimmungen zur Flihrung von Arbeitszeitaufzeichnungen, S. 42.
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Wochentage. Des Weiteren war pro Wochentag vermerkt, wieviele Stunden der Dienstnehmer
gesamt am jeweiligen Wochentag gearbeitet hatte. Jedoch war der Beginn und das Ende der
Arbeitszeit nicht uhrzeitmalig auf den Aufzeichnungen erfasst und wurden auch keine
Ruhepausen erfasst. In der letzten Zeile der Aufzeichnugnen fihrte der Klient an, wieviele
Stunden der Dienstnehmer pro Monat gesamt gearbeitet hatte. Diese Form der Fiihrung von
Arbeitszeitaufzeichnungen entspricht nicht den gestzlichen Bestimmungen.'?®> Demnach wurde
vom Prufer im Rahmen der GPLB eine Strafe iHv EUR 800,00 verhangt. Hervorzuheben ist, dass
die Strafe im maximalen Ausmal} bei funf Diensthehmern bis zu EUR 2.180,00 betragen hatte

kénnen.'%6

5.3.2 Konzipierte Unterlagen gegen fehlende oder unkorrekte
Arbeitszeitaufzeichnungen

Im erstellten Konzept ist im ersten Schritt fir den Lohnverrechner der Wissescheck beigeflgt.

Des Weiteren findet er nach dem Wissenscheck die erforderliche Handlungsanweisung sowie die

erforderlichen Unterlagen zur Umsetzung dieser. Die Anweisungen flr den Lohnverrechner zum

Thema Arbeitszeitaufzeichnungen lauten wie folgt:

Handlungsempfehlung

Der Lohnverrechner hat seine Klienten, fur deren Lohnverrechnung er zusténdig ist, in
regelmafigen Abstanden (mindestens einmal pro Jahr) Uber die ordnungsgemafRe Flhrung von
Arbeitszeitaufzeichnungen hinzuweisen. Der Lohnverrechner hat dies via E-Mail zu erledigen.

Das E-Mail richtet sich an die Ansprechperson fir die Lohnverrechnung beim jeweiligen Klienten.

Folgende Unterlagen sind im E-Mail beizufligen:

e Sonderklienteninfo Arbeitszeitaufzeichnungen

e Vorlage ordnungsgemalfe Arbeitszeitaufzeichnungen

Die Sonderklienteninfo Arbeitszeitaufzeichnungen sowie die Vorlage zur Fihrung von

ordnungsgemalen Arbeitszeitaufzeichnungen sind unter folgendem Dateienpfad zu finden:

DatenM:/GemeinsameDateien/Kanzlei/Lohnverrechnung/GPLB_Themen/Arbeitszeitaufzeichnu

ngen

125 3. Kapitel 4.3.2. Gesetzliche Bestimmungen zur Fiihrung von Arbeitszeitaufzeichnungen, S. 42.
126 3. Kapitel 2.3.2. Folgen der Feststellungen bei Priifungen aus der Vergangenheit, S. 22.
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Sonderklienteninformation'?’

Der Inhalt der Sonderklienteninformation ist grundsatzlich eine Zusammenfassung aus den
Kapiteln 2.3.2 Folgen der Feststellungen bei Prifungen und 4.4. Fehlende oder unkorrekte
Arbeitszeitaufzeichnungen und wird daher nicht naher auf den Inhalt der

Sonderklienteninformation eingegangen.

5.4 MaBnahmen im Bereich Kraftfahrzeug Sachbezug — Dienstnehmer

Die Vergangenheit zeigt, dass es bei GPLB-Prifungen immer wieder zu Feststellungen im
Bereich der Kraftfahrzeug-Sachbeziige bei Diensthehmern gelangt. Dabei wird bei der Prifung
festgestellt, dass entweder der Sachbezug in falscher Héhe in der Lohn- und Gehaltsverrechnung
berlcksichtigt wurde oder dieser zur Ganze in der Abrechnung fehlte. Die folgen aus dieser
Feststellung sind Abgabennachzahlungen.'?®

Eine der Hauptursachen warum Feststellungen bei Prifungen in diesem Bereich vorkommen ist,
dass wichtige Informationen bei der Kommunikation an der Schnittstelle zwischen Klient und
Sachbearbeiter verloren gehen. Informationen, Uber welche der Klient verfugt aber dieser nicht
weil}, dass diese flr die Lohnverrechnung von Relevanz sind. Wiederrum weil3 der
Lohnverrechner der Kanzlei nicht, dass es beim Klienten Informationen gibt, welche er einholen

sollte, da diese fur die Lohnverrechnung von Bedeutung sind.

Im erstellten Konzept ist im ersten Schritt fir den Lohnverrechner der Wissescheck beigefugt.
Des Weiteren findet er nach dem Wissenscheck die erforderliche Handlungsanweisung sowie die
erforderlichen Unterlagen zur Umsetzung dieser. Die Anweisungen fur den Lohnverrechner zum

Thema Kraftfahrzeug Sachbezug Dienstnehmer lauten wie folgt:

5.4.1 Handlungsempfehlung zur Fehlervermeidung

Der Lohnverrechner hat seine Klienten, fir deren Lohnverrechnung er zustandig ist, in
regelmalligen Abstédnden (mindestens einmal im Jahr) darauf hinzuweisen, dass wenn ein
Dienstnehmer vom Dienstgeber einen geldwerten Vorteil in Form eines firmeneigenen
Kraftfahrzeuges fur Privatfahrten erhalt, dieser Umstand Eingang in die Lohn- und
Gehaltsverrechnung finden muss. Bei Klienten bei denen die laufende Buchhaltung in der Kanzlei
durchgefiihrt wird, muss der Lohnverrechner sich mit dem Buchhalter abstimmen. Andernfalls hat
der Lohnverrechner den Klienten anzurufen.

Sollte sich herausstellen, dass ein Dienstnehmer ein firmeneigenes Fahrzeug fir Privatfahrten
benutzt, ist dieser Umstand umgehend dementsprechend in die Lohn- und Gehaltsverrechnung

aufzunehmen und eventuell zu korrigierende Vormonate mittels Aufrollung zu sanieren.

1273, Anhang S. 98 f.
128 3. Kapitel 2.3.2. Folgen der Feststellungen bei Priifungen aus der Vergangenheit, S. 20.
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Dem Lohnverrechner steht eine Excel-Vorlage zur Ermittlung des Kraftfahrzeug Sachbezuges
zur Verfigung. Diese Excel-Vorlage muss zur Ermittlung des Sachbezuges vom Lohnverrechner
verwendet werden und muss die Berechnung in der Dokumentenverwaltung (KIS) beim
jeweiligen Klienten abgespeichert werden. Die Excel-Vorlage ist unter folgendem Dateienpfad zu

finden:

DatenM:/GemeinsameDateien/Kanzlei/Lohnverrechnung/GPLB_Themen/Kraftfahrzeug_Sachbe

zug_Dienstnehmer

5.4.2 Excel-Berechnungsvorlage zur Ermittlung Kraftfahrzeug Sachbezug gemaf

Verordnung
Die Berechnungsvorlage'® soll den Lohnverrechner dabei unterstiitzen, den Sachbezugswert
korrekt zu ermitteln. Des Weiteren wird dadurch gewahrleistet, dass der Lohnverrechner
samtliche erforderlichen Informationen zur korrekten Ermittlung einholt, da er in den
unterschiedlichen Teilschritten nach allen Einflussfaktoren gefragt wird. Die Teilschritte gliedern

sich in:

Ermittlung Anschaffungs-/Listenpreis
Ermittlung Kostenbeitrag

Ermittlung Multiplikator

Abfrage Ausmal} der Nutzung

Abfrage Offi-Ticket

Ermittlung Wert monatlicher Sachbezug

Kontrolle halber Sachbezug

S e "o a0 T oo

Kontrolle Mini-Sachbezug

Aufnahme in die Lohn- und Gehaltsverrechnung

j- Dokumentation

Es folgen die Anweisungen an den Lohnverrechner je Teilschritt und sind dazu Beispielwerte

hinterlegt.

a. Ermittlung Anschaffungs-/Listenpreis'°

Bitte Treffen Sie eine Auswahl aus den 5 Moéglichkeiten und befiillen Sie die gelben Felder.

129'S. Anhang S. 101 ff.
130 S, Kapitel 4.4.2. Bewertung KFZ-Sachbezug — Dienstnehmer, S. 49.
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Es darf nur eine Auswahl zwischen den 5 Mdglichkeiten getroffen werden.

1. Neuwagen

Anschaffungskosten £ 40 000,00
+|Umsatzsteuer £ 8 000,00
+HNOWA € 8 000,00
=|Anschaffungspreis € 56 000,00

2. Gebrauchtwagen

Listenpreis der Erstanschaffung £

=| Anschaffungspreis €
3. Miet- oder Leasingfahrzeug

Basis fur Ermittlung der Leasingraten £
+|Voraus- oder Depotzahlungen €
=|Anschaffungspreis £

Erstzulassung nach 31.12.2019

4, Vorfiihrwagen (KFZ-Handler)

Listenpreis der Erstanschaffung £ -
Erhchung um 15% 3 1,15
Anschaffungspreis 3

Erstzulassung vor 1.1.2020

5. Vorfithrwagen (KFZ-Hindler)

Listenpreis der Erstanschaffung 3 -
Erhdhung um 20% £ 1,20
=| Anschaffungspreis 3

b. Ermittlung Kostenbeitrag'®"

Wenn der Dienstnehmer einen Kostenbeitrag leistet, befiillen Sie bitte die folgenden Felder.

Es kdnnen beide Moglichkeiten zutreffen.

Der Dienstnehmer leistet monatliche Kostenbeitrige.
Bitte tragen Sie hier die Hohe des monatlichen Kostenbeitrages ein:

Der Dienstnehmer leistet bei der Anschaffung einen einmaligen Kostenzuschuss.
Bitte tragen Sie hier die Hohe des Kostenzuschusses ein:

10 000,00

c. Ermittlung Multiplikator's?

Bitte Treffen Sie eine Auswahl aus den beiden Mdglichkeiten.

1. Die Erstzulassung des Kraftfahrzeuges war vor dem 1.4.2020.

Wie hoch ist der CO2-Emissionswert (Gramm pro Kilometer):
In welchem Jahr wurde das Fahrzeug angeschafft?

131 S, Kapitel 4.4.2. Bewertung KFZ-Sachbezug — Dienstnehmer, S. 50.
132 3. Kapitel 4.4.2. Bewertung KFZ-Sachbezug — Dienstnehmer, S. 49.
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2. Die Erstzulassung des Kraftfahrzeuges war nach dem 31.2.2020.

Wie hoch ist der CO2-Emissionswert (Gramm pro Kilometer): 250g
In welchem Jahr wurde das Fahrzeug zugelassen? 2023

d. Abfrage Ausmaf der Nutzung'®?

Wenn der Dienstnehmer das Fahrzeug monatlich nachweislich nicht mehr als 500 Kilometer fiir
Privatfahrten nutzt, dann beflillen Sie bitte das darunterliegende Feld.

Wenn der Dienstnehmer das Fahrzeug mehr als 500 Kilometer fiir Privatfahrten nutzt, tragen Sie

bitte keine Privatkilometer ein.

geschatzte Privatkilometer pro Monat: 450km

e. Abfrage Offi-Ticket'*
Bitte tragen Sie hier die Kosten ein, welche dem Dienstnehmer entstehen wurden fur die Strecke

Wohnung - Arbeitsstatte bei Benitzung von Massenbeférderungsmitteln.

Preis Monatskarte fir Massenbeférderungsmittel: £ 45,00

Im Schritt f bis h erfolgt eine automatisierte Berechnung:'3®

f. Ermittlung Wert monatlicher Sachbezug

Anschaffungs-/Listenpreis £ 56 000,00
-|Kirzung einmaliger Kostenbeitrag -£ 10 000,00
=|Berechnungsgrundlage £ 46 000,00
x| Multiplikator (Erstzulassung vor dem 1.4.2020) 0,0%
®|Multiplikator (Erstzulassung nach dem 31.3.2020) 2,0%
-|Kirzung laufende Kostenbeitrage p.m. £ -
=|vorlaufiger Kraftfahrzeug Sachbezug Teil 1 £ 920,00

Maximalgrenze (Deckelung) € 960,00
=|vorlaufiger Kraftfahrzeug Sachbezug Teil 2 £ 920,00

g. Kontrolle halber Sachbezug

Kontrolle halber Sachbezug 1

vorlaufiger Kraftfahrzeug Sachbezug Teil 3 £ 450,00

h. Kontrolle Mini-Sachbezug

1/4 vom Sachbezugswert (Vergleichswert) £ 230,00

Bewertete Privatkilometer (Voraussetzung: ohne Chauffeur) £ 301,50

Vergleich £ 450,00

133 S. Kapitel 4.4.2. Bewertung KFZ-Sachbezug — Dienstnehmer, S. 49.
134 S. Kapitel 4.4.1. Sachbezug — abgabenrechtliche Bestimmungen, S. 46.
135 S, Kapitel 4.4.2. Bewertung KFZ-Sachbezug — Dienstnehmer, S. 45 ff.
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Im Schritt i wird dem Lohnverrechner der endgliltige und automatisiert ermittelte Sachbezugswert
angezeigt. Der endglltige Wert ist grin hinterlegt und kann in weiterer Folge in das

Lohnprogramm eingegeben werden.

Der Sachbezug p.m. betragt: £ 460,00
davon SV-frei: € 45,00

i. Aufnahme in die Lohn- und Gehaltsverrechnung

Folgender Wert ist in die Lohn- und Gehaltsverrechnung zu Gbernehmen.

Des Weiteren ist am Lohnkonto und am Lohnzettel einzutragen, in welchen Monaten der
Dienstnehmer (ber ein firmeneigenes Kraftfahrzeug fur Fahrten zwischen Wohnung und

Arbeitsstatte verflgt.

j. Dokumentation
Bitte speichern Sie dieses Excel-file in der Dokumentenverwaltung (KIS) im jeweiligen Klienten
ab.

5.5 MaBnahmen im Bereich Kraftfahrzeug Sachbezug -

Geschaftsfuhrer
Die Vergangenheit zeigt, dass es bei GPLB-Prufungen immer wieder zu Feststellungen im
Bereich der Kraftfahrzeug-Sachbezlge bei Geschaftsfihrern gelangt. Dabei wird bei der Prifung

festgestellt, dass entweder:

e der Sachbezug in falscher Héhe in der Lohn- und Gehaltsverrechnung bertcksichtigt
wurde oder

o dieser zur Ganze in der Abrechnung fehlte oder

e die nach den auf die private Nutzung entfallenden Aufwendungen (welche von
der Kapitalgesellschaft getragenen werden) angesetzt wurden und die private Nutzung

nicht mittels Fahrtenbuch nachgewiesen werden konnte.

Die Hauptursache in diesem Bereich ist dieselbe Ursache wie im Themenbereich fehlender oder

unkorrekt ermittelter Kraftfahrzeug Sachbezug Dienstnehmer. '3

136 3. Kapitel 5.4 Mafnahmen im Bereich Kraftfahrzeug Sachbezug — Dienstnehmer, S. 71.
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5.5.1 Aufgedeckter Fehler im Zusammenhang mit Kraftfahrzeug Sachbezug -
Geschaftsfuhrer
Es folgt nun ein Beispiel aus der Kanzlei-Praxis, welches in der Vergangenheit flr eine

Feststellung im Rahmen einer GPLB-Prufung fuhrte.

Herr Mustermann war wesentlich beteiligter Geschéaftsfuhrer im Sinne des § 22 Z 2 zweiter
Teilstrich Einkommensteuergesetz'” und erhielt von der XY Kapitalgesellschaft, an welcher er
beteiligt war, ein Kraftfahrzeug zur Verfligung gestellt, mit welchem er private sowie betriebliche
Fahrten veranlasste. In der Lohn- und Gehaltsverrechnung wurden fur seinen monatlichen
Geschaftsfuhrerbezug Lohnnebenkosten berechnet und abgeflihrt und fand auch der geldwerte
Vorteil in Form der Privatnutzung des Kraftfahrzeuges Einkehr in die Abrechnung und wurden
daflir Lohnnebenkosten abgefiihrt.

Hierbei wurde die Hohe des geldwerten Vorteils anhand der auf die private Nutzung entfallenden,
von der Kapitalgesellschaft getragenen Aufwendungen, berechnet. Die jahrlichen Aufwendungen
fur das Firmenfahrzeug betrugen EUR 12.000,00 (inkl. Maut, Versicherung, Abschreibung,
Treibstoff). Der Geschaftsfuhrer gab an, das Fahrzeug im Schnitt pro Monat ca. 20% privat und
80% betrieblich zu nutzen. Demnach betrug der PKW-Sachbezug, welcher monatlich in der Lohn-
und Gehaltsverrechnung berlcksichtigt wurde EUR 200,00 (12.000/12 x 20% = 200). Der
Geschéftsfuhrer konnte bei der GPLB-Priufung jedoch nicht die 80%ige betriebliche Nutzung
glaubhaft nachweisen. Er konnte die private Nutzung weder mittels Fahrtenbuch noch durch
Vorlage andere Dokumente (Belege, Unterlagen, Reisekostenabrechnungen) nachweisen.
Grundséatzlich hatte der Sachbezug flr das Kraftfahrzeug, aufgrund des fehlenden
Fahrtenbuches, anhand der Sachbezugsverordnung ermittelt werden missen.'*® Demnach hatte
der monatliche Sachbezug anstelle der EUR 200,00 in der Héhe von EUR 960,00 in der Lohn-
und Gehaltsverrechnung angesetzt werden mussen. Die Bemessungsgrundlage fur die
Lohnnebenkostenpflicht war demnach zu niedrig. Die Differenz in der Abgabengrundlage betrug

demnach pro Kalenderjahr EUR 9.120,00. Die Differenz berechnet sich wie folgt:

Bemessungsgrundlage pro Jahr falsch: 2.400 (EUR 200 x 12 Monate)
Bemessungsgrundlage pro Jahr richtig: 11.520 (EUR 960 x 12 Monate)
Differenz Bemessungsgrundlage pro Jahr: 9.120 (11.520 — 2.400)

Hohe Lohnnebenkosten in Prozent (Werte 2021'%): 7,27 % (DB, DZ und KommSt)
Hohe der Abgabennachzahlung pro Jahr: 663,02 (9.120 x 7,27%)

137 3. Kapitel 4.5.1. Lohnnebenkostenpflicht fur wesentlich beteiligte Geschéaftsfiihrer, S. 52.
138 . Kapitel 4.4.2. Bewertung Kraftfahrzeug Sachbezug — Dienstnehmer, S 45.
139 3. Kapitel 2.3.2. Folgen der Feststellungen bei Priifungen aus der Vergangenheit, S. 20
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Da im Anwendungsfall drei Jahre geprift wurden betrug die Abgabennachzahlung bei der
Prifung rund EUR 2.000,00.

5.5.2 Konzipierte Unterlagen gegen Fehler im Bereich Kraftfahrzeug Sachbezug -
Geschaftsfuhrer

Im erstellten Konzept ist im ersten Schritt fir den Lohnverrechner der Wissescheck beigefiigt.

Des Weiteren findet er nach dem Wissenscheck die erforderliche Handlungsanweisung sowie die

erforderlichen Unterlagen zur Umsetzung dieser. Die Anweisungen flir den Lohnverrechner zum

Thema Kraftfahrzeug Sachbezug Geschaftsflihrer lauten wie folgt:

Handlungsempfehlung

Der Lohnverrechner hat seine Klienten, flir deren Lohnverrechnung er zustandig ist, in
regelmafligen Abstdnden (mindestens einmal im Jahr) darauf hinzuweisen, dass wenn ein
wesentliche beteiligter Geschéaftsfihrer ein firmeneigenes Fahrzeug fir Privatfahrten benutzt,
dieser Umstand Eingang in die Lohn- und Gehaltsverrechnung finden muss. Bei Klienten bei
denen die laufende Buchhaltung in der Kanzlei durchgeflihrt wird, muss der Lohnverrechner sich

mit dem Buchhalter abstimmen. Andernfalls hat der Lohnverrechner den Klienten anzurufen.

Der Lohnverrechner hat den Klienten darauf hinzuweisen, dass es zwei verschiedene
Moglichkeiten gibt, den aufzunehmenden Sachbezug zu bewerten. Der Lohnverrechner hat
speziell darauf hinzuweisen, dass bei Ansatz der auf die private Nutzung entfallenden
Aufwendungen (welche von der Kapitalgesellschaft getragenen werden) verpflichtend ein
Fahrtenbuch gefuhrt werden muss. Der Lohnverrechner hat dies auch via E-Mail zu erledigen.
Das E-Mail richtet sich an die Ansprechperson fir die Lohnverrechnung beim jeweiligen Klienten.

Folgende Unterlagen sind im E-Mail beizufligen:

e Sonderklienteninfo Kfz-Sachbezug_GF'#°

Sollte sich herausstellen, dass ein wesentlich beteiligter Geschéaftsfiihrer ein firmeneigenes
Fahrzeug fir Privatfahrten benutzt, ist dieser Umstand umgehend dementsprechend in die Lohn-
und Gehaltsverrechnung aufzunehmen und eventuell zu korrigierende Vormonate mittels

Aufrollung zu sanieren.

Dem Lohnverrechner steht eine Excel-Vorlage zur Ermittlung des Kraftfahrzeug Sachbezuges
zur Verfigung. Diese Excel-Vorlage muss zur Ermittlung des Sachbezuges vom Lohnverrechner

verwendet werden (sollte vom Klienten die Ermittlung gemaR Verordnung angewandt werden)

1403, Anhang S. 104 f.
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und muss die Berechnung in der Dokumentenverwaltung (KIS) beim jeweiligen Klienten
abgespeichert werden. Samtliche notwendige Unterlagen sind unter folgendem Dateienpfad zu

finden:

DatenM:/GemeinsameDateien/Kanzlei/Lohnverrechnung/GPLB_Themen/Kraftfahrzeug_Sachbe

zug_Geschaftsflhrer

Excel-Berechnungsvorlage'#!
Sollte vom Klient gewlinscht werden, dass der Sachbezug gemaly Sachbezugsverordnung
ermittelt werden soll, kann dieselbe Excel-Berechnungsvorlage wie beim Sachbezug

Dienstnehmer angewandt werden. 2

Sonderklienteninformation
Der Inhalt der Sonderklienteninformation ist grundsatzlich eine Zusammenfassung aus dem
Kapiteln 4.5.2 Bewertung Kraftfahrzeug Sachbezug - Geschaftsfihrer und wird daher nicht nadher

auf den Inhalt der Sonderklienteninformation eingegangen.

5.6 MaBRnahmen im Bereich Wohnraum Sachbezug — Dienstnehmer

Die Vergangenheit zeigt, dass es bei GPLB-Prufungen immer wieder zu Feststellungen im
Bereich Sachbezlge fir Wohnraume bei Dienstnehmern gelangt. Dabei wird bei der Prifung

festgestellt, dass entweder:

e der Sachbezug in falscher Hohe in der Lohn- und Gehaltsverrechnung berlcksichtigt
wurde oder

e dieser zur Ganze in der Abrechnung fehlte.

Die Folgen aus diesen Feststellungen sind Abgabennachzahlungen.'®® Die Hauptursache in
diesem Bereich ist dieselbe Ursache wie im Themenbereich fehlender oder unkorrekt ermittelter

Kraftfahrzeug Sachbezug Dienstnehmer.'#4

Im erstellten Konzept ist im ersten Schritt fur den Lohnverrechner der Wissescheck beigeflgt.
Des Weiteren findet er nach dem Wissenscheck die erforderliche Handlungsanweisung sowie die
erforderlichen Unterlagen zur Umsetzung dieser. Die Anweisungen fir den Lohnverrechner zum

Thema Wohnraum Sachbezige bei Dienstnehmern lauten wie folgt:

141 3. Anhang S. 102 ff.

42 3, Kapitel 4.5.2 Bewertung KFZ-Sachbezug — Geschéftsfiihrer, S. 57.

143 3. Kapitel 2.3.2. Folgen der Feststellungen bei Priifungen aus der Vergangenheit, S. 20
144 3. Kapitel 5.4 MaRnahmen im Bereich Kraftfahrzeug Sachbezug — Dienstnehmer, S. 67.

78



5.6.1 Handlungsempfehlung zur Fehlervermeidung

Der Lohnverrechner hat seine Klienten, flr deren Lohnverrechnung er zustandig ist, in
regelmafigen Abstdnden (mindestens einmal im Jahr) darauf hinzuweisen, dass wenn ein
Dienstnehmer vom Dienstgeber einen Wohnraum zur Verfigung gestellt bekommt, muss fir
diesen Wohnraum unter gewissen Umstanden ein Sachbezug in der Lohn- und

Gehaltsverrechnung berucksichtigt werden.

Sollte der Lohnverrechner die Information vom Klienten erhalten, dass ein Dienstnehmer einen
Wohnraum zur Verflgung gestellt bekommt, hat der Lohnverrechner zu prifen ob im
Anwendungsfall ein Sachbezug in die Lohn- und Gehaltsverrechnung aufzunehmen ist. Sollte
das der Fall sein, ist dieser Umstand umgehend dementsprechend in die Lohn- und
Gehaltsverrechnung aufzunehmen und eventuelle zu korrigierende Vormonate mittels Aufrollung

ZU sanieren.

Dem Lohnverrechner steht eine Excel-Vorlage zur Ermittlung des Wohnraum Sachbezuges zur
Verfligung. Diese Excel-Vorlage muss zur Ermittlung des Sachbezuges vom Lohnverrechner
verwendet werden und muss die Berechnung in der Dokumentenverwaltung (KIS) beim
jeweiligen Klienten abgespeichert werden. Die Excel-Vorlage ist unter folgendem Dateienpfad zu

finden:

DatenM:/GemeinsameDateien/Kanzlei/Lohnverrechnung/GPLB_Themen/Wohnraum_Sachbezu

g_Dienstnehmer

5.6.2 Excel-Berechnungsvorlage zur Ermittlung Wohnraum Sachbezug gemaR

Verordnung
Die Berechnungsvorlage'® soll den Lohnverrechner dabei unterstiitzen, den Sachbezugswert
korrekt zu ermitteln. Des Weiteren wird dadurch gewahrleistet, dass der Lohnverrechner
samtliche erforderlichen Informationen zur korrekten Ermittlung einholt, da er in den

unterschiedlichen Teilschritten nach allen Einflussfaktoren gefragt wird. Die Teilschritte gliedern

sich in:
a. Ermittlung Richtwert
b. Ermittlung Abschlage
c. Ermittlung Zusatz-Abschlag
d. Ermittlung Vergleichswert
e. Abfrage Heizkosten und Kostenbeitrage

145 3. Anhang S. 108 ff.
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Ermittlung Wert monatlicher Sachbezug

Ermittlung Vergleichswert

> a =

Ermittlung Bandbreiten

Aufnahme in die Lohn- und Gehaltsverrechnung

j-  Dokumentation

Des Weiteren sind in dieser Berechnungsvorlage zwei unterschiedliche Tabellen enthalten, da
die Ermittlung des Sachbezuges davon abhangig ist, ob der Wohnraum vom Dienstgeber
angemietet wird oder ob sich der Wohnraum im Eigentum des Dienstnehmers befindet. Es folgen
die Handlungsanweisungen fir den Lohnverrechner flr den Fall dass die Wohnung sich im

Eigentum des Dienstgebers befindet und sind dazu Beispielwerte hinterlegt.

a. Ermittlung Richtwert'4®
Bitte tragen Sie die Quadratmeteranzahl der Wohnflache ein und das Bundesland, in welchem

sich die Wohnung befindet. Fur die Bundeslander sind folgende Zahlen zu vergeben:

Steiermark 1 € 8,02
Karnten 2 £ 6,30
Burgenland 3 £ 5,30
Wien 4 £ 581
Niederdsterreich 5 £ 5,96
Oberdsterreich 6 £ 6,29
Salzburg 7 £ 8,03
Tirol 8 £ 7,09
Vararlberg g £ 8,92
Quadratmeter: 75gm

Bundesland: 4

b. Ermittlung Abschlage'’
Bitte Uberprufen Sie hier, ob sich die Wohnung in einem Norm-Zustand befindet. Sollte ein

Punkt nicht vorhanden sein, tragen Sie bitte die Zahl 1 ein.

c. Ermittlung Zusatz-Abschlag'®
Bitte geben Sie an, ob es sich beim Bewohner der Wohnung um eine der u.a. Berufsgruppen

handelt. Ist das der Fall, tragen Sie bitte bei der jeweiligen Berufsgruppe die Zahl 1 ein.

Haushesorger:
Hausbetreuer:

Partiere:

146 3. Kapitel 4.6.1. Bewertung Wohnraum im Eigentum des Dienstgebers, S. 59.
147 3. Kapitel 4.6.1. Bewertung Wohnraum im Eigentum des Dienstgebers, S. 60.
148 3. Kapitel 4.6.1. Bewertung Wohnraum im Eigentum des Dienstgebers, S. 60.
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d. Ermittlung Vergleichswert'4®

Bitte tragen Sie hier die Miethdhe ein, welche fir eine fremdubliche vergleichbare Wohnung zu

zahlen ware.

|l‘u'1'|ete p.m.:

500,00 |

e. Abfrage Heizkosten und Kostenbeitrage'°

Wenn der Dienstnehmer monatlich Kostenbeitrage leistet, tragen Sie diese bitte im u.a. Feld ein.

Wenn der Dienstgeber die Heizkosten flr die Wohnung Gbernimmt, tragen Sie im u.a. Feld bitte

die Zahl 1 ein.

monatlicher Kostenbeitrag:
Heizkosten:

Die Schritte f bis h werden automatisiert berechnet.

f. Ermittlung Wert monatlicher Sachbezug

Richtwert 435,75
-|Ab=chlag fir fehlenden Norm-Zustand (30%)
=|Zwischensumme 435,75
-|Abschlag flr Berufsgruppe
=|endgiiltiger Richtwert 435,75
g. Ermittlung Vergleichswert
fremdibkliche Miete 500,00
inkl. Abschlag (25%) 375,00
h. Ermittlung Bandbreiten
Obergrenze 871,50
Untergrenze 217,88

Im Schritt i wird dem Lohnverrechner der endgultige und automatisiert ermittelte Sachbezugswert

angezeigt. Der endgultige Wert ist grun hinterlegt und kann in weiterer Folge in das

Lohnprogramm eingegeben werden.

i. Aufnahme in die Lohn- und Gehaltsverrechnung

Folgender Wert ist in die Lohn- und Gehaltsverrechnung zu Gbernehmen.

Vorlaufiger Sachbezug betragt pro Monat: 43575
-|Kostenbeitrag 0
-|Heizkosten 0

der monatliche Sachbezug betragt: 43575

j. Dokumentation

Bitte speichern Sie dieses Excel-file in der Dokumentenverwaltung (KIS) im jeweiligen Klienten

ab.

149 3. Kapitel 4.6.1. Bewertung Wohnraum im Eigentum des Dienstgebers, S. 60.
150 3. Kapitel 4.6.1. Bewertung Wohnraum im Eigentum des Dienstgebers, S. 60.
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6 Resumee

Die Steuerberatung Sedounik & Eder Wirtschaftstreuhand GmbH ist eine kleine Kanzlei mit
insgesamt 10 Mitarbeitern im Norden von Graz. Ein Bereich im Dienstleistungssegment der
Kanzlei ist die Lohn- und Gehaltsverrechnung. Die Standardleistung zur angebotenen Lohn- und
Gehaltsverrechnung umfasst die Erstellung der monatlichen innerbetrieblichen und
aullerbetrieblichen Abrechnungen. Die Ausgangsituation des Kooperationspartners liegt speziell
im Bereich der gemeinsamen Priifung von Lohnabgaben und Beitrdgen. Hierbei wird die Lohn-
und Gehaltsverrechnung auf Fehler Uberprift. Werden bei dieser Prifung Mangel festgestellt,
kénnen diese monetare Folgeschaden beim Klienten als auch bei der Kanzlei verursachen. Einen
weiteren und fir den Kooperationspartner weitaus bedeutenderen Effekt haben Feststellungen
auf das Vertrauensverhaltnis zwischen Berater und Klienten. Das Aufkommen von unerwarteten
Fehlern in der Lohn- und Gehaltsverrechnung hat negative Auswirkungen auf das
Vertrauensverhaltnis und in weiterer Folge auf die darauffolgende Zusammenarbeit. Diese
Masterarbeit zeigt, welche praventiven Mallnahmen in der Kanzlei im Bereich der Lohn- und
Gehaltsverrechnung umgesetzt werden mussen, um Feststellungen und damit verbundene
Geldstrafen und Nachzahlungen von Abgaben bei gemeinsamen Prufungen von Lohnabgaben
und Beitragen risikoorientiert zu vermeiden und gleichzeitig den Kontrollaufwand in der Lohn- und

Gehaltsverrechnung zu minimieren.

6.1 Zusammenfassung

Im Kapitel 2 ,,Anforderungen an die Lohn- und Gehaltsverrechnung und Folgen bei Nichterfullung®
wurden dem Leser grundsatzliche Begriffe der Lohn- und Gehaltsverrechnung aufgezeigt. Dabei
wird im ersten Schritt erklart, wie sich die monatliche Lohn- und Gehaltsabrechnung
zusammensetzt. Diese setzt sich aus der inner- sowie aulerbetrieblichen Abrechnung
zusammen. Im Bereich der innerbetrieblichen Abrechnung wird der Nettobezug des
Dienstnehmers ermittelt wohingegen im auferbetrieblichen Bereich die Steuern und Abgaben
berechnet werden, welche dem Dienstgeber durch die Beschéftigung des Dienstnehmers
entstehen. Des Weiteren wird darauf eingegangen, welche gesetzlichen Anforderungen an die
Lohn- und Gehaltsverrechnung gestellt werden. In diesem Kapitel wird unter anderem die erste

Hauptforschungsfrage,

I.  wann und in welcher Hohe kdnnen bei Prifungen zusatzlich zur Abgabennachzahlung
Geldstrafen verhangt werden speziell in Bezug auf Verletzungen gegen Lohndumping-

Bestimmungen und Bestimmungen zur Flhrung von Arbeitszeitaufzeichnungen,

geklart. Die Beantwortung dieser Forschungsfrage erfolgt durch umfassende Literaturrecherche.

Des Weiteren wird aufgezeigt, wann Tatbestdnde gemals Lohn- und Sozialdumping-
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Bekampfungsgesetz vorliegen und in welcher Hohe Strafen verhangt werden kénnen. Strafen
werden im Bereich des Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz verordnet, wenn es zu
einer Unterentlohnung des Dienstnehmers gelangt. Des Weiteren gibt es drei weitere
Tatbestdnde gemal® Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz und betragen die
Strafhdéhen:

Strafrahmen nach den unterschiedlichen Tatbestanden gemafl LSD-BG
Tatbestand Strafrahmen
1. Verletzung der
Ubermittlungspflicht von Erstmalige Tatbegehung Wiederholungsfall
Unterlagen
pro Arbeitnehmer EUR 500 - 1.100 EUR 1.000 - 10.000
% SRS Ve Erstmalige Tatbegehun Wiederholungsfall
Kontrollen 9 9 9 9
pro Arbeitnehmer EUR 1.000 - 10.000 EUR 2.000 - 20.000
3. Unterlagen nicht zur . :
Verfigung stellen Erstmalige Tatbegehung Wiederholungsfall
bis 3 Arbeitnehmer: pro EUR 1.000 - 10.000 EUR 2.000 — 20.000
Arbeitnehmer
ab 4 Arbeitnehmer: pro EUR 2.000 - 20.000 EUR 4.000 - 50.000
Arbeitnehmer
4. Unterentlohnung Erstmalige Tatbegehung Wiederholungsfall
bis 3 Arbeitnehmer: pro EUR 1.000 - 10.000 EUR 2.000 — 20.000
Arbeitnehmer
ab 4 Arbeitnehmer: pro EUR 2.000 - 20.000 EUR 4.000 - 50.000
Arbeitnehmer

Des Weiteren wird erklart, wie eine Abgabennachzahlung zu Stande kommen kann und welche
Auswirkungen diese mit sich bringen kann. Am Ende des Kapitels wird Bezug auf die Strafhéhen
gemal Arbeitszeitgesetz genommen, welche im Zusammenhang mit Fehlern bei der Fihrung
von Arbeitszeitaufzeichnungen vorkommen kdnnen. Die Strafhdhen in diesem Zusammenhang

betragen:
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Strafrahmen gemaR Arbeitszeitgesetz im Zusammenhang mit der Fiihrung von
Arbeitszeitaufzeichnungen

Tatbestand Strafrahmen

1. Mangel bei den

Arbeitszeitaufzeichnungen SRIMENEE sl

pro Arbeitnehmer EUR 20 - 436

2. Arbeitszeitaufzeichnungen

fehlen zur Ganze Erstmalige Tatbegehung

pro Arbeithehmer EUR 72 -1.815

Wenn bereits in der Vergangenheit deswegen eine Strafe verhangt wurde, dann betragt die Strafe
mindestens EUR 145,-. Alle angeflihrten VerstoRe werden immer pro Fall und pro betroffenem
Arbeitnehmer bestraft. Die Erhebung der méglichen monetaren Folgeschaden werden benétigt

um im Kapitel drei die wesentlichen Risiken in der Lohn- und Gehaltsverrechnung zu bewerten.

Im Kapitel 3 ,Risikomanagement — Theorie und Erhebung der Risiken® wird die

Hauptforschungsfrage Il beantwortet. Die Hauptforschungsfrage lautet,

Il. welche Themenbereiche der Lohn- und Gehaltsverrechnung fuihrten in der Vergangenheit
zu Feststellungen bei Prifungen und in welchen Bereichen besteht ein besonders hohes
Risiko, dass in diesen Bereichen Fehler bei einer Prifung entdeckt werden und womdglich

verwaltungsrechtliche Geldstrafen verursachen.

In diesem Kapitel wurden zunachst theoretische Grundlagen zum Thema Risikomanagement
ausgearbeitet. Dazu wurde eine umfassende Literaturrecherche durchgefuhrt. Des Weiteren
werden in diesem Kapitel die Risiken der Lohn- und Gehaltsverrechnung identifiziert und in
weiterer Folge bewertet. Zur Identifizierung wurde zunachst eine Dokumentenanalyse
durchgefuhrt. Es wurden 29 Niederschriften dahingehend untersucht, welche Themenstellungen
in der Lohnverrechnung in der Vergangenheit zu Feststellungen flhrten. Die ersten Ergebnisse
dieser groben Untersuchung wurden vom Autor in einem Excel aufgelistet und diente dieses
Excel als Vorbereitung fir den darauf gefolgten Workshop. Konkret hat der Autor samtliche
niedergeschriebenen Sachverhaltsdarstellungen aus den Niederschriften der Prifungen in einem
Excel gesammelt. Es folgt nun ein Beispiel, wie Sachverhaltsdarstellungen aus den

Niederschriften von Prufungen formuliert wurden:

»Im Zuge der Prifung stellte sich heraus, dass in den Monaten Mai und November, also in jenen

Monaten, von welchen das Bruttomonatsgehalt die Berechnungsgrundlage fir den
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Urlaubszuschuss und die Weihnachtsremuneration bilden, die vereinbarungsgemafen
Reduktionen des Beschaftigungsausmalies vorgenommen wurden. Eine Aliquotierung der
Sonderzahlungen wurde nicht vorgenommen, vielmehr wurden diese auf Basis des Mai bzw.

Novembergehaltes ,zu niedrig“ abgerechnet.”

Aus diesen Sachverhaltsdarstellungen wurden im Rahmen eines Workshops die Einzelrisiken
abgeleitet, formuliert und niedergeschrieben. In weiterer Folge wurde im Rahmen des Workshops
die Bewertung der identifizierten Einzelrisiken vorgenommen. Die Bewertung erfolgte qualitativ
mittels Schulnotensystem. AbschlieBend wurden die identifizierten Einzelrisiken zu
Risikogruppen zusammengefasst. Die Ergebnisse aus diesem Kapitel sind 10 identifizierte
Risikogruppen. Wobei 6 Risikogruppen davon, welche die groften Risikohdhen aufwiesen,

gezielt gesteuert und in Zukunft vermieden werden sollen. Die 6 Risikogruppen sind:

Berechnungsfehler bei Sonderzahlungen

Fehler im Zusammenhang mit dem Ausfallsprinzip

Fehlende oder unkorrekte Arbeitszeitaufzeichnungen

Fehlender oder unkorrekt ermittelter Kraftfahrzeug Sachbezug — Dienstnehmer

Fehlender oder unkorrekt ermittelter Kraftfahrzeug Sachbezug — Geschaftsflihrer

o bk w N~

Fehlender oder unkorrekter Wohnraum Sachbezug — Dienstnehmer

Im Kapitel 4 ,Typische Fehler in der Lohn- und Gehaltsverrechnung® wurden die 6
Nebenforschungsfragen dieser Arbeit ausgearbeitet. Diese 6 Nebenforschungsfragen orientieren
sich an den 6 erhobenen Risikogruppen der Lohn- und Gehaltsverrechnung. In diesem Kapitel
wird erarbeitet, welche gesetzlichen Bestimmungen es zu beachten gilt, dass in Zukunft keine
Fehler in der Lohn- und Gehaltsverrechnung vorkommen. Zur Ausarbeitung dieses Kapitels

wurde eine umfassende Literaturrecherche durchgefuhrt.

Im Kapitel 5 ,Erstellung Konzept zur Fehlervermeidung“ wurde der Praxisoutput konzipiert. Der
Praxisoutput, ein Leitfaden zur Umsetzung des entwickelten Konzepts mit Wissenschecks,
Handlungsempfehlungen, Sonderklienteninformationen und Excel-Berechnungsvorlagen, soll
den verantwortlichen Mitarbeiter bei der praktischen Umsetzung des Uberwachungsprozesses in
der laufenden Lohn- und Gehaltsverrechnung unterstitzen. Ein weiterer Nutzen liegt darin, dass
die konzipierten Inhalte dieses Leitfadens als Dokumentationsunterlagen benutzt werden kénnen

und somit Haftungsrisiken minimiert werden.
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Es folgt eine Ubersicht, welche konkreten Unterlagen zu den jeweiligen Risikogruppen erstellt

wurden:
Nr. Risikogruppe Konzipierte Unterlagen
Berechnungsfehler bei Sonderzahlungen Wissenscheck
1 Handlungsempfehlung
Excel-Berechnungsvorlage
Fehler im Zusammenhang mit dem Wissenscheck
2 | Ausfallsprinzip Handlungsempfehlung
Excel-Berechnungsvorlage
Fehlende oder unkorrekte Wissenscheck
3 | Arbeitszeitaufzeichnungen Handlungsempfehlung
Sonderklienteninformation
Fehlender oder unkorrekt ermittelter Wissenscheck

4 | Kraftfahrzeug Sachbezug — Dienstnehmer Handlungsempfehlung
Excel-Berechnungsvorlage
Fehlender oder unkorrekt ermittelter | Wissenscheck
Kraftfahrzeug Sachbezug — Geschaftsfliihrer | Handlungsempfehlung
Excel-Berechnungsvorlage
Sonderklienteninformation
Fehlender oder unkorrekter Wohnraum | Wissenscheck

6 Sachbezug — Dienstnehmer Handlungsempfehlung
Excel-Berechnungsvorlage

Wissenscheck

Damit sich der Lohnverrechner vor dem umsetzten der praventiven Malinahme einen kurzen
Uberblick Uber das jeweilige Thema verschaffen kann, ist im Konzept in erster Folge zu Beginn
der unterschiedlichen Kapiteln eine kurze Ubersicht (iber das Thema angefiihrt. Es handelt sich
hierbei um eine Tabelle mit der Uberschrift Wissenscheck. Sie dient dazu, dass sich der
Lohnverrechner schnell einen Uberblick (ber die Eckdaten zum jeweiligen Fachgebiet
verschaffen kann und soll damit die korrekte Anwendung des jeweiligen Praxisoutputs geférdert

werden.

Handlungsempfehlung

Zusatzlich zu den Wissenschecks wurden zu jeder Risikogruppe Handlungsempfehlungen
abgeleitet. In diesen Empfehlungen ist angefihrt, welche notwendigen Schritte bzw. Handlungen
der Lohnverrechner umsetzten muss, damit Fehler in der laufenden Lohn- und

Gehaltsverrechnung zukuinftig vermieden werden kénnen.
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Sonderklienteninformation

Sonderklienteninformationen sind kurze Informationen die dem Klienten Ubermittelt werden
sollen. Sie enthalten zum jeweiligen Thema alle notwendigen Eckdaten, um ein Thema
sinngerechet zu erfassen. Sie sollen dem Klienten einen raschen Uberblick tiber eine Thema
vermitteln und mdgliche notwendige Handlungen des Klienten hervorrufen. Diese

Sonderklienteninformationen sind als pdf-Dokument per E-Mail an den Klienten zu verschicken.

Excel-Berechnungsvorlage

In allen konzipierten Excel-Berechnungsvorlagen ist links in der jeweiligen Tabelle am oberen
Ende das Datum angefiihrt, wann die Berechnungsvorlagen zum letzten Mal aktualisiert wurden.
Dieses Datum und auch samtliche weitere hinterlegten Formeln kénnen vom Anwender nicht
uberschrieben oder abgeandert werden. Der Grund dafur ist, dass der Anwender nur in gelb
markierten Feldern Anderungen vornehmen kann. In den blauen Feldern, in denen die
notwendigen Formeln hinterlegt sind, ist ein Blattschutz hinterlegt. Diesen Blattschutz kann
lediglich der Autor abandern, der zugleich auch dafir verantwortlich ist, dass die
Berechnungsvorlagen regelmalig gewartet werden. Endglltige ermittelte Werte in den

Berechnungsvorlagen sind grun hinterlegt.

Des Weiteren ist im Leitfaden nach dem Deckblatt ein Inhaltsverzeichnis angefuhrt, welche es
dem Lohnverrechner erméglicht sich rasch einen Uberblick tiber die zu behandelnden Themen
zu verschaffen. Auf der folgenden Seite nach dem Inhaltsverzeichnis wird ebenso die Tabelle 10
angefuhrt, damit ersichtlich ist, welche Unterlagen dem Lohnverrechner zur Verfigung stehen.
Des Weiteren wird dieser Leitfaden in Zukunft von den Lohnverrechnern der Kanzlei bei Bedarf
adaptiert und ist die Autorin dafir verantwortlich, dass dieser Leitfaden in regelmaRigen
Zeitabstanden dahingehend uUberpruft wird, ob die notwendige Aktualitat in den unterschiedlichen
Themengebieten gegeben ist. Zusammengefasst wird die Qualitdt dieses Leitfadens durch

mehrere Teilschritte gewahrleistet:

e vor seiner Herausgabe durch die Geschéaftsfihrung genehmigt wird,
e in geplanten Abstanden bewertet und bei Bedarf aktualisiert und erneut genehmigt wird,
e mit dem Aktualitatsstand gekennzeichnet wird und

e gelenkt verteilt und in veralteter Version nicht unbeabsichtigt angewendet wird.
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6.2 Kritische Reflexion und Ausblick

Diese Masterarbeit zeigt, welche praventiven Malnahmen in der Kanzlei im Bereich der Lohn-
und Gehaltsverrechnung umgesetzt werden mussen, um Feststellungen und damit verbundene
Geldstrafen und Nachzahlungen von Abgaben bei gemeinsamen Prufungen von Lohnabgaben
und Beitragen risikoorientiert zu vermeiden und gleichzeitig den Kontrollaufwand in der Lohn- und
Gehaltsverrechnung zu minimieren. Das erstellte Konzept kann im nachsten Schritt vom
Kooperationspartner implementiert werden. Da die Mitarbeiter der Lohnverrechnungs-Abteilung
in den Teilprozessen, ldentifikation und Bewertung der Einzelrisiken, dieser Masterarbeit
involviert waren, sollte die Implementierung keine Hurde flr den Kooperationspartner darstellen.
Grundsatzlich ist es bestimmt kein Nachteil, wenn im Konzept bei den jeweiligen Wissenschecks
auch die Rechtsquellen hinterlegt waren. Der Autor ist jedoch der Meinung, dass die fir den
Kooperationspartner wirtschaftlichere und effizientere Vorgehensweise ist, dass es einen
Verantwortlichen in der Kanzlei gibt, welcher fiir die Aktualitat und Anwendbarkeit des Leitfadens
verantwortlich ist und diesen regelmaRig adaptiert. Da allgemeine Literaturrecherche zu den nicht
verrechenbaren Leistungen zahlt, ist es nicht empfehlenswert, eine unsystematische
Durchfuhrung der Literaturrecherche durch mehrere Mitarbeiter zu fordern. Des Weiteren ist zu
erganzen, dass der Leitfaden durch das Inhaltsverzeichnis eine ausreichende Ubersichtlichkeit
fur den Lohnverrechner gewahrleistet. Dieser besitzt die notwendige Kompetenz und
grundlegendes Wissen um effizient nach den bendtigten Informationen im 17-seitigen Konzept

zu suchen. Der Verfasser dieser Masterarbeit kann eine Implementierung empfehlen.

Zukunftige, bei GPLB-Prufungen aufkommende Risikobereiche, sollten ebenso in den Leitfaden
zur Umsetzung des entwickelten Konzepts aufgenommen werden. Des Weiteren kdnnten,
zukunftigen wissenschaftlichen Arbeiten Checklisten konzipieren, mit denen gezielt samtliche
Lohn- und Gehaltsverrechnungen dahingehend untersucht werden koénnen, welche
Risikobereiche fir den jeweiligen Klienten von Relevanz sind. Den nicht fur alle Klienten besteht
in den erhobenen 6 Risikogruppen die gleiche Gefahr, dass ein Fehler in der Lohn- und
Gehaltsverrechnung vorliegt. Klienten kénnten durch eine Analyse mit Checklisten segmentiert
werden. Fir die jeweiligen Klienten Segmente, kdnnten individuelle und segmentabhangige

Mafinahmen abgeleitet und umgesetzt werden.
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Leitfaden zur Gruppendiskussion

Thema: ldentifikation Einzelrisiken in der Lohn- und Gehaltsverrechnung

Datum: 14. Jdnner 2021

Ort: Graz

Moderation: Nicole Hruska
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Dieser Leitfaden ist zur halbstrukturierten Moderation der Gruppe gedacht. Je nach Entwicklung der
Diskussion kann es zu Variationen desselben kommen. Zeitangaben sind nur Richtwerte.

1. BegruBung

a. Begrufung und Vorstellung

b. Eure Meinung ist mir sehr wichtig, es gibt keine richtigen oder falschen Antworten

. Anonymitat ist gewdhrleistet

d. Einholung der Zustimmung der Tonaufzeichnung

e. Kurze Vorstellungsrunde, Vorname, Alter, Studium

f. Vorstellung des Themas: Wir méchten uns in der folgenden Gruppendiskussion dber die
Identifikation und Bewertung von Risiken in der Lohn- und Gehaltsverrachnung,
unterhalten.

g. Dauer 2,00 h

a. Begrifung/10 min

b. Ausfihrungen zum theoretischen Risikomanagementprozess durch den Moderator/15min
¢. ldentifikation der Einzelrisiken anhand der Sachverhaltsdarstellungen /45min

d. Pause/10min

e. Bewertung der Einzelrisiken mittels Schulnotensystem /45min

f.  Verabschiedung/Smin
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Stand: 23.04.2021

Mischberechnung - Sonderzahlung (Wechsel ArbeitszeitausmaR)

ILegende: gelbe Felder sind bitte auszufiillen
blaue Felder sind vor ben
a. Ermittlung Sonderzahlung
Bitte tragen Sie im jeweiligen Manat ein, in welchem Stundenausmal der Dienstnehmer beschaftigt ist. Des Weiteren ist die Basis zur
Ermittlung der Héhe der Sonderzahlung einzutragen. Bitte achten Sie hierbei auf die kollektivwertraglichen Bestimmungen!

Monat Jahr KT NAZ/Woche Basis Urlaubsgeld Weil htsgeld Sonderzahl gesamt
Janner 2021 31 20,00h € 150000 € 12740 € 12740 £ 254,79
Februar 2021 28 1500h € 130000 € 9973 £ 99,73 £ 199,45
Marz 2021 31 10,00h € 866,67 £ 7361 € 7361 £ 147,22
April 2021 30 £ = £ = £ =
Mai 2021 31 £ = £ = £ =
Juni 2021 30 £ = £ = £ =
Juli 2021 31 £ = £ = £ =
August 2021 31 £ = £ = £ =

I5eptember 2021 30 £ = £ = £ =
Oktober 2021 31 £ = £ = £ =
November 201 30 £ = £ = £ =
Dezember 2021 31 £ = £ = £ =

3 30073 € 300,73 € 601,46
b. Ermittlung Sonderzahlung (Wechsel Normalarbeitszeit innerhalb eines Monat)
'Wechselt der Dienstnehmer seine Normalarbeitszeit unter dem Monat, verwenden Sie bitte folgende Felder:
von bis
KT TT.MM_L TT.MM.JJ NAZ/Woche Basis Urlaubsgeld Weil htsgeld Sonderzahl gesamt
15 01.01.2021 15.01.2021 20,00h € 150000 £ 61,64 € 61,64 £ 123,29
59 16.01.2021 15.03.2021 1500h € 130000 € 21014 £ 210,14 £ 420,27
16 16.03.2021 31.03.2021 10,00h € 866,67 £ 37,99 € 37,99 € 75,98
£ 309,77 £ 309,77 £ 619,54
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Sonderklienteninformation

Graz, am DATUM

Arbeitszeitaufzeichnungen

Sehr geehrie Damen und Hermen!

Aus aktuellem Anlass dorfen wir Sie Gber die immer starkeren Kontrollen in Zusammenhang mit der Flhrung
von Arbeitszeitaufzeichnungen informieren. Wir dirfen lhnen daher auf diesem Wege die fir Sie als Arbeit-

geber wesentlichen Vemflichtungen in Verbindung mit der Fihrung von Arbeitszeitaufzeichnungen zusam-

menfassen.

Wer ist verpflichtet Arbeitszeitaufzeichnungen zu fithren?

Der Arbeitgeber hat zur Uberwachung der Einhaltung der im Arbeitszeitgesetz geregelten Angelegenheiten
in der Befriebsstdtte Aufzeichnungen dber die geleisteten Arbeitsstunden jedes einzelnen Mitarbeiters zu
fihren. Die Arbeitszeitaufzeichnungen kdnnen auch von den Arbeitnehmem selbst gefihrt werden bzw. de-
ren Fihrung durch die Arbeitnehmer kann vom Arbeitgeber angeordnet werden. Jedoch bleibt auch in diesen

Féallen die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen im Verantwortungsbersich des Arbeitgebers, d_h. die

nachweisliche Kontrolle der Arbeitszeitaufzeichnungen obliegt dem Arbeitgeber.

Welche Angaben missen in den Aufzeichnungen enthalten gein?

Aus diesen Aufzeichnungen muss folgendes hervorgehen:

Tagesarbeitzzeit

Beqginn und Ende der Ruhepausen
Tagliche Ruhezeit

Wachentliche Ruhezeit

Ist im Beftrieb ein Durchrechnungszeitraum anzuwenden und/oder vereinbart, sind Beginn und Dausr

dieses Zeitraums ausdricklich festzuhalten.

Wann entfallt die Verpflichtung zur Aufzeichnung von Ruhepauszen?
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Die Verpflichtung zur Fihrung von Aufzeichnungen dber die Ruhepausen entfallt, wenn durch Betrichsver-
einbarung, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriffliche Einzelversinbarung, Beginn und Ende der
Ruhepausen festgelegt werden oder es den Arbeitnehmem Oberlazsen wird, innerhallk eines festgelegten

Zeitraums die Ruhepausen zu nehmen.

Fir Arbeitnehmer, welche die Lage ihrer Arbeitszeit sowie ihren Arbeitsort selbst bestimmen kénnen oder
sie ihre Tatigkeit Oberwiegend in lhrer Wohnung ausiben, missen lediglich Aufzeichnungen dber die Dauer

der Tagesarbeitszeit gefihrt werden.

In welcher Form missen die Arbeitszeitaufzeichnungen gefiihrt werden?
Das Gesetz sieht keine konkrete Form vor, wie die Arbeitszeitaufzeichnungen zu erfolgen haben. In der
Anlage dbermitieln wir Ihnen eine Vorlage, die die gesetzlichen Mindestanforderungen enthélt. Als Beispiel

haben wir lhnen gine Mustervorlage zur Fihrung von Arbeitezeitaufzeichnungen beigefligt.

Was sind die Folgen von mangelhaften oder fehlenden Arbeitszeitaufzeichnungen?

Fehlende oder unzureichende Arbeitszeitaufzeichnungen sind strafbar. Strafbar ist immer der Arbeitgeber.
Daher ist dieser verpflichtet, fir die Einhakltung der gesetzlichen Bestimmungen zu sorgen. Eine Strafe von
EUR 20,- bis EUR 436,- (gem. & 28 Abs 1 AZG) pro Fall b=w. pro Arbeitnehmer ist zu bezahlen, wenn
mangelhafte Arbeitszeitaufzeichnungen vorliegen. Die Strafe betrdagt zwischen EUR 72,- und EUR 1.815,-
{gem. § 28 Abs 2 AZG) pro Fall bzw. pro Arbeitnehmer bei vollstindigem Fehlen der Aufzeichnungen. Wenn
bereits in der Vergangenheit deswegen eine Strafe verhangt wurde, dann betrigt die Strafe mindestens EUR
145 -_ Alle angeflhrien Verstolle werden immer pro Fall und pro betroffenem Arbeitnehmer bestraft.

Wir hoffen, lhnen mit unseren Ausfihrungen gedient zu haben und stehen fur Rockfragen geme zur Verfligung.

mit freundlichen Griken

Nicole Huska e.h. Mag. Christian Eder e.h.
|@eschansiohner)

(]
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Vor- und Nachname: Zeitraum
Inmendienst [ |
Aussendienst [ ]
Arbeitszeitaufzeichnung
Gleitzsit m[] re=n[]
Durchrechnungseetraum:
omm | WO | B | ‘e | wenbs o von-bs | (mersen) | sunden Nozen
1 S0
2 Mo
3 ]
4 Mi
5 Do
3 Fr
7 sa
B S0
9 Mo
] oi
11 Mi
12 Do
13 Fr
14 sa
15 S0
16 Mo
17 ]
18 Mi
19 Do
0 e
21 sa
) S0
5 Mo
24 oi
] Mi
% Do
bl Fr
= sa
L] S0
o Ma
3 |
Unterschiift Dienstnehmer:
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Sonderklienteninformation

Graz, am DATUM

KFZ Sachbezug Gesellschafter-Geschaftsfiithrer

Sehr geehrie Damen und Herrenl

Die komrekte Berechnung des geldwerten Vorteiles durch die private Nutzung eines Fimenfahrzeuges durch
geschaftsfilhrende Gesellschafier einer Kapitalgesellschaft stellt seit Jahren ein viel diskutiertes Thema in
der Personalverrechnung dar. Wir dirfen |hnen daher die aktuellsten Informationen in diesem Zusammen-

hang zukommen lassen.

Wer ist wesentlich beteiligter Gesellschafter-Geschaftsfihrer?
Wesentlich beteiligt ist ein Gesellschafier-Geschéfisflhrer dann, wenn er mehr als 25 % der Anteile an der

entsprechenden Kapitalgesellschaft hilt. Er erzielt damit Einkinfie aus selbststindiger Arbeit.

Welche Besonderheit im Hinblick auf die Beriicksichtigung eines KFZ-Sachbezuges gibt es bei we-
sentlich beteiligten Gesellschafter-Geschafisfilhrern?

Die Besonderheit im Bereich des Sachebzuges fur Kraftfahrzeuge bei wesentlich beteiligten Geschaftsfih-
rem liegt darin, dass es, anders als bei Dienstnehmern, zwei unterschiedliche Moglichkeiten gibt, wie die

Héhe far den Ansatz der privaten Nutzung fir ein firmeneigenes Fahrzeug emittelt werden kann.

Cie Hohe des Sachbezuges kann zum einen gemalk

1. Sachbezugsverordnungen wie bei Dienstnehmer oder

2. nach den auf die private Nutzung entfallenden Aufwendungen (welche von der Kapitalgesellzschaft

getragenen werden)

bemessen werden.
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Damit die Varante zwei angewandt werden kann, ist es jedoch erforderich, dass der wesentlich Beteiligte
den Anteil der privaten Fahrten nachweist. Es wird somit die Fihrung sines lickenlosen Fahrienbuchs be-
ndtigt.

Wir hoffen, lhnen mit unseren Ausfihrungen gedient zu haben und stehen fir Rickfragen gerne zur Verfi-

guna.

mit freundlichen Griften

Micole Hruska e h. Mag. Christian Eder e.h.
| Geschansnmer]

3
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Fehlende oder unkorrekte Arbeitszeitaufzeichnungen

2 Fehlende oder unkorrekte Arbeitszeitaufzeichnungen

2.1 Wissenscheck

Die Arbeitszeitaufzeichnungen miizsen folgends Inhalte beinhalten:
+ Tagesarbeitazeit
+ Beginn und Ende der Ruhepausen
+ Tagliche Ruhezeit
+ Wachentliche Ruhezeit
+ |[st im Befrieb ein Durchrechnungszeitraum anzuwenden undioder vereinbart,
sind Beginn und Dauer dieses Zeifraums ausdricklich festzuhalten.

Sondermregelungen iZm Ruhepausen:

Die Verpflichtung zur Flhrung von Aufzeichnungen uber die Ruhepausen entfallt, wenn
durch Befriebsvereinbarung, bzw. in Betrieben chne Beiriebsrat durch schriftliche
Einzelversinbarung, Beginn und Ende der Ruhepausen fesigelegt werden oder es den
Arbeitnehmem Oberlassen wird, innerhalb eines festgelegten Zeitraums die Ruhepaussn zu
nehmen.

Verantwortlicher fiir die Arbeitzzeitaufzeichnungen:

Yerantwortlich fir die Fihrung komekter Arbeitszeitaufzeichnungen ist der Arbeitgeber.
Wenn der Arbeitnehmer die Arbeitezeitaufzeichnungen filht muss der Arbeitgeber diese
regeimaliig kontrollisren.

Sondermregelungen fir leitende Angestellte:

Keine YVerpflichtung zur Fuhrung von Arbeitszeitaufzeichnungen bei Deenstnehmem die
uber malkgebliche selbststandige Entscheidungsbefugnis verfugen und deren
Arbeitseinsatz aufgrund der besonderen Merkmale der Tatigkeit

s nicht aufgezeichnet oder

+ picht im Voraus bestimmt wird oder

s yon diesen Arbeitnehmem hinsichtlich Lage und Dauer selbst bestimmt werden
kann.

Sondemegelungen zum Inhalt der Aufzeichnungen:

Fiir Arbeitnehmer, welche die Lage ihrer Arbeitszeit und ihren Arbeitsort weitgehend selbst
bestimmen kinnen oder ihre Tétigkeit Oberwiegend inihrer Wohnung ausiiben  =sind
ausschlieflich Aufzeichnungen (ber die Daver der Tagesarbeitszeit zu filhren.

VORSICHT!

Die Fihrung von Arbeitszeitaufzeichnungen kann in diesem Fall dennoch erfordedich sein.
Zum  Beispiel damit der Arbeilnehmer Anspruch auf steuverbeginstigte
Uberstundenzuschidge nehmen kann, zur Kontrolle von kollektivwerragliche Bestimmungen
oder es wurde eine Versinbarung wvon All-in-Gehdltern oder Uberstundenpauschalzn
getroffen, welche Arbeitszeitaufzeichnungen fordert, damit die  erforderichen

Deckungsprufungen erfolgen kannen.
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Fehlende oder unkorrekis Arbeitszeitaufzeichnungen

2.2 Handlungsempfehlung

Handlungsempfehiung

Der Lohmverrechner hat aeine Klisnten, fir deren Lohmvemechnung er zustdndig ist, in
regelmaligen Abstanden {mindestens einmal pro Jahr) Gber die ordnungsgemalie Flhrung
von Arbeitszeitaufzeichnungen hinzuweisen. Der Lohnvemechner hat dies auch via E-Mail
zu eriedigen. Das E-Mail richtet zich an die Ansprechperson fur die Lohnvemrechnung beim
jewsiligen Klienten. Folgends Unteragen sind im E-Mail beizuflgen:

=  Sonderklienteninfo Arbeitszeitaufzeichnungen
* ‘orage ordnungsgemdlie Arbeitszeitaufzeichnungen

Oie Sonderklienteninfo Arbeitszeitaufzeichnungen sowie die Vorlage zur Flhrung von
ordnungsgemalen Arbeitszeitaufzeichnungen sind unter folgendem Datelenpfad zu finden:

DatenMGemeinsameDateien/Kanzlei/Lohnvemechnung/GPLE_Themen/Arbeitszeitaufzei

chnungen
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Fehler im Zusammenhang mit dem Ausfallsprinzip

3 Fehler im Zusammenhang mit dem Ausfallsprinzip

3.1 Wissenscheck

Bei der Emmittlung des Uraubsentgeltes und des Krankenenigeltes ist auf das Ausfallprinzip
abzustellen. Das Ausfallsprinzip soll sicherstellen, dass der Arbeitnehmer keinen
wirtschafifichen Machteil durch den Antritt won Uraub oder Krankenstand ereidet. Demnach
hat der Dienstnehmer auch fir Micheistungs=eiten sein regeimédiiges Entgelt zu erhalten.
Das Uraube- und Krankenentgelt umfasst den Grundbezug, Uberstundenpauschalen,
Uberstunden, Sachbeziige und sonstige Leistungen die wihrend der Nichtisistungszeiten in
Anspruch genommen werden kdnnen, Provigionen, Pramien und Zulagen. Es ist in diesem
Zusammenhang das Ausfallsprinzip anzuwenden. Bei der Anwendung des Ausfallsprinzip
gibt es eine Beurteilungsreihenfolge, welche zur Amwendung gelangen soll.

Priifungsreihenfolgen:

1. Kontrolle Kollektiveertragliche Sonderregelungen
Kollektivvertrdge kimnen abweichende Regelungen enthalien, welche bei der
Berechnung von Urlaubs- und Krankengelt zur Anwendung gelangen milissen.

2. Echtes Ausfallsprinzip
Der Blick in die Zukunft ist maglich, wenn das zu erwartende Entgelt im Vorhinein
feststeht durch beispislsweise bereits existiersnde Schichiplane oder angeordneten
Uberstunden.

3. Schnittprinzip
Wenn der Kollektivwertrag keine Sonderregelungen enthalt und auch das echte
Ausfallsprinzip nicht angewandt werden kann ist der dritte Schritt zu wahlen. Hierbei
handelt es sich um einen Blick in die “Vergangenheit. Grundsitzlich sieht die
Rechtsprechung einen Durchschnittszeitraum wvon 13 Wochen wor. Bei stark
schwankenden variablen Entgeltbestanteilen (Provisionen oder saisonbedingte
Uberstundenleistungen) ist ein Schnittzeftraum von 12 Monaten anzuwenden.
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Fehiler im Zusammenhang mit dem Ausfallsprinzip

4.2 Handlungsempfehlung

Der Lohnverrechner hat seine Klienten, fur deren Lohnvemechnung er zustandig ist, in
regelmabigen Abstinden (mindestens einmal pro Quartal) darauf hinzuweisen, dass die
Lohnvemechnungsstelle dis Information Ober Uraubsaniritte wnd Krankenstande der
Dienstmehmer bendtigh

Danach hat der Lohnverechner zu prifen, ob das Uraubs- und Krankenentgelt unter
Berlcksichtigung des Ausfallsprinzips komekt in der Lohn- und Gehaltsvemachnung
benicksichtigt wurde._

Es gilt dis Prifungsreinenfolge im Zusammenhang mit dem Ausfallsprireip zu beachten.
Sollten Mangel festgestellt werden, hat der Lohnvemechner den Klienten zu kontaktieren
und dber das Ausfallsprinzip wihrend Urlaubs- und Krankenstands Zeiten aufzuklaren. Des
Weiteren ist eine Berichtigung der fehlerhaften Abrechnung mittels Aufrollung vorzunehmen.

Dem Lohnvemechner steht eine Excel-Vorlage zur Schnittberechnung zur Verfligung,
welche bei Bedarf angewandt werden kann. Die Excel-Vordage ist uniter folgendem
Dateienpfad zu finden:

DatenM:/GemeinsameDateien/KanzleilLohnverrechnung!/GPLE_ThemenfAusfallsprinzip
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Berechnungsfehler bei Sonderzahlungen

4 Berechnungsfehler bei Sonderzahlungen

4.1 Wissenscheck

Die Hohe des Uraubs- und Weihnachizzuschusses leitet sich grundsatzlich aus den
kollektivverraglichen Bestimmungen ab.

Legt ein Kollektivwerirag die Hohe der Sonderzahlung mit der Definiion Gehalt oder
Monatsgehalt fest, sind Entgeltbestandteile, welche zwar regelmalig anfallen aber der
Hahe nach schwankend sind, nicht in dis Berechnung der Sonderzahlung miteinzubeziehen.
Somit ist bei dieser Definition eine Uberstundenpauschale bei der Berechnung der Hohe der
Sonderzahlung zu berlicksichtigen, da die Hohe der Pauschale nicht schwankt.

Im Gegenszatz zu dieser Regelung =ind bei der Berechnung der Hohe der Sonderzahlung,
bei koliektiveerraglicher Definition Monatslohn bzw. Lohn, schwankende Bezige
miteinzubeziehen. Demnach sind bei der Sonderzahlungsberechnung regeimalige sonstige
Lohnbestandteile wie Leistungszulagen, Montagezulagen, Schmutz-, Erschwemis- und
Gefahrenzulagen uvm. mit einzubeziehen. Davon ausgenommen sind Entschadigungen fir
Aufwendungen sowie Uberstundenabgeliungen.

Meben den Begnffen Monatsgehalt, Gehalt, Monatslohn oder Lohn verwenden
Kollektivwerirdge auch den Ausdruck Entgelt als Definiion fir die HShe der
Sonderzahlungzberechnung. Wenn der Kollektivverirag keine genauen Erduterungen zum
Entgeltbegnft vormimmit, sind im Zweifelsfall neben dem laufenden Lohn bzw. Gehalt auch
regeimakig schwankende Entohnungen einzubeziehen. Darunter fallen als Beispisl
Sachbeziige, regelimélig schwankends Uberstundenentlohnungen und Entgeltzulagen.

Aliquotierung bei wechselndem Arbeitszeitausmal

Wechselt ein  Arbeitnehmer im  Anspruchszeitraum  sein Beschaftigungsausmall,
beispiclsweize von Vollzeit auf Tellzeit oder umgskehrt, ist zunichst ein Blick in die
anzuwendende Rechtsgrundlage zu werfen, ob in diezem Fall bei der Berechnung des
Uraubs- und Weihnachiszuschusses Sondemegelungen vorhemschen. Liegen in den
anFuwendenden Rechtzgrundlagen keine Berechnungsbestimmungen hinsichtlich der
Hohe der zu gewahrenden Sonderzahlung vor, so ist die Sonderzahlung nach aktueller
Rechtsprechung, OGH Entscheidung 8 ObS 12M16x vom 27.092016, gemischt zu
berechnen. Zahlreiche Kollekfivwertrige  legen  in solchen  Fallen,  Anderung
Mormalarbeitszeit im  Anspruchszeitraum der Sonderzahlung, bereits ohnehin  eine
Mischberechnung fest, jedoch kanm es in Details Unterschiede geben. Nichis desto trotz
kann aufgrund der zitierten Rechisprechung bei der Berechnung der Sonderzahlung
chnehin kein Stichtagsprinzip mehr zur Anwendung gelangen. Auch in Fallen in denen der
Kollektivertrag ausdriicklich auf den Bezug eines bestimmien Monats abstellt ist laut dem
Obersten Gerichitshof verpflichtend eine Mischberechnung durch=ufihren.
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Berechnungsfehler =i Sonderzahlungen

4.2 Handlungsempfehlung

Der Lohmverrechner hat seine Klienten, fir deren Lohnvemechnung er zusténdig ist, in den
Sonderzahlungsmonaten (bei Bedarf auch unterjdhrig) darauf hinzuweizen, dass bei
wechselndem Arbeitszeitausmal eine Mischberechnung der Sonderzahlung vorzunshmen
ist.

Wenn die monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnungen von der Lohmvemechnungsstelle in
der Kanzlei durchgefuhrt wird, hat der Lohnvemechner zur Emittiung der Sonderzahlung die
ExcelVorlage zur Mischberechnung zu verwenden und muss die Berechnung in der
Dokumentenverwaltung (KI1S) beim jeweiligen Klienten abgespeichert werden. Die Excel-
Yorlage ist unter folgendem Dateienpfad zu finden:

DatenM/GemeinsameDateien/Kanzlei’Lohnvemechnung/GPLE_Themen/Sonderzahlung
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Fehlender oder unkomekter Kraftfahrzeug Sachbezug — Dienstnehmer

5 Fehlender oder unkorrekter Kraftfahrzeug Sachbezug -
Dienstnehmer

5.1 Wissenscheck

Sachbeziige sind Einnahmen die der Dienstnehmer vom Dienstgeber in Form von Geld oder
geldwerten Vorteilen, entweder kostenfrei oder auch vergilinstigt, zur Verfligung gestellt
bekommit. Disser geldwerte Vortell muss in Form eines Sachbezuges Eingang in die Lohn-
und Gehaltsverechnung finden.

Durch die Hamonisierung im Hinklick auf die steueriche und sozialversicherungsrechiliche:
Bewertung kann fir die Emittung von Sachbezigen die Sachbezugsverordnung
herangezogen werden. In weiterer Folge werden die wichfigsten Bereiche der Ermittlung
des monatlichen Krafifahrzeug Sachbezuges kurz zusammengefasst.

Anszchaffungskosten:

MNeuwagen:

Oie  Anschaffungskosten ergeben sich  einschliellich Umsatzsteuer, NOVA  und
Sonderausstatiung.

Gebrauchtwagen:

Gebrauchtwagen sind mit dem Listenpreiz  (ohne Berlcksichiigung allifdlliger
Sonderausatattungen) bei der erstmaligen Anschaffung zu berechnen oder von den
damaligen tatsachlichen Anschaffungskosten der Erstanschaffung, wenn diese
nachgewiesen werden kinnen.

Miet- oder Leasingwagen:

Auch bei geleasten oder gemieteten Fahrzeugen ist der Sachbezug vom Anschaffungswert
einschlieflich Umsatzstewer zu ermitteln. Hier gilt als Basis der Wenrt, von dem die Miet-
bzw. Leasingraten berechnet wurden.

Sondermegelung KFF-Handler:
Vaorfuhrkrafifahrzeuge Zulassung nach dem 31.12.2019 — Erhdhung Listenprais um 15%
Vorfuhrkraftfahrzeuge Zulassung vor dem 1.1.2020 — Erhohung Listenpreis um 20%

Kostenbeitrag:

Der Dienstnehmer kann einen einmaligen Kostenzuschuss leisten oder einen laufenden
Kostenzuschuss. Bei sinem esinmaligen Kostenbeitrag sind im ersten Schiitt  die
Anschaffungskosten abzuziehen. Im zweiten Schiff wird die Hohe des Sachbezuges
ermittelt und ist dabei auf dis Maximalbetrige (EUR 960,00 bew. EUR 720,00) zu achten.
Leistet der Dienstnehmer laufend Kostenbeitrige ist im ersten Schritt die Hohe des
Sachbezuges zu emittein. Danach ist der Kostenbeitrag des Dienstnehmers abzuziehen
und wird erst in dieser Phase auf die Maximalbetrage (EUR 960,00 bzw. EUR 720,00) Acht
QEMOMMen.
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Fehlender oder unkomekter Kraftfahrzeug Sachbezug — Dienstnehmer

CO2-Emissionswert:

Grenzwerte in Bezug auf maximaler CO@=Emissionswert

Fiir Kraftfahrzeuge mit Erstzulassung Fur Kraftfahrzeuge mit Erstzulassung
vor dem 1.4.2020 nach dem 31.3.2020

Ein Sachbezug von 1,5 % der | Ein Sachbezug von 1,5 % der tatsdchlichen
tatsachlichen Anschaffungskosten des | Anschaffungskesten des  Kraftfahrzeuges,
Krafifahrzeuges, ist anzusetzen, wenn | ist anzusetzen, wenn folgende CO-
folgende  CO--Emissionswerte  nicht | Emissionswerte nicht Gberschrtten werden:
Uberschritten werden: (max. € 720,00 monatlich)

{max_ € 720,00 manatlich)

i Emissians- Maximaler 0O 5-Emizsianswart
Jahrdar Maximaler I:G: Emissians Erstzulassung 2 37}
Anschaffung wart
1 31.12 202 41 Grammi pra Kilomet
= 2018 120 Gramm pro Kilomeates 132020 7 21100 141 Gramm pra Kilamete
R - . 112001 - 11122021 130 Gramm pro Kk mete
2017 127 Gramm pro Kilameter
11,2022 - 31122022 135 Gramim pira Kilkamete
201 & Gramm pro Kilpmater
ol = F S 1.1.2023 - Z1.12.2023 133 Grammi pra Kikamatel
2019 121 Gramm pro Kilomater 1.1.7024 - 11.12.70724 129 GraT DI Kk mels
= 2020 118 Gramm pro Kilometes ab 11,2035 126 Gramim pra Kikomete

Fur die Ermittlung des Sachbezugs ist die | Fir die Emittung des Sachbezugs ist die
Grenze des CO.-Emissionzwertes im | Grenze des CO-Emissiongwertes  im
Kalenderjahr der Anschaffung | Kalenderjahr der erstmaligen Zulassung
maligeblich. maigeblich.

Ausmal der Nutzung:

Halber Sachbezug:
Betragt die monatiiche Mutzung fir private Zwecke nicht mehr alz 500 Kilometer, dann ist

der Sachbezugswert nur zur Halfte anzusetzen.

Mini-Sachbezug:

Es gibt auch die Moglichkeit zur Benlcksichtigung eines Mini-Sachbezuges. Dazu muss eine
Vergleichsrechnung angefihrt werden. Da=zu werden die tatsdchlich gefahrenen
Privatkilometer mit einem Faktor bewertet und wenn dieser berechnete Befrag unter dem
ginem \ierel vom vollen Sachbezugswert liegt, dann darf dieser Wert als Sachbezug
angesetst werden.
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Fehlender oder unkomekter Kraftfahrzeug Sachbezug — Dienstnehmer

5.2 Handlungsempfehlung

Handlungsempfehlung

Der Lohnvermechner hat seine Klienten, fir deren Lohmvemechnung er zustandig ist, in
regelmaligen Abstanden (mindestens einmal im Jahr) darauf hinzuweisen, dass wenn ein
Dienstnehmer vom Dienstgeber einen geldwerten Vorteil in Form gines imMmensigensn
Kraftfahrzeuges fir Privatfahrien des Dienstnehmers dieser Eingang in die Lohn- und
Gehaltsverrechnung finden muss. Bei Klienten bei denen die laufende Buchhaltung in der
Kanzlei durchgefihrt wird, muss der Lohnvemechner sich mit dem Buchhalter abstimmen.
Andemfalls hat der Lohnverrechner den Klienten anzurufen.

Sollte sich herausstellen, dass ein Diensinehmier =in fimeneigenss Fahrzeug fir
Privatfahrien benutzt, ist dieser Umstand umgehend dementsprechend in die Lohn- und
Gehaltsverrechnung aufzunehmen und eventuelle zu komigierende “Yormonate mittels
Aufrollung zZu sanieren.

Dem Lohmverrechner steht eine Excel-Vorage =zur Emitung des Krafifahrzeug
Sachbezuges zur Verflgung. Diese Excel-Vorlage muss zur Ermittlung des Sachbezuges
vom Lohnvemechner wverwendet werden und muss die Berechnung in der
Dokumentenverwaliung (KI1S) beim jeweiligen Klienten abgespeichert werden. Die Excel-
Yorlage ist unter folgendem Dateienpfad zu finden:

DatenM-'GemeinsameDateien/KanzleiLohnvemechnung/GPLE_Themen/Kraftfahrzeug_5S

achbezug_Dienstnehmer
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Fehlender oder unkomekter Kraftfahrzeug Sachbezug — Geschaftsfuhrer

6 Fehlender oder unkorrekter Kraftfahrzeug Sachbezug -
Geschaftsfihrer

8.1 Wissenscheck

Die Besonderheitim Bereich des Sachebzuges fiir Kraftfahrzeuge bei wesentlich beteiligten
Geschéftsfihrern liegt darin, dass es, anders als bel Dienstnehmem, 2wei unterschiedliche
Maglichkeiten gibt, wie die Hohe fur den Ansatz der privaten Mutzung fir ein firmeneigenes
Fahrzeug emittelt werden kann. Wenn ein Gessallschafter-Geschaftsflhrer im Sinne des §
22 2 2 pweiter Teilstrich Einkommenstewergesetz ein von der Kapitalgesellschaft zur
Verfigung gestelftes Krafifahrzeug fir privat veranlasste Fahrien beniizt, kann der
geldwerte Yortell entweder durch die

1. Sachbezugsverordnungen wie bei Diensinehmer oder
2. auch nach den auf die private Nutzung entfallenden, von der Kapitalgesellschaft
getragenen Aufwendungen

bemessen werden. Damit die Variante eins angewandt werden kann, ist es jedoch
erfordedich, dass der wesentlich Betsiligte den Anteil der privaten Fahrien nachweist und
gelten im Zusammenhang mit dem Machweis (ber privat bew. betrieblich gefahrens
Kilometer dieselben Ausfiihrungen wis bei Disnstnehmem.
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Fehlender oder unkomekter Kraftfahrzeug Sachbezug — Geschaftsfilhrer

6.2 Handlungsempfehlung

Der Lohmverrechner hat seine Klienten, fir deren Lohmvemechnung er zustandig ist, in
regeimakigen Abstinden (mindestens einmal im Jahr) darauf hinzuweisen, dass wenn &in
wessntliche betsiligter Geschaftsfilhrer ein fimmeneigenes Fahrzeug fir Privatfahrien
benutzt, dieser Umstand Eingang in die Lohn- und Gehaltsverrechnung finden muss. Bei
Klienten bei denen die laufende Buchhaltung in der Kanzlei durchgefihrt wird, muss der
Lohmvemechner sich mit dem Buchhalter abstimmen. Andemfalls hat der Lohnvemachner
den Klienten anzurufen.

Der Lohnvemrechner hat den Klienten darauf hinzuweisen, dass es zwei verschiedene
Moglichkeiten gibt, den aufzunehmenden Sachbezug zu bewerten. Der Lohmvermrechner hat
speziell darauf hinzuweizen, dass bei Ansatz der auf die private Nutzung entfallenden
Aufwendungen (welche von der Kapitalgessllschaft getragenen werden) verpflichtend ein
Fahrtenbuch gefiihrt werden muss. Der Lohmvemechner hat dies auch via E-Mail zu
eredigen. Das E-Mail richtet sich an die Ansprechperson fir die Lohnverrechnung beim
jeweiligen Klienten. Folgende Unterdagen sind im E-Mail beizufigen:

»  Sonderklienteninfo Kiz-Sachbezug GF

Saollte sich herausstellen, dass ein wesentlich beteiligter Geschéftsfiihrer ein firmeneigenes
Fahrzeug fur Privatfahrten benutzt, ist dieser Umstand umgehend dementsprechend in die
Lohn- und Gehaltsverrechnung aufzunehmen und eventuell zu korigierende Vormonate
mittels Aufrollung zu sanieren.

Dem Lohmeerrechner steht eine Excel-Vordage zur Emmitlung des Krafifahrzeug
Sachbezuges zur Verfligung. Diese Excel-Vorlage muss zur Ermittlung des Sachbezuges
vom Lohnverrechner verwendet werden (sclife vom Klienten die Emittiung gemél
YVerordnung angewandt werden) und muss die Berechnung in der Dokumentenverwaltung
(KIS) beim jeweiligen Klienten abgespeichert werden.

Samtliche notwendige Unteragen sind unter folgendem Dateienpfad zu finden:

DatenM-GemeinsameDateien/Kanzlei/Lohmvemechnung/GPLE_Themen/Kraftfahrzeug_S
achbezug_Geschaftsfilhrer
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Fehlender oder unkomekter Wohnraum Sachbezug — Dienstnehmer

7 Fehlender oder unkorrekter Wohnraum Sachbezug —
Dienstnehmer

7.1 Wissenscheck

Stellt der Dienstgeber einem Dienstnehmer eine Dienstwohnung zur Verfugung, die der
Dienstnehmer kostenlos oder verbilligh bewohnen darf, ist dafir ein Sachbezug anzusetzen.
Erganzend ist hinzuzuiligen, dass die Wohnung nur dann einen geldwerten Yorteil aus dem
Dienstverhiliniz darstelt, wenn der Diensinehmer die Wohnung auch aulerhally des
Interessens des Arbeitgebers die Wohnung nutzt und in Anspruch nimmt und auch keine
bisherige Wohnung beibehalt. Jedoch ist das Beibehalten einer eigenen anderen Weohnung
des Diensinehmers ksin Ausschlusskriternum um einen Sachbezug in der Lohn- und
Gehaltsverrechnung  anzusetzen. Es wird wviel mehr auf den Mittelpunkt der
Lebensinteressen abgestelit. Wenn also ein Dienstnehmer nach objektiven Kriterien
beurteilt seinen Mittelpunkt der Lebensinteressen bei der Wohnung des Dienstgebers
begrindet, liegt ein steuerpflichtiger Sachbezug vor auch wenn der Dienstnehmer seine
eigene Wohnung behalt.

Durch die Harmonisierung im Hinklick auf dis steusrliche und sozialversicherungsrechiliche:
Beweriung kann fir die Emmittlung von Sachbezigen die Sachbezugsverordnung
herangezogen werden. In weiterer Folge werden die wichtigsien Bereiche der Emittlung
des monatlichen Wohnraum Sachbezuges kurz zusammengefassi.

Wohnraum im Eigentum des Dienstgebers:

Richiwert:

Im ersten Schritt ist der Richtwert der Wohnung festzustellen. In den Lohnsteuemichtlinien
gibt es je nach Bundesland vorgegebens Richtwerte. Diese in den Lohnsteusmichllinien
vorgegebenen Richtwert sind mit den Quadratmetem der Wohnflache zu multiplizieren.
Anbei die Richtwerte nach Bundesldndam:

Bundesland Richtwert 2021 in EUR

Burgenland EUR 5,30
Kamten EUR 8,50
Miederistemeich EUR 5,96
Oberdstemsich EUR 6,29
Salzburg EUR 8,03
Stelermark EUR §,02
Tiral EUR 7,09
Vorarberng EUR 8,92
Wien EUR 5,81
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Fehlender oder unkomekter Wohnraum Sachbezug — Dienstnehmer

Damit der =0 emitielte Wert (gm x Wert laut Richtwerigesetz) zur Ermittlung des
Sachbezuges herangezogen werden kann, muss die Wohnung der Norm entsprechen. Die
Wohnung entspricht der Norm wenn folgende Voraussetzungen kumulativ vorliegen:

+ die Wohnung weist zumindest 30 gm bis 130 gm

+ die Wohnung beinhaltet eine Kiche oder Kochnische

= die Wohnung besteht zumindest aus einem 2mmer und beinhaltete sinen Vorraum
* die Wohnung beinhaltet ein Badezimmer oder Badenische

= die Wohnung beinhaltet sine Toilette und eine Heizung

Es erfolgt ein Abschlag des zuvor emmittelten Wertes (gm x Werl laut Richtwerigesetz) in der
Hohe von 30% wenn die angegebenen Kriterien nicht erfillt sind. Zusaizlich kanm for
bestimmte Personengruppen ein weiterer Abschlag erfolgen. Entspricht die Wohnung einer
dieser Personengruppen nicht dem Nommwert, dann ist ein weiterer Abschlag von 35%
vorzunehmen. In Summe entspricht somit der Abschlag vom Richteert 55 5%.

Wergleichswert:
Im nachsten Schritt wird ein Vergleichswert ermittelt. Dieser wird erhoben um festzustellen,
ob eine erhebliche Abweichung des bereits emittelten Wertes (gm x Wert laut
Richtwertgesetz) und dem Marktwert vorhanden ist. Dazu wird der ortsibliche Marktwert
(fremdubliche Miete) mit einem Abschlag von 25% erhoben. Dieser Wert bildet nun den
Yergleichswert.

Bandbreite:

Um festzustellen ob nun der Sachbezugswert oder der fremdibliche Marktwert fiir die
Wohnung anzusetzen ist muss noch ein weiterer Schritt in der Berechnung erfolgen. Es
muss eine Bandbreite ermittelt werden. Dazu wird eine Unter- und eine Obergrenze
emitieit. Die Berechnung der Obergrenze erfolgt, indem der emittefte Sachbezugswert
anhand der Richtwerte (gm x Wert laut Richtwertgesetz) mal 200% gerechnet wird. Die
Untergrenze wird ahnlich emmittett. Hierfir wird der ermittelte Sachbezugswert anhand der
Richtwerte (gm x Wert laut Richtwertgesetz) mit 50% multipliziert.

Wergleich:

Sind die Ober- und Untergrenzen emittelt, folgt der letzte Schrtt der
Sachbezugsberechnung. Es wird kontrolliert, ob die ermitielte fremdiibliche Miete inkl.
Abschlag von 25% in dieser Bandbreite liegh. Ist das der Fall, =0 ist als Sachbezug der
emittelte Sachbezugswert anhand der Richtwerte in die Lohn- und Gehaltsvermechnung
aufzunehmen. Liegt die ermittelte fremdibliche Miste inkl. Abschiag von 25% nicht in dieser
Bandbreite, dann ist die um 25% gekirzte fremdibliche Miste als Sachbezugswert in die
Lohn- und Gehaltsvemechnung aufzunehmen.

Heizkosten:

Letztlich ist noch zu prifen, ob die Heizkosten vom Dienstgeber getragen werden. Wenn
dem =0 ist, ist zusatzlich das gesamite Jahr dber ein Zuschlag zum Sachbezug in Hohe von
EUR 0,58 je Quadratmeter vorzunehmen.
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Fehlender oder unkomekter Wohnraum Sachbezug — Disnstnehmer

Kostenbeitrage:
Kostenbeitrdge, welche der Dienstnehmer an den Dienstgeber leistet, kirzen den

emnittelten Sachbezug

Wohnraum wird vom Dienstgeber angemietet:

In diesem Fall ist grundsatzlich genauso wie bei der Wohnung, welche sich im Eigentum
des Arbeitgebers befindet, vorzugehen. Es wird wieder ein Richtwerte emittelt (gm = Wert
laut Richtwertgesetz) und ein Vergleichswert. Des Vergleichswert ist in dissem Fall jedoch
nicht der ortsibliche Marktwert mit sinem Abschlag von 25% sondern wird der Richbawert mit
den tatsachlichen Mietkosten inkl. Hausbefriebskosten um 25% vemindert abgeglichen.
Der hohere der beiden Werte wird als Sachbezug angeset=t. Flr den Heizkostenzuschlag
und den Kostenbeitrag des Dienstnehmers gelten dieselben Bestimmungen, als wirds die
Waohnung Eigentum des Arbeitgebers darstellen.

Sonderfall — arbeitsplatznahe Unterkunft:

Sondemegelungen gibt es fir kleine Wohnungen. Hierbei spislt es keine Rolle ob die
Wohnung sich im Eigentum des Dienstgebers befindet oder ob diese vom Dienstgeber
angemietet wird. Uberldest der Arbefigeber seinem Dienstnehmer eine arbeitsplatznahe
Unterkunit, welche jedoch fir den Dienstnehmer kein Mittelpunkt der Lebensinteresse bildet
s0 kann es dennoch sein, dass ein Sachbezug anzusetzen ist. Das ist der Fall, wenn die
Wohnung mehr aks 30 Quadratmeter aber nicht mehr als 40 Quadratmeter aufweist. In
diesem Fall ist 2in Sachbezug in die Lohn- und Gehaltsvemschnung auzunehmien. Wenn
die Wohnung weniger als 30 Quadratmeter aufweist, ist kein Sachbezug anzusetzen.

Der Sachbezug ist grundsatzlich gleich zu emitteln wie bei gréleren Wohnungen. Es ist der
Richitwert zu ermitteln und kann dieser jedoch um 35% gekurzt werden. Eine Yoraussetzung
fur die Kirzung von 35% ist jedoch, dass die arbeitsplatznahe Unterkunft durchgshend
hdchstens 12 Monate vom selben Arbeitgeber zur VYerfigung gestelit wird. Diese Regelung
findet haufig in Sazonbetrieben Amrendung.
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Fehlender oder unkomekter Wohnraum Sachbezug — Dienstnehmer

7.2 Handlungsempfehiung

Der Lohnverrechner hat seine Klienten, fur deren Lohmvemechnung er zustandig ist, in
regelmalkigen Abstinden (mindestens einmal im Jahr) darauf hinzuweisen, dass wenn ein
Dienstnehmer vom Dienstgeber einen Wohnraum zur Verfigung gestellt bekommit, muss
fur diesen Wohnraum unter gewissen Umstinden ein Sachbezug in der Lobn- und
Gehaltsverrechnung bericksichtigt werden.

Sollte der Lohrvermechner die Information vom Klienten erhalten, dass ein Dienstnehmer
einen Wohnraum zur Verfligung gestellt bekommt, hat der Lohnvemrechner zu pritfen ob im
Amwendungsfall ein Sachbezug in die Lohn- und Gehaltsverrechnung aufzunehmen ist.
Sollte das der Fall sein, ist dieser Umstand umgehend dementsprechend in die Lohn- und
Gehaltsverrechnung aufzunehmen und eventuelle zu komgierende Yomonate mittels
Aufrollung zu sanieren.

Dem Lohnvemechner steht eine Excel-\orlage zur Emmittlung des Wohnraum Sachbezuges
zur ‘Verfugung. Diese Excel-Vorlage muss zur Emitthung des Sachbezuges wom
Lohnverrechner verwendet werden und muss die  Berechnung in der
Dokumentenverwaliung (KIS) beim jewsiligen Klienten abgespeichert werden. Die Excel-
“Yorlage ist unter folgendem Dateienpfad zu finden:

DatenM:'GemeinsameDateien/KanzleiLohmvemechnung/GPLE_Themen/Wohnraum_Sac
hbezug_Dienstnehmer
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