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Kurzfassung

Inhalt und Ziel dieser Arbeit ist es, die Anforderungen an eine Besoldungsordnung fiir den Klerus
der Didzese Graz-Seckau sowie die steuerrechtliche Behandlung der Besoldungsbestandteile in
Form einer Handlungsempfehlung zu erarbeiten. Neben der Vereinbarkeit mit dem geltenden Kir-
chenrecht des CIC 1983 hinsichtlich der Versorgung von Klerikern, soll eine steueroptimale Be-

handlung der darin enthaltenen Beziige gewéhrleistet werden.

Um dies zu erreichen, muss zunichst eine Analyse der kirchenrechtlichen Vorschriften sowie eine
Definition der enthaltenen Besoldungskomponenten erfolgen. Die Besoldung sieht fiir Kleriker
zum einen eine Sustentation, die eine Unterhaltsverpflichtung des Bischofs darstellt, sowie eine
Remuneration, die einer Vergiitung fiir die Innehabung eines kirchlichen Amts entspricht, vor.
Derzeit wird hinsichtlich der Behandlung der Beziige weder bei der Kooperationspartnerin noch
im Rahmen der Besteuerung der Beziige eine Differenzierung vorgenommen. Der Fokus der Un-
tersuchung liegt auf der steuerrechtlichen Beurteilung des Sustentationsanspruchs. Fiir die Beziige
soll weiters ein Quantifizierungsvorschlag erarbeitet werden. Dabei wird sich mit Richtwerten aus
der rechtlichen Praxis beholfen. Ebenfalls untersucht werden Laisierungszahlungen an Kleriker,
die aus dem geistlichen Stand ausscheiden. Hier gilt es zu kldren, wie die Auszahlungsmodalitit
und deren Bemessungsgrundlagen festzulegen sind. Nicht zuletzt wird auch die ertragsteuerliche

Behandlung der Laisierungszahlungen untersucht.

Um das Ziel der Arbeit zu erreichen, wurde zunéchst die kirchliche Gesetzgebung hinsichtlich der
Besoldung von Klerikern durch Aufarbeitung bestehender Literatur untersucht. Dabei wurde die
Verpflichtung zur Errichtung eines Versorgungsinstituts sowie die Notwendigkeit zur Differen-
zierung der Besoldungsbestandteile festgestellt. Ein Vorschlag zur moglichen Neugestaltung und
Quantifizierung der Versorgungsbestandteile ist in der Arbeit enthalten. Nach Erhebung der aktu-
ellen Daten der Kooperationspartnerin sowie der steuerrechtlichen Beurteilung der Beziige wurde,
unter Verwendung der im Rahmen der Arbeit erhobenen Richtwerte, eine mogliche Reduktion des
Steueraufkommens durch Kleriker um bis zu 71% ermittelt. Diese Reduktion ergibt sich aus der
Argumentation zur Qualifizierung der Unterhaltsleistungen des Bischofs als nicht steuerpflichtige
Beziige. Ein Anlass zur Uberarbeitung der Einkommen- und Lohnsteuerrichtlinien zur Beurteilung
der Sustentation wurde begriindet. Zur Kldrung des Sachverhalts wurde eine Anfrage zur Vorlage
beim Bundesministerium fiir Finanzen formuliert. Ein Auszahlungsmodell fiir Laisierungszahlun-

gen unter Berlicksichtigung von steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Folgen wurde erstellt.



Abstract

The aim of this paper is to determine the requirements for a salary scale for the cleric of the diocese
of Graz-Seckau. Furthermore, the tax treatment of the salary components it contains has to be
examined. This will be carried out in the form of a recommendation for action. The compensation
of non-clerics under canon law are not dealt with. In addition to compatibility with the applicable
canon law provisions of the CIC 1983 with regard to the compensation of clerics, a tax-optimised

treatment of the compensation components therein is to be ensured.

In order to achieve this goal, an analysis of the canon law provisions as well as a definition of the
salary components contained must be carried out. The compensation for clerics results in a susten-
tation, which is an alimony obligation of the bishop. They also have the right to receive a remu-
neration, which corresponds to a remuneration for the exercise of an ecclesiastical function. Cur-
rently, no differentiation is made with regard to the treatment of compensation, neither in the salary
scale of the cooperation partner nor in the context of the taxation of a cleric’s compensations. The
focus of the study is on the tax law assessment of the right to alimony from the bishop. Sustentation
and remuneration are further subdivided into benefits in kind and cash benefits in order to enable
a quantification of the compensation components. This is done with reference values and equiva-
lents from legal practice. These guideline values must be collected within the scope of the work.

Payments to clerics who voluntarily leave the clerical state are also examined.

In order to achieve the aim of the thesis, the canonical legal basis for the assessment of clerical
compensation was first examined by a review of existing literature. The obligation to establish a
salary institute and the necessity to differentiate the compensation components were established.
A proposal for the possible redesign and quantification of the remuneration components within the
salary scale is part of the work. After collecting the current data of the cooperation partner as well
as the assessment of the emoluments under tax law, a possible reduction of the income tax burden
by up to 71% was determined using the guideline values collected in the course of the work. This
reduction results from the argumentation on the qualification of the bishop's alimony payments as
non-taxable emoluments. A cause for revision of the income and wage tax guidelines for the as-
sessment of sustentation was substantiated. A request for clarification of the facts for submission
to the Federal Ministry of Finance was prepared. A disbursement model for payments to clerics
who leave the clerical profession was created. The social security and tax consequences of this

model were also taken into account.
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1. Einleitung

Kirchlichen Rechtstragern kommen aufgrund zahlreicher Sonderbestimmungen im nationalen
Recht, besonders im Steuerrecht diverse Beglinstigungen zugute. Unerldsslich fiir das Erlangen
der Begiinstigungen zu abgabenrechtlichen Zwecken ist die Erfiillung der Voraussetzungen des
§ 34 Bundesabgabenordnung (BAO). Demnach miissen gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche
Zwecke vorliegen. Die betroffene Korperschaft, Personenvereinigung oder Vermogensmasse so-
wie deren Geschiftsfilhrung muss nach Gesetz, Satzung, Stiftungsbrief oder ihrer sonstigen
Rechtsgrundlage ausschlieSlich und unmittelbar der Forderung ihrer genannten Zwecke dienen.
Diese Regelung ergénzt die Sondervorschriften fiir Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts (KSR)
im § 2 Korperschaftsteuergesetz (KStG), das den Ausgangspunkt fiir die Besteuerung und die an-
zuwenden Sondervorschriften darstellt. Das Umsatzsteuergesetz (UStG) sowie das Kommunal-

steuergesetz (KommStG) kniipfen an diese Rechtsvorschrift an.

Die Didzese Graz-Seckau mit Sitz in Graz umfasst 388 Pfarren. Organisiert sind diese in 50 Seel-
sorgerdumen innerhalb von acht Regionen. Wie eingangs dargestellt, unterliegen Religionsge-
meinschaften beziehungsweise kirchliche Rechtstriger verschiedenen steuerlichen Sonderbestim-
mungen. Grundlagen fiir deren Besteuerung finden sich allerdings auch auferhalb des Steuer-
rechts. Zur Anwendung kommt insbesondere das kanonische Recht, das sich im Wesentlichen auf
den Codex Iuris Canonici (CIC) aus dem Jahr 1983 stiitzt. Anwendbar ist ebenfalls das Konkordat
zwischen dem Heiligen Stuhl und der Republik Osterreich aus dem Jahr 1933, in dem unter ande-
rem die kirchliche Vermogensverwaltung sowie die rechtliche Stellung der Kirche und deren Ein-
richtungen geregelt sind. Auch zivilrechtliche Gesetzesgrundlagen wie das Vereinsgesetz und das
GmbH-Gesetz kommen in Zusammenhang mit der Organisation von kirchlichen Rechtstragern

zur Anwendung.

Nicht zuletzt existieren auch im Bereich der Einkommensteuer anwendbare steuerliche Beglinsti-
gungen. Es besteht beispielsweise eine betraglich gedeckelte Abzugsfahigkeit von verpflichtenden
Kirchenbeitragen. Weitere Sonderbestimmungen regeln die Grundsteuerfreiheit von Grundbesitz,
die Gebiihrenfreiheit festgelegter Ausziige und Bescheinigungen sowie eine Befreiung von der
Schenkungsmeldungspflicht fiir Zuwendungen von beweglichen Sachen oder Geldforderungen.
Auch die Umsatzsteuer kennt mehrere Steuerbefreiungen, mit und ohne Vorsteuerabzugsberech-
tigung, die fiir kirchliche Rechtstridger zur Anwendung kommen. Es scheint nun denkbar anzuneh-

men, dass auch den, fiir die Kirche tdtigen Personen gewisse steuerliche Begiinstigungen in Bezug



auf deren Einkiinfte zukommen. Welche dies sind, und ob diese Begiinstigungen innerhalb der
Moglichkeiten des Steuerrechts derzeit voll ausgeschopft werden, wird im Rahmen dieser Arbeit
im Auftrag der Kooperationspartnerin beleuchtet. Dies geschieht vor allem im Hinblick auf die
Entlohnung von Klerikern beziehungsweise dem Klerus, wie die allgemeine Bezeichnung der Per-

sonengruppe im Kirchenrecht lautet.

Die Kirche selbst ist seit jeher der Ansicht, dass jedem Glaubigen, der bereit ist, sich dem kirchli-
chen Dienst zu widmen, eine seinem Stande angemessene Versorgung in Form eines Unterhalts
zusteht. Dieser Unterhalt soll auch im Fall von Krankheit, Alter oder Invaliditit fiir Sicherheit
sorgen. Die Versorgung ist nicht zwingend monetir, sondern kann ebenfalls aus zur Verfligung
gestellten Ressourcen oder aber einer Kombination beider Alternativen bestehen. Um einen An-
spruch auf eben diese Versorgung zu erhalten, gilt es im Vorfeld gewissen, im CIC 1983 nieder-
geschriebenen, Anforderungen an einen Kleriker zu entsprechen. Die Rechte und Pflichten aus
dem Klerikertum entfalten grundsatzlich mit der sogenannten Inkardination deren Wirkung und

werden im Rahmen der Arbeit ausfihrlich beschrieben.

Neben der thematisierten Unterhaltsleistung ist auch eine Entlohnung fiir Triiger gewisser Amter
innerhalb der katholischen Kirche vorgesehen, die sich nach Art und Umfang der Tétigkeit gestal-
tet. Die meisten Didzesen in Osterreich verfiigen iiber sogenannte Besoldungsordnungen, in denen
Grundleistungen, Verglitungen und andere Aspekte des Dienstverhéltnisses konkretisiert werden.
Hierbei wird grundsétzlich anhand der Funktionen eines Amtstragers und dessen Dienstzeit be-
messen. Unter Beriicksichtigung dieser Einfliisse erfolgt die Festsetzung einer entsprechenden
Entlohnung beziehungsweise die Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe. Eine steuerrechtliche
Differenzierung der Gehaltsbestandteile ,,Unterhalt* und ,,Vergilitung® innerhalb der Klerusbesol-

dung wird Osterreichweit derzeit nicht vorgenommen.

1.1. Ausgangssituation

Wie alle Didzesen in Osterreich verfiigt auch die Didzese Graz-Seckau iiber eine seit Jahren ge-
wachsene Besoldungsordnung fiir deren derzeit rund 280 Kleriker. Diese Besoldungsordnung
stellt die Grundlage fiir die Besoldung des Bischofs, von Diakonen und Priestern dar. Die Gruppe
der Priester selbst gliedert sich wiederum in weitere Amter wie Vikare und Pfarrer. Die Besol-
dungsordnungen der Dibzesen innerhalb Osterreichs weisen aufgrund gewisser Gestaltungsfrei-

heiten kein einheitliches Bild auf. Durch unterschiedliche Auspragungen in den zu besetzenden



Amtern einerseits und durch die historisch gewachsene Besoldungsordnung andererseits hat sich
das Besoldungssystem im Zeitablauf zu einem schwer administrierbaren Zulagensystem entwi-
ckelt. Bedingt durch fortlaufende, situationsbedingte Erweiterungen und Anderungen der Besol-
dungsordnung in der Vergangenheit, wurde sich immer wieder mit Anleihen und Anpassungen in
Richtung eines ,,biirgerlichen Gehaltsschemas* beholfen. Das in der Besoldungsordnung festge-

legte ,,Grundgehalt™ wurde um Funktionszulagen sowie weitere sonstige Zulagen ergénzt.

Die kirchliche Gesetzgebung unterscheidet grundsitzlich zwischen einem sogenannten Sustenta-
tionsanspruch als einheitliche Versorgungsbasis und dem Remunerationsanspruch, der fiir die
Ausiibung eines gewissen Amtes beziechungsweise der Innehabung dessen zusteht. In der steuerli-
chen Beurteilung der beiden Komponenten wird derzeit keine Differenzierung vorgenommen, da
die beiden Bestandteile demselben Ursprung beziehungsweise Titel zugerechnet, somit vereinheit-
licht und deshalb zur Génze der Einkommensteuer unterworfen werden. Um diese historisch ge-
wachsenen Einflussfaktoren in Bezug auf die Besoldungsordnung wieder zu einem alltagstaugli-
chen und nachvollziechbaren Gesamtschema zu vereinen, wurde von der Didzese eine Arbeits-
gruppe ins Leben gerufen, der die Autorin angehort und die unter anderem die zu verfassende
Masterarbeit als Grundlage fiir die weitere Entscheidungsfindung hinsichtlich einer Neugestaltung
der Besoldungsordnung in Bezug auf deren Komponenten und deren Quantifizierung verwenden
wird. Ebenso sollen im Rahmen der Neugestaltung Leistungen neu beurteilt werden, die dem Kle-

rus nach Ausscheiden aus dem Klerikerstand zustehen.

Bisher wurden fiinf verschiedene Gehaltsschemata verwendet, wobei eine Unterteilung nach
Funktion und Dienstzeit vorgenommen wurde. Zusitzlich werden verschiedenste Zulagen ausbe-
zahlt. Eine dieser Zulagen deckt einen Teil der Kosten ab, fiir die ein Priester beziechungsweise
Pfarrer aufkommen muss, um eine*n Hausbesorger*in zu beschéftigen. Da diese Hausbesor-
ger*innen in der Regel sowohl fiir den Priester als auch fiir den Pfarrhof titig sind, wird die ge-
nannte Zulage zur Abgeltung der nicht ausschlieBlichen Zuordnung zum Pfarrer gewihrt. Die
Haushalter*innen sind zumindest fiir zwei, je nach Gegebenheiten aber auch fiir mehrere Bereiche
einer Pfarre zustindig. Aus diesem Grund kann die geleistete Arbeit nicht eindeutig den Pfriinden
der Kirche, den Pfarrhofen oder dem privaten Bereich des Pfarrers zugeordnet werden. Zur Er-
leichterung der Handhabung fiir die kirchlichen Rechtstrager gehen diese Haushélter*innen ein
Dienstverhiltnis mit dem jeweiligen Priester vor Ort ein. Es ergibt sich eine Situation, in der ein
Beschiftigter eines kirchlichen Rechtstrdgers, mit all seinen steuerbezogenen Erleichterungen,

sein eigenes, der Steuer unterliegendes, Einkommen heranziehen muss, um Mitarbeiter*innen zu



beschéftigen, deren Arbeitsvergilitung wiederum der Einkommensteuer unterliegt. Die Ausgaben
fiir diese Haushélter*innen konnen derzeit nicht vollstidndig als Betriebsausgabe eines Pfarrers,
der Einkiinfte aus selbstidndiger Arbeit erzielt, geltend gemacht werden und auch nicht als Wer-

bungskosten bei nichtselbstindigen Priestern abgesetzt werden.

Ziel der Didzese ist es, dass kiinftig alle Kleriker eine einheitliche, gleichbleibende Sustentation
erhalten, die durch unterschiedlich ausgepriagte Remunerationskategorien erginzt wird. Im Zuge
der Neugestaltung der Besoldung sollen auch steuerliche Defizite, die aus der Entwicklung eines
Zulagensystems wie oben beschrieben resultieren, aufgedeckt und wenn mdéglich optimiert wer-
den. Nicht zuletzt sollen die Vorschriften des Canon 1272 CIC 1983 zur Auflosung von Benefi-
zien und Errichtung einer einheitlichen Versorgungseinrichtung, die seit nunmehr 40 Jahren nicht

beriicksichtigt wurden, umgesetzt werden.

1.2. Praxisoutput und inhaltliche Ziele der Arbeit

Ziel der Arbeit ist es, die Grundlage fiir eine neue Versorgungsordnung fiir den Klerus der Didzese
Graz-Seckau zu erarbeiten, die nicht nur eine Erleichterung in der Administration, sondern vor
allem eine Vereinbarkeit mit den geltenden kirchenrechtlichen Bestimmungen des Codex luris

Canonici hinsichtlich der Besoldung von Klerikern mit sich bringt.

Der konkrete Praxisoutput dieser Arbeit fiir die Kooperationspartnerin stellt eine Analyse sowie
eine daraus abgeleitete Handlungsempfehlung dar. Diese beinhaltet die steuerliche Beurteilung der
Besoldungsbestandteile von Klerikern sowie einen Vorschlag zur Gestaltung eines kirchenrecht-
lich tauglichen Versorgungssystems. Zu diesem Zweck werden die derzeitige Besoldungsordnung,
die Klassifizierung der daraus resultierenden Einkiinfte der Kleriker sowie das Steueraufkommen
analysiert und beurteilt. Im folgenden Schritt werden die Einkommensbestandteile darauthin un-
tersucht, ob eine teilweise Umqualifizierung notwendig ist und vor allem, ob und in welcher Hohe
dies steuerliche Vorteile mit sich bringt. Dies soll unter Beriicksichtigung von kirchenrechtlichen
Vorschriften und gegeniiber der Finanzverwaltung argumentierbaren Aquivalenten aus der steuer-
lichen Praxis erfolgen, soweit diese existieren und auch anwendbar sind. Die Handlungsempfeh-
lung wird dergestalt iibergeben, als dass eine Vorlage bei der Finanzverwaltung ohne eine weitere
Aufbereitung durch die Kooperationspartnerin erfolgen kann. Inhalte der Argumentation stellen
einerseits die kirchenrechtlichen Grundlagen fiir die Annahme einer derzeit falschen Darstellung

der Beziige, die Bezugnahme auf das Steuerrecht selbst sowie andererseits eine abschlieBende



Wiirdigung des Sachverhalts dar. Da es sich bei den Komponenten der Klerusversorgung nicht
zwingend um ausschlieBlich monetéire Beziige handelt, soll weiters ein Vorschlag fiir eine mdgli-
che Quantifizierung aller Natural- und Geldbeziige, die Besoldungsbestandteile bilden, abgegeben
und begriindet werden. Hier werden vor allem Vergleiche im Bereich der Sachbeziige, die inner-

halb von Dienstverhéltnissen zur Anwendung kommen, angestellt.

Im Vordergrund der Arbeit steht die steuerrechtliche Beurteilung des Sustentationsanspruchs der
Kleriker der Diozese Graz-Seckau. Sollte diese Beurteilung die Gleichstellung mit gesetzlichen,
nicht steuerpflichtigen Unterhaltsleistungen ergeben, so ist bei Umsetzung bezichungsweise
Durchsetzung dieser Behandlung bei der Finanzverwaltung mit nennenswerten Steuereinsparun-
gen auf Ebene der Kleriker zu rechnen. Vorldufige Berechnungen ergeben eine Reduktion der
Einkommensteuerbelastung zwischen 42% und 71% bei Betrachtung der Beziige aller Kleriker.
Diese Berechnungen stiitzen sich auf eine differenzierte Betrachtung der ausbezahlten Beziige fiir
das Jahr 2022. Aus Vertraulichkeitsgriinden liegen die absoluten Werte der angestellten Berech-
nungen nur bei der Kooperationspartnerin und der Autorin auf. Die Ergebnisse wurden daher in
Form einer prozentualen Reduktion des Einkommensteueraufkommens durch Kleriker der Di6-

zese Graz-Seckau dargestellt.

Die Unterscheidung der beiden Versorgungskomponenten soll ebenfalls eine Entlastung in der
Verwaltung des Besoldungssystems mit sich bringen. Durch die Quantifizierung einzelner Ver-
sorgungsbestandteile im Bereich der Sustentation konnen aktuell ausbezahlte Zulagen kiinftig in
Form einer einheitlichen Besoldung abgerechnet werden. Die Neuorganisation der Versorgungs-
ordnung der Didzese Graz-Seckau fiir Kleriker soll in weiterer Folge auch als Vorlage fiir alle
weiteren Didzesen Osterreichweit dienen, um somit einen einheitlichen Standard zu schaffen. Die
Regelung der Ruhebeziige und Einmalzahlungen soll Klarheit fiir samtliche zukiinftige Anwen-

dungsfille schaffen.

1.3. Problemstellung und Detailfragestellungen

Mit dieser Arbeit soll die Basis fiir eine neue Versorgungsordnung fiir den Klerus der Didzese
Graz-Seckau geschaffen werden. Dabei sollen sowohl die kirchenrechtlichen Vorschriften als auch
die geltenden staatlichen Vorschriften beleuchtet und hinsichtlich ihrer Anwendbarkeit, Umsetz-
barkeit oder gar Unvereinbarkeit untersucht werden. Dazu muss zunichst erhoben werden, wie

sich die konkrete Rechtslage gestaltet und bis zu welchem Grad diese im derzeitigen



Besoldungssystem Beriicksichtigung findet. In weiterer Folge muss der grundsétzliche Aufbau des
Versorgungssystems iiberdacht werden. Hierbei muss vor allem auf die einzelnen Komponenten
geachtet werden, die als ,,Entgeltbestandteile® in die Beziige einflieBen sollen. Der bereits ge-
nannte Sustentationsanspruch sowie der Remunerationsanspruch der Kleriker werden in der aktu-
ell bestehenden Besoldungsordnung nicht differenziert, woraus sich die Problemstellung dieser
Arbeit ergibt. Da es sich beim Sustentationsanspruch um eine Art Grundversorgung des Klerikers
handelt, muss eine weitere Ebene der Differenzierung zwischen Geldbeziigen und Naturalbeziigen
eingezogen werden, da beispielsweise und unter anderem die Wohnsituation der Kleriker grund-
sdtzlich in der Verantwortung des zustdndigen Ordinarius liegt und nicht frei wéhlbar ist. Die Zur-
verfigungstellung der Wohnrdumlichkeiten und anderer Vorteile aus dem, mit einem Dienstver-
héltnis vergleichbaren Rechtsverhiltnis, wie freie Station oder Kleidung miissten somit als Sach-

beziige bewertet werden.

Vor allem in Bezug auf den Sustentationsanspruch wird ein Optimierungspotenzial vermutet, da
sich der Anspruch in seinen Grundziigen an einen gesetzlichen Unterhalt annédhert. Es soll unter-
sucht werden, ob eine Behandlung als gesetzlicher Unterhalt in Frage kommt und wenn ja, wie
diese Behandlung rechtlich schliissig argumentiert werden kann. Fiihrt die Argumentation zu dem
Ergebnis, dass eine abweichende steuerrechtliche Behandlung des Sustentationsanspruchs gegen-
tiber dem Remunerationsanspruch zur Anwendung gelangen soll, so wird weiters eine Berechnung
der Einkommensteuerbelastung nach dem aktuellen Besoldungsschema sowie der empfohlenen
abweichenden Bemessungsgrundlage der steuerpflichtigen Beziige durchgefiihrt. Der Vergleich
soll je nach Anzahl der ermittelten Richtwerte in verschiedenen Szenarien erfolgen. Abschlielend
soll eine beispielhafte Abrechnung eines Monatsbezugs eines einzelnen Klerikers erfolgen, um die

Auswirkungen der Neubeurteilung zu veranschaulichen.

Ausgehend von der im Rahmen der Arbeit ermittelten und somit der Kooperationspartnerin emp-
fohlenen Hohe des Sustentationsanspruchs und dessen steuerrechtlicher Beurteilung, muss in wei-
terer Folge auch die Entlohnung fiir die Innehabung der einzelnen Amter im Rahmen des Remu-
nerationsanspruchs steuerrechtlich beurteilt und quantifiziert werden. Die derzeitigen Zulagen fiir
die Ausiibung bestimmter Amter miissen an die durchzufiihrende Spaltung des Grund- und Leis-
tungsbezuges angepasst werden und kdnnen nicht in aktueller Héhe in eine neue Versorgungsord-
nung einflieBen. Ebenfalls behandelt werden in diesem Zusammenhang auch die Ruhebeziige von
Klerikern, die aufgrund fortgeschrittenen Alters oder anderer Verhinderung kein Amt mehr inne-

haben konnen oder nicht mehr dazu autorisiert sind. Ndher eingegangen wird auch auf



riickgestellte Leistungen, die auf Grund einer freiwilligen Laisierung bereits vor Eintritt des Ru-
hestands zur Auszahlung kommen, da diese im Schnitt eine Héhe von EUR 270.000 je Kleriker
erreichen und aufgrund mangelnder Regelung unabhingig von der Dauer der Zugehorigkeit zum

Klerus in wenigen Anwendungsfillen bereits in voller Hohe ausbezahlt wurden.

Fiir die Kooperationspartnerin ist es von hoher Wichtigkeit zu gewihrleisten, dass die derzeitigen
Beziige der Kleriker nach Umstrukturierung der Versorgung nicht unterschritten werden. Dem-
nach ist er auf eine Empfehlung hinsichtlich der Hohe des Sustentationsanspruchs angewiesen, um

Vergiitungen fiir dariiberhinausgehende Leistungen richtig abzubilden und bewerten zu kdnnen.

1.4. Aufbau und Methoden

Die Arbeit beschéftigt sich im ersten Abschnitt mit der Aufarbeitung der grundlegenden kirchen-
rechtlichen Bestimmungen, um eine Basis zur Beurteilung des status quo sowie der urspriinglich
formulierten Anforderungen an eine Besoldungsordnung und an das kirchliche Vermogensrecht
zu erlangen. Zu diesem Zweck wird zundchst auf die kirchliche Vermogensverwaltung im Allge-
meinen eingegangen, um in weiterer Folge die Bestimmungen zur Besoldung an sich, aber auch

jene zur Beschaffenheit der entsprechenden Besoldungsinstitution, zu erarbeiten.

In weiterer Folge wird ein Uberblick {iber die wichtigsten geschichtlichen Entwicklungsschritte
der kirchlichen Gesetzgebung hinsichtlich des Aufbaues der Einrichtungen zur Versorgung und
zur Versorgung von Klerikern selbst gegeben, um im Anschluss detailliert auf die Stellen des Co-
dex Iuris Canonici einzugehen, die sich mit den grundlegenden geltenden Bestimmungen ausei-
nandersetzen. Es werden zunédchst der Stand der Kleriker und die Erfordernisse, um in diesen Stand
erhoben zu werden, ndher beschrieben. Ebenfalls wird auf die daraus resultierenden Rechte und
Pflichten aus der Erhebung in den Klerikerstand eingegangen. Der Begriindung dieser Rechte und
Pflichten geht ein klar definiertes und reguliertes Verfahren voran, welches das sogenannte Inkar-
dinationsverhéltnis zwischen dem Kleriker und der ihm iibergeordneten Instanz, dem Bischof, in-
nerhalb der Kirche darstellt. Dieses Verhiltnis ist ausschlaggebend fiir die Untersuchung des Sus-
tentationsanspruchs auf Gleichstellung mit gesetzlichen Unterhaltszahlungen. Der Bischof ist ab
dem Zeitpunkt der Inkardination dazu verpflichtet fiir einen standesgeméfen Unterhalt des Kleri-
kers zu sorgen, auch wenn kein Amt ausgeiibt und somit keine konkrete Gegenleistung erbracht
wird. Diese Verpflichtung erlischt nur in wenigen, definierten, Féllen. Im Zuge der Arbeit wird

mithilfe existierender Literatur erarbeitet, wie eine Versorgungsordnung gestaltet werden kann,



um den urspriinglichen kirchenrechtlichen Regelungen zu entsprechen. In weiterer Folge werden
die beiden bereits erlduterten Versorgungskomponenten einer steuerrechtlichen Beurteilung unter-
zogen. Nach Abschluss eben dieser Beurteilung liegt der Fokus darauf, eine steueroptimale Ge-
staltung der Komponenten zu gewihrleisten. Hier wird vor allem der Sustentationsanspruch des

Klerus hinsichtlich seiner Klassifizierung untersucht.

Im nachfolgenden Teil der Arbeit soll eine Unterscheidung zwischen potenziellen Geldbeziigen
und Naturalbeziigen erfolgen, um diese schlussendlich dem Sustentationsanspruch oder einem
dariiberhinausgehenden Remunerationsanspruch zuordnen zu konnen. Sollte sich eine Steuerbe-
freiung fiir den Sustentationsanspruch ergeben, so miissen die enthaltenen Beziige klar der Erfiil-
lung einer Unterhaltspflicht zugeordnet werden konnen. Nach Definition der Inhalte der Versor-
gungsleistungen werden, unter Beriicksichtigung von existierenden steuerlichen Praktiken bezie-
hungsweise Vorschriften, Empfehlungen zur Quantifizierung der Sustentationsleistungen und der
Remunerationsleistungen erarbeitet. Ebenso werden Zahlungen an Kleriker behandelt, die sich
freiwillig einer Laisierung unterziehen und somit vorzeitig aus dem Klerikerstand ausscheiden.
Bisher wird die Vorgehensweise in jedem Fall gesondert beurteilt und festgelegt. Es gibt somit
keinen einheitlichen Standard fiir die Umsetzung in der Praxis. Wurde eine Auszahlungsmodalitét
ermittelt, so soll auch die steuerliche Behandlung dieser Beziige beim Empfanger untersucht wer-

den.

Die Arbeit schliefft mit einer quantitativen Analyse in Form einer Berechnung der moglichen Re-
duktion des durchschnittlichen Einkommensteueraufkommens tiiber alle Kleriker der Didzese
Graz-Seckau in diversen Szenarien. Ebenfalls ermittelt wird die Auswirkung der Anwendung der
empfohlenen Versorgungsordnung. Zu diesem Zweck erfolgt die Abrechnung eines Monatsbezugs

eines einzelnen Klerikers, unter Zugrundelegung des alten und des neuen Versorgungssystems.

Im Rahmen der Arbeit werden nur steuerrechtliche und kirchenrechtliche Fragestellungen beant-
wortet und in der daraus abgeleiteten Handlungsempfehlung dargestellt. Arbeitsrechtliche As-
pekte, die in keiner Verbindung mit der Beantwortung von steuerrechtlichen Sachverhalten stehen,
werden nicht behandelt. Die Ausfiihrungen und Empfehlungen zur Gestaltungsbasis einer Versor-
gungsordnung beziehen sich ausschlieBlich auf die Besoldung von Klerikern und sind daher nicht

anwendbar auf die Entlohnung von kirchenrechtlichen Laien.



2. Der Codex Iuris Canonici als Kirchenrechtliche Basis

Dieses Kapitel widmet sich der Untersuchung und Darstellung des kirchlichen Vermdgensrechts
und dessen Quellen sowie der Verbindlichkeit des Kirchenrechts fiir das Osterreichische Staats-
recht. Der Aufbau sowie die Anforderungen an die kirchlichen Einrichtungen zur Vermogensver-
waltung beinhalten fiir die Arbeit relevante Vorgaben zur Griindung von Instituten zur Klerusbe-
soldung. Weiters wird die Verwaltung des Vermdgens sowie dessen Triager untersucht. Abschlie-
Bend werden Dekrete der Bischofskonferenz angefiihrt, die sich mit dem Aufbau der Klerusver-
sorgung auseinandersetzen. Ziel des Kapitels ist es, die kirchenrechtliche Vermogensverwaltung
darzustellen sowie den Umsetzungsstand von Vorgaben betreffend die Klerusversorgung in der

Didzese Graz-Seckau zu erheben.

Im Jahr 1904 veranlasste Papst Pius X die Umsetzung eines einheitlichen katholischen Gesetzbu-
ches. Der erste Codex Iuris Canonici aus dem Jahr 1917 trat im Frithjahr 1918 in Kraft, nachdem
Papst Benedikt XV diesen offentlich bekannt gemacht hatte. Der Kodex des kanonischen Rechts
stellt die Grundlage des kirchlichen Rechts in Form eines Gesetzbuches dar. Die aktuelle, von
Papst Johannes Paul II promulgierte Version stammt aus dem Jahr 2017 und stiitzt sich auf den

Codex Turis Canonici aus dem Jahr 1983.!

Der CIC 1983 unterteilt sich in sieben Biicher:
L. Allgemeine Normen
II. Volk Gottes
II.  Verkiindigungsdienst der Kirche
IV.  Heiligungsdienst der Kirche
V. Kirchliches Vermogensrecht
VI.  Kirchliches Strafrecht
VII.  Prozesse

Im Rahmen dieser Arbeit werden vor allem die Biicher I, Il und V von {ibergeordneter Bedeutung

sein.

' Vgl. RIEDEL-SPANGENBERGER, 1. (2000), S. 345 ff.



2.1. Das kirchliche Vermogensrecht

Um ihren Aufgaben nachzukommen, benétigt die Kirche sowohl mobile als auch immobile Ver-
mogensgegenstidnde. Das Buch V des CIC 1983 beschiftigt sich mit dem kirchlichen Vermogens-
recht und ist das kiirzeste der insgesamt sieben Biicher. Grund dafiir ist unter anderem die Abhéin-
gigkeit von wirtschaftlichen, rechtlichen und auch gesellschaftlichen Rahmenbedingungen des je-
weiligen Landes, in dem sich die Kirche befindet. Das Buch V soll ein Gertist flir die Sicherstel-
lung der Verfiigbarkeit von zeitlichen Gitern darstellen. Ndhere Regelungen werden dem Partiku-

larrecht, Statutarrecht und dem Eigenrecht iiberlassen.

Gemil dem einleitenden Canon des Vermdgensrechts 1254 § 1 CIC 1983 hat die Kirche unab-
héngig von der weltlichen Gewalt das Recht, Vermogen zu erwerben, besitzen, verwalten und zu
verduBlern. Die Ausgaben der Kirche bestehen zu einem groflen Teil aus der Finanzierung des

Personals sowie der Aufrechterhaltung der kirchlichen Grundfunktionen.

Diese Hauptfunktionen werden in Canon 1254 § 2 CIC 1983 folgendermaf3en definiert:
e Geordnete Durchfiihrung des Gottesdienstes,
e Sicherstellung des angemessenen Unterhalts des Klerus und anderer Bediensteter, die die
Durchfiihrung gewéhrleisten,

e sowie die Ausiibung der Werke des Apostolats und der Caritas.

Zeitliches Gut, das kirchlichen Rechtspersonen gehort, wird als bona temporalia bezeichnet und
wird als Gegenstiick zu der bona spiritualia verstanden. Diese Giiter umfassen nicht nur liquide
Mittel, sondern die Gesamtheit der Giiter, die zur Erfiillung der kirchlichen Zwecke dienen. Im
Kirchenvermdgen befinden sich weiters auch sogenannte Forderungsrechte aus nicht origindren
kirchlichen Vermogenswerten, die der Bestandssicherung des Vermogens dienen. Dies sind bei-
spielsweise Forderungen aus Mieten oder Zinsen sowie der Staatszuschuss zur Wiedergutma-

chung.?

Die Hauptfunktionen sowie die Zweckgebundenheit des kirchlichen Vermogens findet sich auch
im Presbyterorum ordinis des zweiten vatikanischen Konzils wieder. Hier wird ebenfalls ausge-
fiihrt, dass die Kirche zeitliche Giiter lediglich zur Vollziehung des Gottesdienstes, der angemes-

senen Besoldung des Klerus sowie fiir apostolische und karitative Zwecke verwenden und besitzen

2 Vgl PULTE, M. (2019), S. 13 ff.
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darf. Das kirchliche Recht definiert als bona spiritualia alle heiligen Orte, Radumlichkeiten, Geréte
und Einrichtungsgegenstinde, die das Minimum der &duflerlich notwendigen Vollziehung der Be-

gegnung mit Gott darstellen.’

Das kirchliche Vermogen ldsst sich weiters in das Stammvermdgen und das frei verfiigbare Ver-
mogen unterteilen. Das Vermdgen, das zur persistenten Ausstattung kirchlicher juristischer Perso-
nen gehort, bildet das Stammvermdgen. Dies sind unter anderem Grundstiicke, Liegenschaften
oder geldwerte Rechte. Frei verfiigbares Vermdgen entsteht aus Ertrdgnissen aus dem Stammver-
mogen und beinhaltet auch Vermdgensgegenstinde, die zur Fortfilhrung der Tatigkeit laufend ver-
braucht werden.* Derzeit sind alle Didzesen Osterreichs dazu verpflichtet, ihr Stammvermdgen zu
definieren und das Resultat an den Heiligen Stuhl zu melden. Hinsichtlich Stammvermdgen gelten
strengere Verfligungsbeschriankungen als fiir das frei verfiigbare Vermdgen, vergleichbar mit dem

Kapitalerhaltungsgrundsatz im Osterreichischen Gesellschaftsrecht.

Aus den einzelnen Canones des Buches V konnen vor allem nachfolgend erlduterte Grundsétze
abgeleitet werden. Es gilt das Subsidiarititsprinzip, das Rechtstridgern unter der obersten Autoritét
Spielraum fiir rechtliche Ausgestaltungen einrdumt. Aus den Formulierungen ergibt sich ebenfalls
eine  eindeutige = Zweckgebundenheit zur Erfiillung der Hauptfunktionen gem.
Canon 1254 § 2 CIC 1983. Wetiters soll eine Gleichldufigkeit mit dem Zivilrecht iiberall dort er-
reicht werden, wo Kirchenvermdgen auf durchsetzbare Weise gesichert werden soll. Dartiber hin-
aus besteht der Grundsatz einer libergeordneten Giitergemeinschaft. Dieser soll die Autonomie
von einzelnen Rechtstrigern nicht einschrinken, jedoch eine Solidaritit in Zusammenhang mit

Verantwortungen stéirken beziehungsweise aufrechterhalten.’

2.1.1. Quellen des kirchlichen Vermogensrechts

PREE schildert in seinen Ausfiihrungen, dass sich das kirchliche Vermdgensrecht mehrerer
Rechtsquellen bedient. Die Grundlage bildet dabei das kanonische Recht. Neben diesem sind auch
das universale Recht, das Partikularrecht, das Statutarrecht und das Eigenrecht der Ordensver-
bande als Quellen definiert. Wird das staatliche Recht in kanonisches Recht rezipiert, so dient auch
dieses als Rechtsquelle. Auch die laufende Rechtsprechung staatlicher Gerichte ist fiir die Gestal-

tung der kirchlichen Vermdgensverhéltnisse relevant.

3 Vgl. FISCHER, G. (2005), S. 43 ff.
4 Vgl. BLASCHITZ, N. (2012), S. 263.
5 Vgl. PREE, H. / HECKEL, N. (2021), S. 1 ff.
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Konkordate, die eine weitere Rechtsquelle darstellen, sind volkerrechtliche Vertrdge zwischen
dem Heiligen Stuhl und einer politischen Einheit, die berechtigt ist, eben solche Vertrige abzu-
schlieBen. Der Inhalt des Konkordats wird von staatlichem Recht zu kirchlichem Partikularrecht
von hochster kirchlicher Autoritit. Konkordate enthalten Bestimmungen iiber die Rechtsfahigkeit
kirchlicher Rechtstrager im staatlichen Recht, deren Vermogensverwaltung sowie deren rechtsge-
schéftliche Vertretung. Weichen Konkordats-Bestimmungen vom CIC 1983 ab, sind diese als vor-

rangig zu behandeln.

Das Universalrecht hat seine Hauptquelle im CIC 1983 und bildet die geltende Rechtsgrundlage
fiir die gesamte lateinische Kirche. Diesem Recht kommt ein Vorrang im Vergleich zu teilkirchli-
chem Recht zu. Erlassen wird das Recht durch den Papst und die Dikasterien, sprich einzelne
Amter, Institutionen und Behdrden der rémischen Kurie, wenn der Papst ihnen Gesetzgebungsge-
walt zukommen ldsst. Das Universalrecht umfasst daher ebenfalls die Gesetzte und Verordnungen,
die vom Apostolischen Stuhl erlassen werden. Das Vermogensrecht des fiinften Buches gilt fiir
alle 6ffentlichen kirchlichen juristischen Personen sowie fiir Orden. Spezialregelungen im Ordens-

recht werden durch das sogenannte Eigenrecht weiter spezifiziert.

Im Unterschied dazu bezieht sich das Partikularrecht lediglich auf einen bestimmten Glaubiger-
kreis oder ein bestimmtes Territorium. Es inkludiert unter anderem das sogenannte Gewohnbheits-
recht sowie Dekrete von Gesetzesrang. Erlassen wird es sowohl von der hochsten Autoritdt als
auch von untergeordneten Autorititen. Diese konnen der Bischofskonferenz, dem Didzesanbi-

schof oder einem Ordinarius entsprechen.

Statutarrecht unterscheidet zwischen Statuten, die in ihrer Eigenschaft den Zweck und die Leitung
eines kirchlichen Rechtstrigers regeln und Statuten kraft gesetzgebender Gewalt. Statuten sind

den vorangehenden Rechtskategorien untergeordnet.’

Das verpflichtende Eigenrecht ist von einem institutsinternen Organ zu erlassen. Es dient dem
Schutz der Identitit eines Ordensverbands. Man unterscheidet hoherrangiges Eigenrecht und nie-
derrangiges Eigenrecht. Gegenstand des hoherrangigen Eigenrechts sind, das in Canon 578 CIC
1983 néher definierte geistliche Erbgut sowie grundlegende Normen betreffend die Leitung, Le-

bensordnung, Aufnahme und Ausbildung der Mitglieder sowie die heiligen Bindungen, die im

6 Vgl. PREE, H./ HECKEL, N. (2021), S. 1 ff.
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Institut {ibernommen werden. All jenes, das liber diese grundlegenden Normen hinausgeht, wird
durch das niederrangige Eigenrecht beschrieben. Um Giiltigkeit zu erlangen, muss das Ordens-
recht mit dem universalen Recht iibereinstimmen. Rechtstypologisch kann das Eigenrecht der Or-

densverbinde dem Statutarrecht zugeordnet werden.’

Vor allem im Bereich der Vermdgensverwaltung bedarf es rechtlicher Sicherheit in Bezug auf die
Durchsetzbarkeit nach staatlichem Recht. Das kanonische Recht will somit Abweichungen in die-
sem Bereich moglichst uneingeschrankt vermeiden. Das kirchliche Vermogensrecht rezipiert das
staatliche Recht aus diesem Grund in breitem Umfang. Natiirlich kann dies nur dann geschehen,
wenn das staatliche Recht nicht dem géttlichen Recht widerspricht. Weiters gibt es im kanonischen
Recht auch Anordnungen, die zur Beachtung des weltlichen Rechts verpflichten, ohne dieses di-

rekt zu rezipieren.®

2.1.2. Verbindlichkeit des kirchlichen Vermogensrechts fiir das Staatsrecht

Artikel 15 des Staatsgrundgesetzes (StGG) iiber die allgemeinen Rechte der Staatsbiirger besagt,
dass gesetzlich anerkannte Kirchen und Religionsgesellschaften das Recht innehaben, ihre inneren
Angelegenheiten selbstidndig zu verwalten, jedoch in sich iiberschneidenden Sachverhalten den
allgemeinen Staatgesetzen unterworfen sind. Bestimmungen finden sich ebenfalls in Artikel 63
(2) des Staatsvertrages von St. Germain sowie im Artikel 9 der Europédischen Menschenrechtskon-

vention.

Die Vermogensverwaltung und wirtschaftliche Tatigkeit sind von diesen inneren Angelegenheiten
umfasst. Somit bestimmt die Kirche selbst, wie sie ihr Vermdgen definiert und wie dieses Vermo-
gen unter Einhaltung der Zweckbestimmungen und Aufgaben eingesetzt wird. Wenn die Kirche
am allgemeinen Rechtsverkehr teilnimmt und Rechtsgeschifte schlieB3t, beriihrt sie allerdings re-
gelmiBig die allgemeinen Staatsgesetze. Dies geschieht bei Abschluss von Kaufvertrigen, Miet-
vertragen, Arbeitsvertragen oder auch Darlehensvertrdgen. Um dies zu tun, behilft die Kirche sich
der 6ffentlich-rechtlichen Rechtsformen oder schafft eigene Gesellschaften zur Erfiillung kirchli-
cher Aufgaben. Bewegt sich die Kirche auf zivilrechtlichem Gebiet, so muss sie sich diesem un-
terstellen. Inwiefern das Kirchenrecht in Osterreich das Staatsrecht verpflichtet, wird nachfolgend

geschildert.

7 Vgl. PREE, H. / HECKEL, N. (2021), S. 1 ff.
$  Vgl. PREE, H./ HECKEL, N. (2021), S. 21 ff.
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Das Konkordat zwischen der Republik Osterreich und dem Heiligen Stuhl aus dem Jahr 1933
verweist in Artikel XIII auf die Eigensténdigkeit der Kirche in Bezug auf die Regelungen in Zu-
sammenhang mit dem Vermogenserwerb und dessen Verwaltung.” Eine weitere Gesetzesnorm
findet sich in § 867 Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch (ABGB). Diese verweist indirekt auf
das kanonische Recht bei Sachverhalten, die die Giiltigkeit eines Vertrags mit kirchlichen Einrich-
tungen, betreffen. Dies ldsst zunichst darauf schlieBen, dass die innerkirchlich getroffene Rechts-
lage ohne Einschrankungen anzuwenden ist. Tatsdchlich bedeutet dies aber nicht automatisch, dass
die Kirche mit eigener Gerichtsbarkeit ausgestattet ist. Daher sind Verwaltungsverfahren oder Ge-
richtsverfahren ausschlieBlich von staatlichen Gerichten oder Behorden zu fithren, auch wenn
diese kirchliches Vermogen betreffen. Fiir kirchliches Recht, das materiellrechtlich auch bei die-
sen Verfahren anzuwenden ist, gilt das normative Verhiltnis, das zuvor niher definiert wurde.!'
Das bedeutet, dass durch die staatliche Instanz auch gepriift werden muss, ob die angewandte Be-
stimmung gegebenenfalls gegen eine hoher angesiedelte Bestimmung innerhalb des Kirchrechts
verstofit. Kommt das Kirchenrecht zu anderen Rechtsfolgen in bestimmten Sachverhalten, so sind
dennoch die im staatlichen Recht bestehenden Grundsétze anzuwenden. Dies ist vor allem an-
wendbar auf die Grundsétze in Bezug auf Irrtum, Tauschung, Fahrldssigkeit sowie die Zumutbar-

keit der Kenntnis. !

2.2. Die Verwaltung des kirchlichen Vermogens und dessen Trager

Gemal Kirchenrecht sind Triger des Vermdgens juristische Personen, die durch deren jeweilige
Organe vertreten werden. Dabei kann nicht nur eine Person zur Verwaltung befugt sein, sondern
auch Personenmehrheiten. Die interne Willensbildung folgt dabei kollegial durch Abstimmung.
Der Abschluss von Rechtsgeschéften kann auch durch eine Vertretung einer Einzelperson erfol-
gen, die lediglich eine Gegenzeichnung einfordert. Das dsterreichische Konkordat von 1933 sieht
jedoch teilweise Spezialregelungen vor, wonach bei Fillen, in denen die Feststellung des Entschei-
dungstragers schwierig ist, immer der Lokal- bzw. Verbandsobere die Aullenvertretung iiber-
nimmt. Dies betrifft beispielsweise Ordensverbdnde. Die Organe werden durch Satzungen, Parti-
kularrecht, Gesamtkirchenrecht, Gewohnheitsrecht oder aber auch staatliches Recht festgelegt.
Gegendtiber der staatlichen Rechtsetzung wird die konkordatére Vereinbarung bevorzugt. Zur Ver-
mogensverwaltung wurden beispielsweise in Deutschland im Zeitablauf immer wieder Réte ein-

gesetzt, die direkt mit den bereits bestehenden Organen verzahnt waren. In Osterreich entschied

® S.BGBL II Nr. 2/1934.
10§ Kap. 2.1.1 Quellen des kirchlichen Vermdgensrechts, S. 11 f.
' Vgl. PREE, H. / HECKEL, N. (2021), S. 195 ff.
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man sich dazu, die alten Organe abzuldsen und die Funktionen der Vermdgensverwaltung an einen
neuen Pfarrgemeinderatsausschuss zu libertragen. Die Beteiligung von Laien ist dabei nicht nur

gewlinscht, sondern in einigen Stellen des CIC 1983 rechtlich verankert.

Die Canones 118 und 1279 CIC 1983 schreiben vor, dass jede juristische Person einen oder meh-
rere Verwalter haben muss. Diese Verwalter erhalten gem. Canon 1280 CIC 1983 zumindest zwei
Berater oder einen Vermogensverwaltungsrat. Fiir die Didzese bedeutet dies die Verpflichtung zur
Bildung eines didzesanen Vermdogensverwaltungsrats und die Bestimmung eines Okonoms, die
auch in den Canones 494 § 1 und 492 § 1 CIC 1983 festgeschrieben ist. Der Okonom ist hierbei
an die Weisungen des Bischofs gebunden. Im Bereich der Pfarren muss ein Pfarrvermogensver-
waltungsrat eingerichtet werden. In Osterreich werden diese als Pfarrgemeinderat oder Pfarrkir-
chenrat bezeichnet. Diese Organe wurden durch staatliches und kirchliches Partikularrecht ge-
schaffen. Anders als in Deutschland besitzt in Osterreich auch die Bischofskonferenz Rechtsper-
sonlichkeit. Die Organe der Bischofskonferenz sind die Hauptversammlung und der Vorsitzende.
Die Organe der Ditdzese sind der Generalvikar sowie der Bischof. Die Vertretung des Vermdgens

obliegt in Osterreich dem Verwaltungs- bzw. Finanzausschuss.

Der CIC 1983 trifft keine konkreten Regelungen zu dem in weiterer Folge néher beschriebenen
Benefizialsystem. Wo Benefizien bestehen, werden diese durch einen Benefiziaten verwaltet. Die
mensa episcopalis wird jedoch durch den Bischof oder den Generalvikar verwaltet. Nach gelten-
dem Kirchenrecht kommt auch der Pfarre Rechtspersonlichkeit zu. Dies war zuvor in Osterreich
nicht der Fall. Die Vermogensverwaltung obliegt dem Pfarrer. Durch das motu proprio, so wird
die Bekanntgabe kirchenrechtlicher Entscheidungen bezeichnet, ,Ecclesiae Sanctae* vom
06.08.1966, welches insbesondere die Umsetzung von Anderungen im Bereich des Amtes des Bi-
schofs, das Leben und das Amt der Priester, die Ordenstétigkeit sowie die Missionstéitigkeit der
Kirche beinhaltet, wurde die Errichtung bzw. Widmung von Vermdgensmassen auf didzesaner
und tiberdidzesaner Ebene zur Versorgung des Klerus vorgeschrieben. Grundsitzlich legt das Par-
tikularrecht die Organe zur Verwaltung der Masse fest. Nicht jedoch im Bereich der Klerusversor-
gung. Hier wird explizit der Bischof vorgesehen, der mittels Unterstiitzung von fachkundigen

Laien und Priestern die Verwaltung {ibernimmt.'?

2 ygl. PUZA, R. (1999) in: LISTL, J. / SCHMITZ, H. (Hrsg.), S. 1093 ff.
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2.3. Aufbau der Einrichtung zur Versorgung von Klerikern

Der Codex ITuris Canonici aus dem Jahr 1983 definiert den Aufbau und die Funktion der Einrich-
tungen zur Versorgung von Klerikern erstmals genau. Es hat je nach Bedarf die Einrichtung meh-
rerer Fonds zu erfolgen. !° Die systematische und fondsbasierte Vermdgensverwaltung der Didzese
wird in Canon 1274 CIC 1983 definiert. Hierbei folgt der Gesetzestext den Ausfithrungen im Va-
tikanum II. In Paragraf 1 des Canons wird die Errichtung einer juristischen Person zur Versorgung

und Besoldung von Klerikern verlangt. Diese Einrichtung soll in jeder Didzese bestehen.

Gem. Canon 281 CIC 1983 ist das Institut zur Versorgung und Besoldung dazu verpflichtet, den
Unterhalt der im Dienste der Didzese stehenden Kleriker zu gewihrleisten. Im folgenden Paragraf
2 findet sich eine Art Auffangnorm, die eine Verpflichtung zur Bildung eines Sozialfonds vor-
schreibt, um soziale Vorsorge fiir Kleriker zu leisten, wo dies aus eigener Kraft der Didzese nicht
moglich ist. Dieser Fonds hat durch die Bischofskonferenz errichtet zu werden. Im Paragraf 3
findet sich weiters die Aufforderung, einen allgemeinen Fonds, die sogenannte massa communis,
iiberall dort einzurichten, wo Vermodgen zur Besoldung und Versorgung von iibrigen Kirchenbe-
diensteten benétigt wird. Dieser Fonds soll zugleich auch zur Unterstiitzung von drmeren Didzesen
durch reichere Di6zesen dienen. Paragraf 4 raumt die Moglichkeit ein, oder schlie3t vielmehr nicht
aus, dass die in Paragraf 2 und 3 genannten Fonds, wenn es 6konomisch sinnvoll erscheint, auch
als untereinander verbundene Institute aufgebaut werden konnen. Sie sollen entweder auf didze-
saner Ebene verbunden werden, oder aber durch einen sachbezogenen Zusammenschluss auf iiber-
didzesaner Ebene errichtet werden. Letztlich muss jedoch der jeweilige Didzesanbischof fiir die
Verpflichtungen gegeniiber seinem Klerus und seinen Laien aufkommen. Im letzten Paragrafen
wird definiert, dass die Errichtung der Vermogensfonds stets so zu erfolgen hat, dass diese Institute
auch nach Maligabe des nationalen Rechts Rechtswirksamkeit erlangen. Dabei wird keine be-
stimmte Rechtsform priferiert, da diese vom jeweiligen Verhéltnis zwischen Staat und Kirche
abhingig ist. Wichtig ist jedoch die Tatsache, dass die staatliche Anerkennung unbedingt gegeben
sein muss, da das Institut am Rechtsverkehr und Wirtschaftsverkehr teilzunehmen hat. In Gebie-
ten, in denen die Kirche keine Religionsfreiheit genie3t, miissen die Verantwortlichen die Zielset-

zung der Norm in anderer Weise als nur durch die Rechtsform sicherstellen.'*

13 Vgl. PUZA, R. (1999) in: LISTL, J. / SCHMITZ, H. (Hrsg.), S. 1093 ff.
14 Vgl. PULTE, M. (2019), S. 107 f.
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2.4. Dekrete der Bischofskonferenz betreffend den Aufbau

Gem. Canon 447 CIC 1983 ist die Bischofskonferenz der Zusammenschluss aller Bischofe einer
Nation. Sie iiben ihre Aufgaben gemeinsam und nach Mafigabe des Rechts aus, um das hohere Gut
zu fordern. Nur die hochste Autoritédt der Kirche ist befugt, die Konferenz zu errichten, aufzuldsen
oder zu verindern.'® Die Canones 450 bis 454 CIC 1983 enthalten die genaue Zusammensetzung
der Stimmberechtigten, die Regelungen zur Aufstellung der Statuten und zur Besetzung der Amter
innerhalb der Konferenz, sowie Vorgaben zur zeitlichen Durchfiihrung der Aufgaben. Canon 455
CIC 1983 beschiftigt sich mit den Dekreten, die die Konferenz zu erlassen hat. Er legt fest, dass
nur in Angelegenheiten entschieden werden darf, die das allgemeine Recht vorschreibt oder eine
besondere Anordnung dies notig werden lédsst. In Canon 753 CIC 1983 wird die Aufgabe der Bi-
schofskonferenz im Gesetzestext definiert. Die Bischofe sind, auch wenn ihnen keine Unfehlbar-
keit zugesprochen wird, fiir die Verkiindung und Lehre des Glaubens zusténdig. Dies tun sie im
Rahmen der Vertretung der katholischen Kirche gegeniiber dem Staat. Die Gldubigen sind ange-
halten, den Lehren und Verkiindungen der Bischofskonferenz zu folgen. Werden demnach Dekrete
der Bischofskonferenz erlassen, weil es an manchen Stellen noch Regelungen bedarf, um den An-
ordnungen des Gesetzestextes gerecht zu werden, so miissen sich alle Einrichtungen mit der Um-

setzung der Dekrete befassen.

Von grofer Relevanz fiir diese Arbeit ist die Verpflichtung zur Errichtung von Versorgungs- und
Besoldungsfonds fiir Kleriker.!® In diesem Zusammenhang wurden von der Bischofskonferenz bis

zum heutigen Tage nur jene Dekrete erlassen, die nachfolgend zusammenfassend dargestellt sind.

Im Amtsblatt der Osterreichischen Bischofskonferenz vom 25. Januar 1984 wird in einem Dekret
zu Canon 1272 CIC 1983 iiber das bisherige Benefizialrecht entschieden, dass die Normen des
CIC 1917, die sich mit der Verwaltung des Benefiziums befassen, fiir Osterreich wieder in Kraft
gesetzt werden, solange keine Regelungen zur Neugestaltung beschlossen werden. Somit entzieht
sich die Bischofskonferenz bereits seit fast 40 Jahren der Erfiillung der Vorschriften hinsichtlich

des gesetzeskonformen Aufbaus einer Versorgungseinrichtung.!’

Die Osterreichische Bischofskonferenz hat in einem weiteren Dekret beschlossen, einen Fonds zu

schaffen, um Vorsorge fiir die Altersvorsorge des Klerus zu treffen. Weiters soll der zustiandige

15 S. Canon 449 CIC 1983.
16 S, Kap. 2.3. Aufbau der Einrichtung zur Versorgung von Klerikern, S.16 f.
17" S. Anhang 6: Amtsblatt der dsterreichischen Bischofskonferenz, S. 108.
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Diozesanbischof fiir eine standesgemiBBe Wohnung der Didzesanpriester im Ruhestand sorgen.
Neben einem Beschluss zur Neustrukturierung der Gestellungsvertrage flir Ordensangehdrige
wurde auch ein Mustergestellungsvertrag verabschiedet. Dieser Vertrag regelt die Vereinbarung
zwischen einem ordensrechtlichen Rechtstridger und einem Dritten, wodurch sich der Ordensver-
band verpflichtet, dem Dritten eine bestimmte Anzahl von Ordensmitgliedern zur Erbringung von
Dienstleistungen zur Verfiigung zu stellen. Zuletzt wurde eine Pensionsregelung fiir Ordensleute

im kirchlichen und didzesanen Dienst verabschiedet.'®

Es kann also festgehalten werden, dass eine teilweise Anordnung zur Umsetzung der Vorgaben
bereits durch den Fonds zur Altersvorsorge erreicht werden konnte. Ein einheitliches Institut, das
lediglich der Versorgung von Klerikern dient, war bislang jedoch nicht konkretes Thema der Bi-
schofskonferenz. In diesem Punkt besteht folglich Handlungsbedarf, da geltendes Recht noch nicht

vollends in den Didzesen umgesetzt wurde.

3. Analyse der kirchenrechtlichen Bestimmungen zur Versorgung

von Klerikern

Im Rahmen der Analyse der Bestimmungen zur Versorgung von Klerikern soll zundchst geklért
werden, wie sich der Klerikerstand definiert. In weiterer Folge wird die geschichtliche Entwick-
lung der Kleriker und deren Versorgung aufgearbeitet. Dabei wird nur auf die prigendsten Ande-
rungen ndher eingegangen. Nach der Definition der Rechte und Pflichten, die sich aus der Erhe-
bung in den klerikalen Stand ergeben, werden die nach aktueller Rechtslage bestehenden Ansprii-

che aus der Inkardination auf ihre Eigenschaften hin untersucht.

Der geistliche Dienst ist jener, den Kirchenmitglieder aufgrund der empfangenen Weihe und einer
speziellen kirchlichen Sendung ausiiben. Die Mitglieder der Kirche, die eben diesen Dienst ausii-
ben, werden im allgemeinen Kirchenrecht als Kleriker bezeichnet. Zur Gruppe der Kleriker geho-
ren Diakone, Priester und Bischofe. Nicht alle Aufgaben des geistlichen Dienstes konnen nur von
Klerikern ausgefiihrt werden. Aufgaben, die jedoch nur aus geistlicher Vollmacht wahrgenommen
werden konnen, konnen nur von Klerikern ausgefiihrt werden. Die Tragféhigkeit in Bezug auf den

zu leistenden geistlichen Dienst héngt von der empfangenen Weihestufe und von der klar

18 Vgl. REES, W. (2016), S. 51 f.
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definierten Aufgabenbeschreibung in der jeweiligen kirchenamtlichen Sendung ab. Grundsétzlich
besteht kein Anspruch auf eine Aufnahme in den geistlichen Dienst. Nach der erfolgten Diako-
natsweihe erfolgt die Aufnahme in den geistlichen Stand. Wer aufgenommen wurde, hat jedoch
aufgrund seiner Befdhigung einen generellen Rechtsanspruch auf eine Verwendung im geistlichen
Dienst. Dieser ist so lange aufrecht, als dass er nicht unverschuldet oder verschuldet verwirkt
wurde. Der Rechtsanspruch gilt nicht fiir eine bestimmte Verwendung, wohl aber darauf, dem
Weihegrad entsprechend eingesetzt zu werden und nach den Regeln des geistlichen Dienstrechtes

behandelt zu werden. '°

Kleriker wird man durch den Empfang der Diakonweihe. Damit man diese Weihe empfangen
kann, muss man dem eigenen Bischof oder einem hoheren Oberen gem. Canon 1036 CIC 1983
eine eigenhdndig verfasste und unterzeichnete Erkldrung iiberreichen, aus welcher der Wille her-
vorgeht, dass man von sich aus und frei die Weihe empfangen und sich fiir immer dem kirchlichen
Dienst widmen will. Gem. Canon 265 CIC 1983 muss jeder Kleriker entweder einer Teilkirche,
einer Personalprilatur, einem Institut des geweihten Lebens oder einer Gesellschaft, die diese Be-
fugnis hat, inkardiniert sein. Es kann somit keine Kleriker ohne Inkardination geben. Das Inkardi-
nationsverhaltnis ist als Treueverhéltnis und als Dienstverhéltnis zu sehen. Das Verhéltnis besteht
zwischen dem Kleriker selbst und einem kirchlichen Oberen, einschliellich dessen Klerikerver-

band. Hierunter werden der Bischof sowie Ordensobere verstanden.?’

Unter der Inkardination versteht man somit zusammenfassend die Eingliederung in den geistlichen
Heimatverband. Durch die Diakonatsweihe erfolgt die offizielle Aufnahme in den Klerikerstand.
Der Kleriker erhélt seinen sogenannten Ordinarius Proprius, dessen Aufsicht er nunmehr unter-
steht. Die Aufsicht erstreckt sich auf die geistlichen Dienste und die personliche Lebensfiihrung.
Aufgrund der Inkardination sind Kleriker in besonderer Weise verpflichtet, dem Papst und ihrem
Ordinarius Ehrfurcht und Gehorsam zu leisten. Amter, die Weihegewalt oder Leitungsgewalt er-
fordern, diirfen gem. Canon 274 CIC 1983 nur von Klerikern ausgefiihrt werden. Sie sind dazu
angehalten, ihnen iibertragene Aufgaben zu iibernehmen und treu zu erfiillen. Um die Versor-
gungsanspriiche sowie die Rechte und Pflichten, die aus der Inkardination erwachsen, besser zu
differenzieren und zu verstehen, wird nachfolgend auf die geschichtliche Entwicklung der Ansprii-

che eingegangen.

19 Vgl. LISTL, J. / SCHMITZ, H. (1999), S. 242 ff,
20 ygl. PLATEN, P. (2000), S. 114.
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3.1. Geschichtliche Entwicklung des Versorgungsanspruchs

Bereits in neutestamentlichen Weisungen und frithen Kirchenordnungen finden sich Bestimmun-
gen, die sich mit dem Recht auf Besoldung derer auseinandersetzen, die sich dem kirchlichen
Dienst widmen. Es finden sich sowohl Verkiindungen iiber Anspriiche auf Entlohnung als auch
solche, die eine ausdriickliche Ablehnung einer Entlohnung beinhalten. Als Erklarung fiir diese
widerspriichlichen Aufzeichnungen sicht PLATEN die Tatsache, dass das Evangelium sowohl die
Abschreckung jener potenziellen Verkiindiger anstrebte, die durch Geldgier getrieben wurden, als
auch im selben Moment fiir die materielle Sicherheit der Verkiindiger sorgen musste. Im Streitfall

wurde die materielle Sicherheit der Verkiindung des Evangeliums untergeordnet.

Die um das Jahr 100 nach Christus (n. Chr.) abgefasste Didache enthélt erstmals ein differenziertes
Unterhaltsrecht fiir Apostel, Propheten und Lehrer. Die Regelung entspringt jedoch vorrangig dem
Bediirfnis der Gemeinden zu regeln, wer unter welchen Umsténden einen Anspruch auf Versor-
gung durch die Gemeinde hat. Bischofe und Diakone mussten sich zu diesem Zeitpunkt noch selbst
versorgen. Erst zum Ende des 2. Jahrhunderts n. Chr. wurde den ortsfesten Amtstridgern ein Un-
terhalt zugesprochen. Es ldsst sich allerdings nicht aus den Schriften und Quellen ableiten, ob
dieser Unterhalt durch Beitrdge oder Abgaben von Glaubigen abgegolten wurde, oder ob die Ge-

meinden einen bestimmten Sold vorgesehen hatten.

Ende des 2. Jahrhunderts n. Chr. setzte eine Professionalisierung beziehungsweise ,,Verberufli-
chung® des Klerus ein. Dieser Umstand machte es notwendig, eine Regelung fiir die Besoldung

der Kleriker zu treffen und auch das Verfiigungsrecht iiber die Mittel zur Besoldung festzulegen.?!

Ein zweigliedriges Versorgungssystem findet sich in den zwischen 200 und 258 n. Chr. entstan-
denen Epistulae (Briefen) des Bischofs Cyprian von Karthago. Es wird zum einen von sogenannten
,monatlichen Verteilungen* gesprochen, die den Klerikern im Allgemeinen zustehen, aber zum
anderen auch von Ehrengaben, wie sie gemal3 Kontext nicht allen Klerikern in gleichem Ausmaf}

zustanden.??

Die finanzielle Besserstellung der Gemeinden ermdglichte dem Klerus ab Mitte des 3. Jahrhun-

derts eine weitere Professionalisierung. Die Verfligungsgewalt liber die Mittel zur Besoldung des

2 ygl. PLATEN, P. (2000), S. 3 ff.
2 ygl. BAER, J. (1928) in: BARDENHEWER/WEYMAN/ZELLINGER (Hrsg.), S. 129.
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Klerus wurde fortan dem Bischof iibertragen. Hier lésst sich erstmals die Bindung des Klerikers
an den Bischof feststellen, auch wenn die Besoldung im 3. Jahrhundert noch keine einheitliche
Vorgehensweise aufwies, zumal Stidte und Gemeinden unterschiedlich hohe finanzielle Mittel zur
Verfligung hatten. Eine tatsdchliche Abhéngigkeit vom Bischof wurde ab dem 4. Jahrhundert fest-
gelegt, indem der Kleriker diesem untergeordnet wurde. Die Gehorsamsbindung an den Bischof
war eine bedeutende Entwicklung in Bezug auf den Rechtsanspruch eines Klerikers auf Versor-
gung jeglicher Art. Spater wird diese gegenseitige Bindung auch als Inkardination bezeichnet. Die
erste Weihe brachte zum einen die Sicherstellung der Versorgung des Klerikers, zum anderen aber
auch dessen Unterstellung und die Autoritit des Bischofs mit sich. Mit der hierarchischen Verfas-
sung festigte sich auch die Ortsgebundenheit eines Kirchenamts. Kleriker wurden von nun an fiir
eine bestimmte Kirche geweiht und somit an diese gebunden. Mit dem Konzil von Chalkedon im
Jahr 451 n. Chr. wurde es verboten einen Kleriker zu weihen, ohne diesen an einen festen Ort zu

binden. Bis zu diesem Zeitpunkt wurde das kirchliche Vermogen als eine Einheit betrachtet.

3.1.1. Die Entwicklung des ,,beneficiums* zur Sicherstellung des Unterhalts

Die Entwicklung des Benefizialsystems zeichnet sich dadurch aus, dass an den Landkirchen vor-
handenes Vermdgen fortan von der einheitlichen Bischofskirche geldst wurde. Der Bischof verlieh
dieses Vermogen in Form eines Leihvertrags inklusive dessen Nutzungsrechte und Giiter an einen
ortsgebundenen Kleriker. In den Stddten wurde die kirchliche Vermdgenseinheit langer beibehal-
ten. Im 9. Jahrhundert kam es allerdings zu einer Aufteilung des Bischofsgutes und einer Zweck-
widmung bestimmter Bestandteile dieses Vermogens zur Bestreitung des Unterhalts fiir Kleriker.
Fiir eben dieses Vermogen, die sogenannten Pfriinde, etablierte sich fortan der Begriff des benefi-

ciums.?

Im 11. und 12. Jahrhundert wurde eine Neuregelung der Unterhaltsleistungen erforderlich. Bis zu
diesem Zeitpunkt wurden weit mehr Kleriker geweiht, als finanzielle Mittel zur Sicherung deren
Unterhalts verfiigbar waren. Man sah die einzige Moglichkeit der Reduktion von Klerikern ohne
gesicherten Unterhalt darin, ebendiesen gesicherten Unterhalt zu einer Voraussetzung fiir die
Weihe zu machen. Dies erfolgte im Rahmen der Anordnung des 3. Lateranum. Wurde dennoch
eine Weihe vorgenommen, so musste der Bischof, falls der Geweihte nicht aus eigenem Vermogen
dazu imstande war, fiir den Unterhalt des Geweihten aufkommen. Somit bedeutete ein Weihetitel

nunmehr das Recht auf ein gesichertes Einkommen ergdnzend zum erstrebten Amt. In Verbindung

% Vgl. SCHMITZ, H. (1995), S. 17.
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mit dem Kirchenamt bestand nun das Recht, Ertrdgnisse aus Benefizien beziechungsweise Pfriinden
zu beziehen. Mit dem Benefizium wurde somit ein fixierter Teil der Vermogensmasse der Kirche
der Unterhaltssicherung gewidmet. Diese Sicherung war nunmehr eine Funktion des Weihetitels.

Das System des Benefiziums bot soziale Sicherheit in bisher unbekanntem AusmaB.?*

Weiter gefestigt wurde die direkte Verbindung zwischen Amt und Weihe durch das Konzil von
Trient, welches das Benefizium zum einzigen ordentlichen Weihetitel erkldren lie3. Ebenfalls
wurde die Beibehaltung und Verschéarfung der Regelung zur Verbundenheit des Klerikers zu ei-
nem Bischof sowie einem Didzesanverband festgehalten. Von besonderer Bedeutung war eben-
falls die Einfiihrung von Bestimmungen zur Krankheitsvorsorge und zu Verhinderungen am

Dienst in den Schemata des Vatikanum 1. %>

3.1.2. Bestimmungen des CIC 1917 zur Versorgung von Klerikern

Im CIC 1917 verweist nur der Canon 1524 auf die gerechte Entlohnung von Klerikern hin. Er
orientiert sich an den Regelungen des vorkodikarischen Rechts und lisst den Unterhalt des Klerus
durch den Weihetitel absichern. Da die Ubernahme ohne gravierende Anderungen erfolgte, musste
der Titel bis zum Erhalt der ersten hoheren Weihe erbracht werden. In Canon 979 § 2 CIC 1917
wird der Rechtsgrund der Forderung des Weihetitels zur Versorgung auf Lebenszeit festgehalten.
Sollte es doch zu einer Weihe ohne den bendtigten Titel kommen, war der Weihende selbst und
auch dessen Nachfolger so lange zur Unterhaltsleistung verpflichtet, bis anderweitig fiir die Erfiil-
lung gesorgt war. Canon 980 § 2 CIC 1917 besagt, dass durch das Erlangen der Weihe, auch ohne
Titel, der Anspruch auf Lebensunterhalt bereits gegeben war. Dieser Anspruch war ebenfalls un-
abhingig von der konkreten Leistung, die der Kleriker erbrachte. Um ungerechtfertigt abwesende
und ihre Pflichten verletzende Kleriker in den Griff zu bekommen, verfiigte der Bischof iiber fest-

gelegte Moglichkeiten zur Zurechtweisung.

Es wurden ebenfalls Regelungen zu Leistungen im Alter oder bei Krankheit getroffen. Hatten Kle-
riker ein Benefizium inne, so standen die Einkiinfte aus diesem auch weiterhin zu. Der Inhaber
musste lediglich dafiir sorgen, dass das Amt, welches er fortan nicht mehr ausfiihren konnte, von
einem wiirdigen Nachfolger iibernommen wurde. Diesen Nachfolger bezahlte der Kleriker neben

seiner eigenen Versorgung aus den Einkiinften des Benefiziums. Im 18. Jahrhundert kam es zu

24 ygl. SCHMITZ, H. (1995), S. 17.
25 ygl. PLATEN, P. (2000), S. 10 ff.
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Engpissen bei der Versorgung von Klerikern, die sich aufgrund ihres Alters zur Ruhe gesetzt hat-
ten und aus den Benefizialertragen lebten. Es wurden erstmals Versorgungsstitten in Form von
Emeritenhdusern eingerichtet. Die Belastungssituation der Benefizien durch die Versorgung von
alten und invaliden Klerikern wurde durch die Gesetzgebung in Canon 1429 CIC 1917 aufgegrit-
fen. Demnach war die Verpflichtung zur Leistung einer Pension auf Lebenszeit durch den Uber-
nehmer des Benefiziums nur dann moglich, wenn darum, unter Angabe eines gerechten Grunds
und im Zuge der Ubergabe des Benefiziums, angesucht wurde. Diese Einschrinkung lie die Op-
tion offen, bei jedem neuen Ubergang auch iiber die Vorgehensweise und die Belastung des jewei-
ligen Benefiziums zu entscheiden. Die Hohe einer angemessenen Pension aus oben genanntem
gerechtem Grund ist den kodikarischen Bestimmungen nicht zu entnehmen. Die Versorgung
musste laut Literaturmeinung jedoch folgende Bereiche abdecken: Wohnung, Nahrung, medizini-
sche Versorgung, Kleidung, Zukunftsvorsorge, Erholungsmoglichkeiten sowie Hilfe fiir nahe An-

gehorige in Not.?¢

Festzuhalten ist somit, dass ein Recht auf Versorgung in Alter und Invaliditit durch den CIC 1917
durchaus anerkannt wurde, wenn die Regelungen auch nur fiir Inhaber oder ehemalige Inhaber

von Benefizien zutrafen.

PLATEN hilt weiter fest, dass sich die Bestimmungen des CIC 1917 zum Inkardinationsverhéltnis
in ihrer Ursprungsform noch folgendermalien gestalteten: Mit der Aufnahme in den Klerikerstand,
der Erteilung der sogenannten Tonsur, war noch kein Rechtsanspruch auf Unterhalt erfiillt. Gem.
Canon 974 § 1 CIC 1917 besaB} er dieses Recht erst bei Erteilung eines der hoheren Weihetitel.
Somit féllt die erstmalige Inkardination in eine Didzese beziehungsweise Teilkirche und der erst-

malige Anspruch auf Unterhalt zeitlich nicht zusammen.

Neben den Benefizien beziehungsweise den Bischofen, gab es zwei weitere Moglichkeiten den
Unterhalt der Geistlichen sicherzustellen: Gem. Canon 824 § 1 CIC 1917 durfte ein Priester, der
Messen ausfiihrte, die daraus resultierenden Stipendien annehmen. Die Stipendien an sich kamen
nicht nur der Erhaltung des Klerus zugute, sondern dienten ebenfalls als Grundlage zur Finanzie-
rung der Messfeiern und der Unterstiitzung der Armen. Das Messstipendium stand jedoch unver-
kennbar mit der Sicherstellung des Unterhalts in Verbindung. Dies schon allein aus dem Grund,

dass es verboten wurde, zu geringe Stipendien anzunehmen, auch wenn die Versorgung der

26 ygl. PLATEN, P. (2000), S.18 ff.
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Priester vor Ort gedeckt war, um in Notféllen auch andere ortsfremde Kleriker unterstiitzen zu
konnen. AuBerdem sollte vermieden werden, dass Glaubige bevorzugt die Messen der Gemeinden
besuchen, in denen die Messstipendien geringer waren. Anderten sich die Lebensbedingungen der
Kleriker durch eine allgemeine Erhéhung der Lebenshaltungskosten, so wurden die Didzesanbi-
schofe durch den Apostolischen Stuhl zur Erh6hung der Messstipendien angehalten. Dies ist ein

weiteres Indiz fiir die Verbindung von Stipendien mit der Unterhaltssicherstellung des Klerus.?’

Die Stolgebiihren stellten die zweite Moglichkeit dar, einen Beitrag zum Unterhalt der Geistlichen
zu leisten. Stolgebiihren werden als Abgaben definiert, die bei der Spende von Sakramenten und
Sakramentalien féllig wurden. Dem Priester stand das Recht auf die Einkiinfte aus Stolgebiihren
zu, wenn es gem. Canon 463 § 1 CIC 1917 eine anerkannte Gewohnheit vorsah oder eine Gebiihr
von hoherer Instanz festgelegt war.?® PLATEN erginzt zu den Stolgebiihren, dass diese immer
dem Leiter der Seelsorge zukamen, ganz gleich wer die Spende der Sakramente durchfiihrte. Somit
scheinen die Gebiihren kein direkter Beitrag zum Lebensunterhalt aller Kleriker zu sein, die Wei-
tergabe war jedoch per se nicht untersagt. Stolgebiihren konnten je nach Ort einen sehr hohen, aber
auch sehr kleinen Teil des Einkommens ausmachen. Auch hier findet sich somit kein zahlenmaBi-

ger Wert zur Bezifferung der Einkiinfte zur Lebenshaltung.

3.1.3. Anpassungen im Zuge des 2. Vatikanischen Konzils

Im Rahmen des 2. Vatikanischen Konzils wurde nicht nur der Grundstein fiir den CIC 1983 gelegt,
sondern auch einige gewichtige Aussagen zur Versorgung des Klerus getroffen. Der Codex aus

dem Jahr 1983 hat diese Aussagen nicht abgeldst, sondern vielmehr vervollstindigt.*’

Vor allem das Inkardinationsverhiltnis wurde durch das 2. Vatikanischen Konzil reformiert und
neu bewertet. Es erfolgte eine Qualifikation als unmittelbare personale Bindung mit dem Bischof.
Das Weihesakrament und die Inkardination mit dem Bischof wurden zur Voraussetzung fiir die
Zugehorigkeit des Klerus zu einer Didzese. Das personale Verhiltnis definiert sich vor allem als
Bereitschaft zur Einheit und als Bereitschaft zur Gemeinschaft zur Sicherung des Wohls des Volks
Gottes. Durch die Inkardination wird das besondere rechtliche Verhiltnis eines Bischofs zu seiner

klerikalen Familie sichtbar.?’

77 Vgl. MAYER, A. (1999) in: LISTL, J. / SCHMITZ, H. (Hrsg.), S. 837 f.
28 Vgl. MORSDOREF, K. (1967), S.474.

2 ygl. PLATEN, P. (2000), S. 37.

30 ygl. STEINBACH, J. (1996), S. 102 f.
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Der Zusammenhang zwischen Inkardination und wirtschaftlicher Versorgung wird zwar vorerst
nicht vollends geklart, allerdings sehr wohl Fragen in Bezug auf Entlohnungsanspruch, soziale
Vorsorge sowie Amtsverzichte und daraus resultierende Anspriiche. In CD 31.4 (Christus Domi-
nus) des Konzils wurde die Pflicht des Bischofs zur Leistung einer sogenannten congrua sustenta-
tio bei Amtsverzicht eines Priesters festgehalten. Da das Benefizialsystem fiir die Weltkirche auf-
grund der steigenden Anzahl von Klerikern zunehmend unanwendbar wurde, setzte sich das Kon-
zil im Dekret Presbyterorum Ordinis (PO) auch mit diesem auseinander. Dieses Dokument iiber
die Dienste und das Leben der Priester ist vor allem fiir die Definition der Sustentation von Inte-

resse.’!

Das PO gliedert sich in drei Kapitel, wobei sich das erste Kapitel dem Priestertum in der Sendung
der Kirche, das zweite Kapitel dem priesterlichen Dienst und das dritte Kapitel dem Leben der
Priester widmet. Ausfithrungen zur Versorgung beziehungsweise zu wirtschaftlichen Hilfen fin-
den sich im dritten Unterkapitel des dritten Kapitels wieder. Zunichst werden geistliche und geis-
tige Hilfen behandelt, die die Ausiibung von Gebeten, die Eucharistiefeier, die theologische Fort-

bildung sowie die geistliche Fiihrung umfassen.*?

Art. 20 und 21 des PO gehen darauffolgend auf die Besoldung und die soziale Vorsorge und Fiir-
sorge fiir Kleriker ein. Die Besoldung setzt sich aus mehreren einzelnen Anspriichen zusammen.
Zunichst das Recht auf gerechte Entlohnung, das durch das Recht auf Urlaub und soziale Fiirsorge
ergédnzt wird. Wihrend die sustentatio in den Ausfiihrungen weiterhin als Entlohnung fiir den Le-
bensunterhalt der Kleriker steht, wurde der Anspruch der Priester im aktiven Dienst auf die remu-
neratio konkretisiert. Die Begriindung des Anspruchs orientiert sich im Grunde an der vorkonzili-
aren Gesetzgebung und Lehre. Grundlegend neu ist jedoch die Verwendung des Begriffs der re-
muneratio an mehreren Stellen, zumal der Terminus bislang eher gemieden wurde, um den Ein-
druck einer Bezahlung fiir priesterliche Dienste nicht in den Vordergrund zu stellen. Unter Beru-
fung auf das Neue Testament bringt das Konzil jedoch zum Ausdruck, dass die in den Diensten
der Kirche stehenden Priester ,,ihres Lohnes wert* sind, da die Verkiinder des Evangeliums, auch
von diesem leben sollen. Die allgemeine Sustentationszusage an aktive und inaktive Priester, wird
somit um die Remunerationszusage an aktive Priester ergénzt. Hinsichtlich der Héhe der remune-
ratio lautet die Vorgabe die Beschaffenheit so zu wéhlen, damit ein ehrbares und wiirdiges Leben

ermOglicht wird. Die Entlohnung soll dabei fiir alle gleich sein, die unter denselben Verhéltnissen

31 Vgl. PLATEN, P. (2000), S. 38 f.
2 Vgl. PO Art. 18-19.
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leben. Des Weiteren muss die Entlohnung es ermdglichen, Diener der Kleriker selbst zu entlohnen
und ,,die Armen* in gewissem Umfang zu unterstiitzen. Die dargestellten Aspekte der Entlohnung
von Hausangestellten, der Unterstiitzung von Armen, sowie der Anspruch auf Urlaub und soziale

Fiirsorge konnen als bloBe Interpretationshilfe zur Bemessung einer Entlohnung dienen.

Durch die Weisungen des Vatikanum II und die umfassenden nachkonziliaren Entwicklungen
wurden die Bestimmungen des CIC 1917 teilweise umgestaltet oder ganzlich auller Kraft gesetzt.
Die Revision des Gesetzbuches fand unter Papst Johannes Paul II statt und flihrte letztendlich zur

Promulgation des CIC 1983, in den die umfassenden Anderungen eingeflossen sind.*?

Haben sich auch die Definition des Klerikers und dessen Anspriiche im Zeitablauf mehrmals ver-
andert, so kann dennoch festgehalten werden, dass eine Konkretisierung der Anfordernisse an die
Erhebung in den Klerikerstand und die Anspriiche auf Versorgung erfolgt ist. Eine grundsétzliche
Differenzierung in der Beschaffenheit der Beziige von Klerikern wurde erstmals ab dem Jahr 200
n.Chr. aufgezeichnet und angewandt. Die Beurteilung der Sachverhalte erfolgt ab diesem Stand

der Arbeit zum aktuellen giiltigen Gesetzeswortlaut des CIC 1983.

3.2. Rechte und Pflichten aus der Erhebung in den Klerikerstand

Durch den Empfang der ersten Weihestufe, der Diakonenweihe gem. Canon 266 CIC 1983, in
einer insgesamt dreigliedrigen Weihehierachie wird man fortan als Kleriker bezeichnet. Die Wei-
hehierachie findet sich in Canon 1009 CIC 1983 wieder. Entsprechend den Weisungen des Vati-
kanum II erlie3 Papst Paul II die allgemeinen Normen fiir die Stellung des stdndigen Diakonats im
Rahmen der ,,Sacrum diaconatus ordinem* im Jahr 1967. Weitere Bestimmungen und Spezifika-
tionen folgten im Jahr 1972 durch das motu proprio ,,Ad pascendum®. Weihewerber miissen ewige
Geliibde ablegen und die Zolibatsverpflichtung gem. Canon 1037 CIC 1983 anerkennen, bevor sie
zur Diakonenweihe zugelassen werden konnen. Hat ein Kleriker die Weihe bereits empfangen und
versucht eine EheschlieBung zu vollziehen, so ist er von der Ausiibung der bisherigen Weihe, dem
Empfang weiterer Weihen sowie der Innehabung eines Kirchenamtes ausgeschlossen. Er wird
ebenfalls aus seinem Lebensverband entlassen und 16st die Strafe der Suspension aus, die auch bis
hin zur vollstindigen Entlassung aus dem klerikalen Stand fithren kann. Wie zuvor nédher beschrie-

ben, musste die Weihe ehemals auf einen bestimmten Titel erfolgen, aus dem der Kleriker seinen

3 Vgl. PLATEN, P. (2000), S. 43 ff.
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Unterhalt bestreiten konnte.** Gem. Canon 265 CIC 1983 muss heute jeder Kleriker einer Teilkir-
che oder Personalprélatur inkardiniert sein. Als Teilkirchen gelten Didzesen und dhnliche bezie-
hungsweise gleichgestellte Organisationen gem. Canon 368 CIC 1983. Dazu zédhlen Abteien,
Apostolische Vikariate, Militdrodinariate, klerikale Religionsinstitute, wie Ordensgemeinschaf-
ten, aber auch Sikularinstitute, die das Inkardinationsrecht vom Apostolischen Stuhl verlichen

bekommen haben.

Wichtig ist es festzuhalten, dass eine Eingliederung in einer Teilkirche nicht gleich ein Dienstver-
hiltnis begriindet. Es werden zunéchst lediglich gewisse Rechte und Pflichten {ibernommen, die
zwischen dem Kleriker und dem Inkardinationstriger gelten. Es folgt die Unterstellung des Kleri-
kers gegeniiber seinem ,,Hirten*, dem sogenannten ordinarius proprius. Im selben Atemzug ver-
spricht er die lebenslange Verfiligbarkeit fiir den Dienst der Kirche und seinen Gehorsam. Im In-
kardinationsverhéltnis werden jedoch vor allem auch die Rechte des Klerikers auf die Verwendung
im kirchlichen Dienst, die geistliche und geistige Fithrung durch seinen ordinarius proprius sowie
die wirtschaftliche Versorgung begriindet. Auch wenn sich scheinbar Elemente oder Anleihen an
ein Dienstverhiltnis finden, weist dieses Verhéltnis eine weit tiefergehende Bindung auf, die in
vergleichbarer Weise in der staatlichen Rechtsordnung nicht auffindbar beziehungsweise identifi-
zierbar ist. Es entsteht ein Rechtsverhiltnis sui generis, jedoch kein Dienstverhiltnis im Sinne des
osterreichischen Arbeitsrechts oder Zivilrechts.*® Es ist mdglich die Gewihrleistung der Versor-
gung an einen Dritten zu geben, was die jeweilige Teilkirche jedoch nicht von ihrer Pflicht entbin-
det, sondern nur auf Dauer der Vereinbarung entlastet. Es ist tiberdies moglich, dass Kleriker kei-
nen Anspruch auf Versorgung gegeniiber ihrem ordinarius geltend machen, wenn sie in einem
staatlichen Dienstverhéltnis stehen. Dies trifft beispielsweise auf Kleriker zu, die als Religionsleh-
rer oder Professoren agieren. Ubertreffen die Einkiinfte aus einem solchen Dienstverhiltnis jene,
die aus dem vergleichbaren kirchlichen Verhiltnis entstehen wiirden, so ruht de Anspruch gegen-
iiber der Kirche vorerst. Die Hohe bemisst sich dabei nach der Sustentation, die als Untergrenze
festgesetzt wird und in dem Ausmal} dennoch zusteht, als dass sie die Einkiinfte aus anderen

Dienstverhiltnissen auBer jenen mit der Kirche selbst, iibersteigt.>

Fiir Kleriker gelten als Glaubige nicht nur die Grundrechte aller getauften Christen, sondern auch

weitere spezifische Auspriagungen. Geregelt sind diese in den Canones 273 bis 289 CIC 1983.

3 S, Kap. 3.1.1 Die Entwicklung des ,,beneficiums* zur Sicherstellung des Unterhalts, S. 21.
35 Vgl. OGH 16.07.1998, 10 ObS 204/98t.
36 Vgl. REES, W. (2016), S. 40 ff.
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Hierzu zihlen etwa die Pflicht des Gehorsams gegeniiber dem Ordinarius, die Pflicht zur Uber-
nahme von ihnen iibertragenen Aufgaben und zur Zusammenarbeit innerhalb des Klerus. Ebenso
haben sie die Pflicht Laien anzuerkennen und zu senden, fromm und spirituell zu sein, das Zdlibat
einzuhalten und die Fortbildung voranzutreiben. Kleriker miissen weiters das Gemeinschaftsleben
pflegen, eine einfache Lebensfiihrung vorziehen, besondere Kleidung tragen, Frieden unter den
Menschen fordern und standesfremdes Verhalten unterlassen. Gem. Canon 285 §§ 3 und 4 CIC
1983 sind sie ebenfalls von der Bekleidung 6ffentlicher Amter und der Ubernahme von Biirgschaf-
ten ausgeschlossen. Hiermit sind vor allem Regierungsimter, Amter in der Rechtsprechung und
Abgeordnetenstellungen gemeint. Sie sind ebenfalls von der Ausiibung von Handel und Gewerbe
sowie der Bekleidung eines politischen Amtes ausgeschlossen. Vom Geschworenenamt und

Schoffenamt sind Kleriker gem. Art. XIX des Konkordats befreit.

Kleriker erhalten im Gegenzug aufgrund ihrer Weihevollmacht und Leitungsvollmacht das Recht
auf Ubernahme von kirchlichen Amtern wund jurisdiktionellen ~Aufgaben gem.
Canon 274 CIC 1983. Weiters steht ihnen das Recht auf Vereinigung und Urlaub zu. Sie sind gem.
Canon 289 CIC 1983 befreit von ,standesfremden* Téatigkeiten sowie dem Militdrdienst. In
Canon 281 § 1 CIC 1983 wird der Anspruch auf Unterhalt und soziale Sicherheit geregelt. Hier
wird festgehalten, dass Kleriker eine, der Stellung angemessene, Vergiitung fiir die Widmung zum
kirchlichen Dienst erhalten sollen. Zu beriicksichtigen sind bei Bemessung die Natur der Aufgabe
sowie der Ort und die Zeit. So soll sichergestellt werden, dass sie fiir die Erfordernisse ihres Lebens

aufkommen kdnnen und auch jene versorgen konnen, deren Dienste sie bendtigen.>’

Der Anspruch und die Sicherstellung des jahrlichen Urlaubs werden in Art. 20 (1) des 2. Vatika-
nischen Konzils (Vatikanum II) definiert und in den CIC 1983 iibernommen. Dieser Artikel ver-
weist unter anderem auf das Evangelium nach Lukas, Kapitel 10,7 in dem es heift: ,,[...] denn wer
arbeitet, hat ein Recht auf seinen Lohn [...]*. Die Bischéfe werden aulerdem angehalten, Richtli-
nien auszuarbeiten, die die Versorgung sicherstellen. Dabei soll entweder fiir jede Di6zese einzeln
oder aber Dbesser noch eine gebietsiibergreifende Ausarbeitung erfolgen. Gem.
Canon 281 § 2 CIC 1983 ist ebenfalls fiir Hilfe im Falle von Arbeitsunféhigkeit aufgrund von Al-
ter oder Krankheit zu sorgen. Unter Beachtung der Vorschriften der Bischofskonferenz ist der
Bischof auch fiir die Zeit des Ruhestands dazu verpflichtet den angemessenen Lebensunterhalt

bereitzustellen. Kleriker sind ab Erreichen des 75. Lebensjahres dazu angehalten, sich in den

7 Vgl. REES, W. (2016), S. 44 ff.
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Ruhestand zu begeben, jedoch nicht dazu verpflichtet.® In der Praxis ist es aufgrund vorherrschen-

den Klerikermangels durchaus tiblich {iber diese Altersgrenze hinaus im Amt zu bleiben.

3.3. Beleuchtung der Versorgungsanspriiche aus der Inkardination

Das Inkardinationsverhéltnis ist die Basis fiir den Rechtsanspruch auf die Verwendung im geistli-
chen Dienst, die Betreuung und Fiihrung sowie die wirtschaftliche Versorgung des Klerikers. Der
Ordinarius ist verpflichtet, fiir einen angemessenen Unterhalt seiner Kleriker zu sorgen. Diese
Verpflichtung umfasst ebenfalls die soziale Sicherheit sowie die Vorsorge fiir Alter, Invaliditét
und Krankheit.’* Welche Bestandteile diese Versorgungsverpflichtung umfasst und welche Cha-
rakteristika diese auszeichnen, wird auf den nachfolgenden Seiten untersucht. Zunichst wird der
Sustentationsanspruch als Recht eines jeden Klerikers definiert. Im Anschluss erfolgt die Defini-

tion des Remunerationsanspruchs als Konkretisierung des Sustentationsprinzips.

3.3.1. Definition des Sustentationsanspruchs

Eines der wesentlichsten Rechte des Klerikers und eine der Grundverpflichtungen seines Ordina-
rius ist die Sicherstellung des oben genannten angemessenen Unterhalts, der sogenannten Susten-
tation. Der Begriff ,,sustentatio* findet sich in diversen kodikarischen Bestimmungen wieder. Eine
genaue Ubersetzung des Begriffs ist aufgrund der verschiedenen Zusammenhiinge, in denen er
verwendet wird, nicht ohne weitere Uberlegungen vorzunehmen. In Canon 222 CIC 1983 und
Canon 1254 CIC 1983 wird der Wortlaut ,,honesta sustentatio* verwendet, der auf die allgemeine
Versorgungspflicht der Kirche gegeniiber denen Bezug nimmt, die in ihrem Dienst stehen. Eine
génzlich andere Bedeutung findet sich in Canon 1350 CIC 1983 wonach einem Kleriker auch nach
Verhidngung von Strafen eine ehrenhafte Versorgung zusteht, solange er nicht aus dem Kleriker-

stand entlassen wurde.

In Canon 269 CIC 1983 versteht sich die Sustentation im Sinne einer finanziellen Absicherung.
Diese deckt die Absicherung bei Krankheit, Invaliditit und Alter ab und entspricht somit einer
Grundversorgung, die vorldufig unabhdngig vom Recht auf eine angemessene Entlohnung fiir
Dienste, die durch Weisungen geleistet werden, besteht. Auch Canon 384 CIC 1983 legt nahe,

dass unter Sustentation neben der Rolle des Bischofs als Helfer und Ratgeber auch eine

3 Vgl. REES, W. (2016), S. 44 ff.
% Vgl. LISTL, J. / SCHMITZ, H. (1999), S. 267 f.
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leistungsunabhingige Versorgungspflicht von Grundbediirfnissen des Ordinarius gegeniiber sei-

nem Kleriker zu verstehen ist.*°

Betrachtet man nun die Gesamtheit der oben genannten Normen in der Interpretation nach PLA-
TEN, so kann festgestellt werden, dass jeweils eine Grundsatzaussage zum Lebensunterhalt bezie-
hungsweise der Versorgung der Kleriker getroffen wird. Es wird nicht auf eine Entlohnung fiir
einen bestimmten geleisteten Dienst im Sinne eines Arbeitslohns abgestellt. Im Hinblick auf die
Auslegung des Begriffs der Sustentation scheint die tatsédchliche Leistung oder Ausiibung eines
Amtes des Klerikers keinen Einfluss auf die Verpflichtung des Bischofs zu haben, fiir den ange-
messenen Lebensunterhalt des Klerikers autkommen zu miissen. Dies ist unabhingig davon, dass
sich der unterhaltsempfangende Kleriker im Rahmen der Inkardination zum Gehorsam in Bezug
auf die ihm zugeteilten Aufgaben verpflichtet und somit seine Leistungen schuldet beziehungs-
weise ein Recht auf Verwendung im geistlichen Dienst hat. Ein weiteres Indiz fiir die Leistungs-
unabhéngigkeit ist, dass die Verpflichtung zur Versorgung des Ordinarius erst mit dem Ausschei-
den des Klerikers aus dem Klerikerstand erlischt. Dies bedeutet, dass auch bei Amtsverlust das
Recht auf Versorgung so lange bestehen bleibt, bis das rechtliche Néheverhiltnis, das aus der In-

kardination resultiert, aufgeldst wird oder erlischt.*!

Auch KOWATSCH fiihrt aus, dass die Sustentation als allgemeiner Unterhaltsanspruch, der sei-
nen Rechtsgrund im Inkardinationsverhéltnis hat, die soziale Sicherheit und die angemessene Al-
tersvorsorge der Kleriker umfasst. Dieser Unterhaltsanspruch ist dabei nicht als Lohn im Sinne
eines Entgelts fiir erbrachte Arbeitsleistung zu verstehen, da er unabhéngig von einer erbrachten
Gegenleistung besteht. Dieser allgemeine Unterhaltsanspruch besteht trotz seiner Eigenstindigkeit
nicht neben weiteren Unterhaltsleistungen. Es handelt sich nach Ansicht des Autors um einen An-
spruch als eine Art innerkirchliche ,,Mindestsicherung®. Jedenfalls handelt es sich um keinen
Lohn, sondern um eine Versorgungsleistung, die auch mit dem familienrechtlichen Unterhalt im

weltlichen Recht verglichen wird.*?

LUDICKE stimmt den oben genannten Ausfiihrungen ebenfalls zu und fiihrt aus, dass der An-

spruch auf gerechte Entlohnung nicht in erster Linie als Bezahlung fiir einen konkreten geleisteten

4 ygl. PLATEN, P. (2000), S. 114 ff.
41 ygl. PLATEN, P. (2000), S. 229.
2 ygl. KOWATSCH, A. (2020) in: REES, W. / HAERING, S. 205 f,
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Dienst, sondern als eine Gegenleistung fiir die lebenslange und uneingeschrinkte Verfiigbarkeit

des Klerikers anzusehen ist.*?

FISCHER schlief3t sich dieser Meinung an und sieht schon in der Verwendung der Begrifflichkeit
der ,,honesta sustentatio* einen Hinweis auf den Ausschluss einer Gleichstellung mit einem Gehalt
oder einer Gratifikation. Er definiert die Sustentation als einen, fiir das Leben notwendigen, Un-
terhalt. Dieser darf weder Armutsverhiltnissen entsprechen noch in iibertriebenem Reichtum re-
sultieren. Der Kleriker soll Anspruchslosigkeit und Einfachheit in den Vordergrund stellen und
seinen Dienst nicht zur Erlangung irdischer Giiter zum Selbstzweck ausiiben.** Betreffend die
Hohe der zustehenden Sustentation finden sich in den geschilderten Lehrmeinungen keine detail-
lierten Angaben. Wie zuvor erwéhnt, konnte man den Anspruch mit einer Art innerkirchlicher
Mindestsicherung vergleichen, die sich jedoch nicht zwingend an den weltlichen Werten orientie-
ren muss. Vor allem deshalb, weil stets von einer dem Stande und der Ausbildung angemessenen
Entlohnung gesprochen wird. Das Auftreten und das Wohnen eines Klerikers diirfen nicht von
Vernachldssigung zeugen, sondern sollen vielmehr Gastfreundschaft und Wohltitigkeit ermdgli-
chen. LUDICKE fiihrt weiter aus, dass die Bediirfnisse des Klerikers selbst allerdings vor dem
Hintergrund der Mahnung zur Bescheidenheit zu sehen sind, sodass, wenn auch vermeintlicher,

Luxus nicht dazu fiihrt, dass Glaubige sich von den Klerikern distanzieren.

3.3.2. Definition des Remunerationsanspruchs

Anders als die mit der Inkardination des Klerikers zusammenhéngende Sustentation ist die Remu-
neration keine alleinstehende Versorgungsleistung, auf die ein Grundrecht besteht, sondern eine
im Gesetzbuch fiir die lateinische Kirche kodifizierte Bestimmung. Die Remuneration ist demnach
als eine Konkretisierung des Sustentationsprinzips zu verstehen. Sie entspricht einem Entloh-
nungskonzept mit einem Anspruch auf soziale Hilfe. Canon 281 CIC 1983 regelt die Vergiitung
einer konkreten Dienstleistung des Klerikers und schreibt vor, dass der Klerus eine Vergiitung

erhalten soll, die der Stellung angemessen ist, wenn er sich dem kirchlichen Dienst widmet.

Es handelt sich bei der Remuneration um eine Gegenleistung fiir tatséchlich erbrachte Leistungen

des Klerikers. Es ist bei Entlohnung eines Klerikers zwischen dem Teil, der fiir die tatsdchliche

43 ygl. LUDICKE, K. (1985), S. 281.
4 ygl. FISCHER, G. (2005), S. 50.
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Leistungserbringung zusteht, und dem Teil, der dem Kleriker selbst bei Amtsenthebung als Grund-

versorgung zusteht, zu unterscheiden.*’

PLATEN hilt fest, dass die ,,remuneratio* auch deshalb als Konkretisierung des Sustentations-
prinzips verstanden werden kann, weil dem aufgrund der Inkardination bereits unterhaltsberech-
tigtem Kleriker, indem er sich tatsdchlich dem kirchlichen Dienst widmet, ein zusitzlicher An-
spruch auf Entlohnung zukommt. Damit bringt die Remuneration einen arbeitsrechtlichen Hinter-
grund in die Versorgungsregelung der Kleriker ein. Festzuhalten ist jedoch, dass der kirchliche
Gesetzgeber diesen stirker vom Lohngedanken getriebenen Teil der Entlohnung deutlich an seine

in der Inkardination begriindete Sustentation ankniipft.*°

Auch KOWATSCH schlief3t sich dieser Meinung an und sieht die Vergiitung als Gesamtes in einer
Kombination aus dem Unterhalt und einer dariiberhinausgehenden Vergiitung in Form der Remu-
neration. Ein Priester, der aktiv ein Amt innerhalb der Kirche ausiibt erhdlt demnach fiir diesen
Dienst eine Remuneration, durch die gleichzeitig sein Anspruch auf eine Sustentation erfiillt wird.
Ist fiir den Unterhalt des Priesters auf eine andere Weise, die mit seinem Dienst zusammenhéngt,
gesorgt, besteht abgesehen von etwaigen ergdnzenden Anspriichen kein Recht auf Remuneration.
Der Anspruch auf Sustentation ruht hingegen und lebt wieder auf, sobald die bisherige Versor-

gungsbasis wegfillt.*’

Hinsichtlich der Hohe der Remuneration wird wieder Bezug auf Canon 281 CIC 1983 genommen,
der besagt, dass Klerikern eine Vergiitung zusteht, die ihrer Stellung entspricht. Diese Vergiitung
soll eine Absicherung mit sich bringen. Die Erfordernisse des eigenen Lebens wie den Lebensun-
terhalt hinsichtlich Erndhrung, Kleidung, Wohnung und auch technische Hilfsmittel sollen gedeckt
sein. Auch die gerechte Entlohnung jener, deren Dienst der Kleriker bendtigt, wie zum Beispiel
Hilfspersonal oder Haushélter*innen soll dabei gedeckt sein. Wihrend keine klare Hohe aus den
Gesetzestexten hervorgeht, ldsst sich jedoch eine Differenzierung hinsichtlich zweier Einflussgro-
Ben ausmachen. Zunéchst ist die Eigenart des Dienstes des Klerikers, sprich das Amt, das er inne-
hat oder den Dienst, den er ausiibt, zu beriicksichtigen. Danach ist auch nach den o6rtlichen und

zeitlichen Umstinden zu differenzieren. Dies betrifft vor allem die Flexibilitat in Anbetracht der

45 ygl. PLATEN, P. (2000), S.229.
4 ygl. PLATEN, P. (2000), S. 141.
47 ygl. REES, W. / HAERING, S. (2020), S. 206 ff.
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jeweiligen sozialen Umstinde wie hohere Lebenshaltungskosten in Ballungszentren oder aber

auch dhnliche Ausbildungen im nichtkirchlichen Bereich.*3

3.4. Fazit zur Differenzierung der Besoldungsbestandteile

Die dargestellten Gesetzestexte und Lehrmeinungen stellen klar, dass es sich bei der Sustentation
per se nicht um eine Entlohnung im Sinne einer Vergiitung fiir erbrachte Leistungen handelt. Viel-
mehr ist darunter ein Unterhaltsanspruch zu verstehen, der kraft Inkardination des Klerikers noch
vor Ubernahme eines Amtes oder Durchfiihrung eines Dienstes besteht. Im Gegensatz dazu stellt
die Remuneration die Vergilitung fiir tatsédchliche Leistungserbringung dar. Im Allgemeinen kann
ein Unterschied in der Behandlung der beiden Besoldungsbestandteile schon allein dadurch fest-
gemacht werden, dass der kanonische Gesetzgeber begrifflich zwischen einer Sustentation und
einer Remuneration unterscheidet. Eine derartige Differenzierung ergibt nur dann Sinn, wenn da-

runter auch tatséchlich unterschiedliche Begrifflichkeiten verstanden werden.

Canon 281 CIC 1983 spricht ausdriicklich von der Remuneration in Form einer Vergiitung, wobei
diese Vergiitung wiederum auf die Eigenart ihrer Dienste abstellt. Canon 384 CIC 1983, der die
Verpflichtung des Ordinarius proprius dazu begriindet, flir einen angemessenen Lebensunterhalt
und fiir die soziale Hilfe nach Mallgabe des Rechts zu sorgen, spricht ausdriicklich von der Sus-
tentation. Ebenso spricht auch der Canon 1350 CIC 1983 ausdriicklich von der Sustentation als
gerechter Unterhalt, der dem Kleriker selbst bei Verhidngung von Strafen weiterhin zur Verfligung
gestellt werden soll. Dementsprechend ist zusammenzufassen, dass unter der Sustentation eben
jener Unterhalt zu verstehen ist, der jedem Kleriker kraft der Inkardination ohne spezielle Gegen-
leistung zusteht. Die Remuneration hingegen ist eine Verglitung fiir erbrachte Gegenleistungen.
Die Begrifflichkeiten mogen zwar sehr wohl gewisse Ahnlichkeiten aufweisen, sind jedoch an der
Wurzel klar zu unterscheiden. Die Sustentation wurzelt im Ansehen beziehungsweise in der
Wiirde der Person des Klerikers, der auf die Erzielung von Erwerbseinkommen verzichtet, indem
er sein Leben dem geistlichen Dienst widmet. Die Remuneratio ist als Gegenleistung fiir aktiv
ausgeiibte Amter definiert. Auch der Konnex zum familienrechtlichen Unterhalt wird durch die
Ausfithrungen von KOWATSCH gestiitzt. Folgt man diesem Vergleich und geht davon aus, dass
mit diesem Vergleich ein Kindesunterhalt gemeint ist, dann ist im Hinblick auf die Bestimmungen

des Kindesunterhalts auszufiihren, dass Eltern gegeniiber ihrem Kind von Geburt bis zum Tod

4 Vgl. LUDICKE, K. (1985), S. 281.
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beziehungsweise bis zum Erlangen der Selbsterhaltungsféhigkeit unterhaltspflichtig sind. Der Un-

terhalt ist dabei grundsitzlich als Naturalleistung zu verstehen.*

In der Entscheidung des Obersten Gerichtshof (OGH) vom 16.07.1998, 10 ObS 204/98t, in der ein
Priester auf Zuspruch von Alterspension klagte, fithrte der OGH aus, dass die Sustentation nach
Canon 281 CIC 1983 die seelsorgerische Tatigkeit zur Voraussetzung hat. Auf die Motive des
Priesters komme es dabei nicht an. Auch wenn er aus Berufung in der Seelsorge titig wird und der
damit verbundene Bezug fiir ihn dabei in den Hintergrund tritt, indere dies nicht an der Beurteilung
des Charakters der Vergiitung. Wesentlich sei, dass die priesterliche Tatigkeit und die ihm ge-
wihrte Vergiitung in einem unmittelbaren Zusammenhang stehen. Der Bezug des Pfarrers wird
fiir seine priesterliche Titigkeit geleistet und ist daher Erwerbseinkommen im Sinne des
§ 91 (1) ASVG. Diese Ansicht des OGH deckt sich nicht mit den bisher geschilderten Ansichten
und Riickschliissen. Da sich im fraglichen Fall jedoch nicht mit einer Differenzierung zwischen
den beiden Besoldungsbestandteilen und in weiterer Folge mit einer steuerlichen Begutachtung
auseinandergesetzt wurde, wurde eine Anfrage an den OGH betreffend Durchgriff auf den zu un-
tersuchenden Gegenstand der Arbeit gestellt. Laut telefonischer Auskunft beim zustandigen Se-
natsvorsitzenden des OGH sei es nicht die Absicht des OGH gewesen in dieser Sache eine allge-
meine Abgrenzung fiir Zwecke der steuerlichen Beurteilung auszuschlieBen. Ebenso wurde eine
Anfrage an den papstlichen Rat fiir Gesetze im Vatikan gestellt, um Unschéarfen aufgrund falscher
Ubersetzung oder falscher Auslegung seitens des kirchlichen Gesetzgebers auszuschlieBen. Das
Antwortschreiben des PONTIFICIUM CONSILIUM DE LEGUM TEXTIBUS bestitigt das Fazit
aus den Lehrmeinungen wie folgt: ,,Es gibt einen Unterschied zwischen sustentatio und remune-
ratio. Die sustentatio im Sinne des Unterhalts ist ein Recht eines jeden Klerikers, die remuneratio
ist die Entlohnung fiir eine konkrete Tétigkeit und kann je nach Amt des Klerikers variieren.*
Ebenfalls ergéinzt der Rat hinsichtlich der Beschaffenheit der Remuneration folgende Konkretisie-
rung: ,,.Die remuneratio des Klerikers ist eine ,,Vergiitung® fiir einen tatsidchlich geleisteten Dienst

und kann sich dndern, wenn sich das dem Kleriker anvertraute Amt dndert.*>°

Somit wird fiir die weitere Bearbeitung der Arbeit und die zu verfassende Handlungsempfehlung
dieser Standpunkt als von kirchlicher Gesetzgebung gegeben angesehen. Das erwédhnte Urteil des
OGH stellt keinen Widerspruch beziiglich der steuerrechtlichen Neubeurteilung der Sustentation

dar.

4 Vgl. DEIXLER-HUEBNER, A. (2019), S. 218 ff.
50°S. Anhang 1: Stellungnahme Pontificium Consilium de legum Textibus, S. 93.
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4. Konzeption der Handlungsempfehlung zur Versorgung von Kle-

rikern

Im folgenden Kapitel wird die derzeitige Besoldungsordnung des Klerus der Didzese Graz-Seckau
dargestellt und analysiert. In weiterer Folge werden die zuvor betrachteten und definierten Besol-
dungskomponenten hinsichtlich ihrer steuerlichen Beurteilung gewiirdigt. Um eine neue Versor-
gungsordnung aus der Handlungsempfehlung ableiten zu kdnnen, werden die Beziige weiters in
Geldbeziige und Naturalbeziige untergliedert und Vorschldge fiir eine mogliche Quantifizierung
abgegeben. Fiir die Kleriker anfallende Ausgaben in Zusammenhang mit Haushélter*innen wer-
den aufgrund der Bestimmungen zur eingeschriankten Absetzbarkeit ndher betrachtet und eine

Empfehlung zur Neuorganisation innerhalb der Didzese abgegeben.

4.1. Derzeitige Besoldung des Klerus der Diozese Graz-Seckau

Der Klerus unterliegt keinen Einschrinkungen in Bezug auf Handlungs- oder Erwerbsfahigkeit.
Er ist voll eigentums-, erb-, testier- und prozessfahig. Weltpriester sind von der gesetzlichen Un-
fallversicherung, Pensionsversicherung sowie Krankenversicherung ausgenommen, sofern sie
nicht aufgrund eines Arbeitsverhiltnisses auflerhalb der Kirche Beitrdge entrichten. Die Didzese
ist gem. § 314 (1) ASVG dazu verpflichtet, fiir pensionsversicherungsfreie Zeiten einen Beitrag
an den Sozialversicherungstriger zu entrichten, wenn es zu einem Ausscheiden aus dem Kleriker-
stand, einer sogenannten Laisierung, kommt. Gem. § 3 (3) BPGG sind Priester kraft Verordnung
in den anspruchsberechtigten Personenkreis einbezogen, wenn sie in einer Osterreichischen Di6-
zese inkardiniert sind und Anspriiche auf Beziige gegen eine Didzese haben. Fiir Einkommen aus
Pfriindenbesitz oder fiir Kleriker, die Einkiinfte aus selbstdndiger Arbeit beziehen, ist eine Veran-

lagung zur Einkommensteuer verpflichtend.!

Die Ausgestaltung des priesterlichen Dienstes und des damit verbundenen Rechtsverhéltnisses ist
der partikularen Gesetzgebung iiberlassen. So wurden in einigen Osterreichischen Didzesen
Dienstordnungen fiir Priester erlassen, die zum Teil durch Priesterbesoldungsordnungen ergédnzt
werden. Diese Dienstordnungen regeln unter anderem die Ubertragung der seelsorglichen Amter,
die Pensionierung, das Testament, die Wohnung, Aufgaben in der Pfarre, ,,Dienstzeiten, Fortbil-

dung und Urlaub, sowie das Vorgehen bei Beschwerden und Konflikten. Es gibt auch

5 Vgl. PREE, H. / HECKEL, N. (2021), S. 19.
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Bestimmungen fiir den Umgang mit Kindern, Jugendlichen und besonders schutzbediirftigen Per-
sonen, die von besonderer Bedeutung sind. Es werden Beitrige zu einer Kleruskrankenhilfe, einem
Priesterhilfsfonds oder fiir die Priesterversorgung eingehoben. Pensionen sind in den Besoldungs-
ordnungen geregelt und ein Pensionsfonds zur Vorsorge fiir die Altersversorgung des Klerus
wurde entsprechend dem Dekret der Bischofskonferenz in der Di6zese Graz-Seckau eingerich-

tet.5253

Da zwar teilweise eine begriffliche, aber noch keine faktische Untergliederung der Versorgungs-
bestandteile ,,sustentatio und ,,remuneratio* in die Besoldungsordnung der Didzese Graz-Seckau

Einzug gefunden hat, stellt sich diese bisher wie folgt dar:

Dienstjahre |Gruppe |Stufe [Amt Gehalt Brutto
bis 2 1 2.077,00
ab3bis 11 I 2|Kaplan / Seelsorger 2.129,00
ab 12 3 2.181,00
bis 7 1 ) o 2.366,00
J 11 ) Provisor / Seelsorger ohne Pfarrbefahigung 2.521.00
bis 4 1 2.582,00
ab 5 bis 10 2 2.653,00
ab 11 bis 16 3 ) ) - 2.745,00
ab 17 bis 22 I 4 Pfarrer / Provisor / Seelsorger mit Pfarrbefihigung 2.824.00
ab 23 5 2.968,00
6 3.152,00
bis 15 1 3.047,00
ab 16 bis 30| IV 2|Priester mit zentralen Aufgaben 3.439,00
ab 31 3 3.833,00
| n/a| I\ | 1 |Ordenspriester mit zentralen Aufgaben 3.439,00
1 4.331,00

/i \Y Weihbischof ’
e p| W EIBERO 5.182,00

Tabelle 1:  Besoldungsordnung des Klerus der Didézese Graz-Seckau vor Differenzierung der Besoldungsbestand-
teile ,,sustentatio* und ,,remuneratio®, Quelle: Didzese Graz Seckau, eigene Darstellung.

2 Vgl. REES, W. (2016), S. 53 f.
33 S. Kap. 2.4. Dekrete der Bischofskonferenz betreffend den Aufbau, S. 17 f.
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Das Schema unterteilt sich in insgesamt fiinf Gruppen. Innerhalb dieser Gruppen gibt es weitere
Auspriagungen im Ausmal} von zwei bis sechs Stufen, die in Abhdngigkeit der geleisteten Dienst-
jahre beziehungsweise Jahre als Priester zur Anwendung kommen. Die Besoldungsordnung ge-
staltet sich demnach in ihren Grundziigen dhnlich einem Kollektivvertrag. Beziige stehen in direk-
ter Relation zu Qualifikation und Beschéftigungsdauer. Zusitzlich zu den dargestellten Grundbe-
zligen, gibt es Zulagen, die je nach Art der Tatigkeit beziechungsweise je nach Amt variieren kon-
nen. Diese sind etwa die Haushaltszulage, die immer dann gewéhrt wird, wenn ein Priester eine*n
Haushilter*in beschéftigen muss, der*die nicht nur die selbst genutzten Wohnrdaumlichkeiten, son-
dern beispielsweise auch fiir den Pfarrhof zur Verfligung steht beziechungsweise zustindig ist. Be-
schéftigt der Kleriker keine*n Haushalter*in, so erhilt er ebenfalls eine Zulage als Ausgleich fiir
die eigenstindige Haushaltsfithrung. Weiters gibt es Zulagen fiir Kleriker, die abseits der eigenen
Pfarre noch weitere Pfarren betreuen. Das Zulagensystem enthélt dariiber hinaus eine ergidnzende
Zulage fiir Grof3pfarren. Diese ist gestaffelt und abhéngig von der Einwohnerzahl im Raum der
Pfarre. Auch fiir besondere Aufgaben in Zusammenhang mit der Seelsorge, wie beispielsweise die
Leitung eines gesamten Seelsorgeraums, werden Zulagen ausbezahlt. Fiir Kilometergelder gibt es
Pauschalbetrige, die bei Erfiillung der Voraussetzungen monatlich zur Auszahlung kommen. Wird
ein Sachbezug zu einer Dienstwohnung gewihrt, so wird ebenfalls ein anteiliger Beitrag der Di6-
zese zu diesem Sachbezug in der Lohnverrechnung angesetzt. Da Beitrdge der Kleriker zu den
Betriebskosten der Unterbringung geleistet werden, wird nicht der volle Sachbezug angesetzt.
Weiters gibt es Sachbeziige fiir freie Station. Betrachtet man dieses System, wird schnell klar, dass
sich die Abrechnung der Kleriker in gewissen Konstellationen als komplex und uniibersichtlich

gestaltet. >

In einem ersten Schritt der Didzese in Richtung differenzierter Betrachtung der Besoldungskom-
ponenten wurden Ausarbeitungen und Gespréiche zur Einfiihrung einer Grundsustentation gefiihrt,
die durch eine variable Remuneration ergiinzt wird. Uberlegungen der Didzese gab es dahingehend
bereits im Jahr 2021. Ausgehend von der Verpflichtung des Bischofs eine Sustentation fiir inkar-
dinierte Kleriker stellen zu miissen, wurden erstmals zumindest die Begrifflichkeiten bei Abrech-
nungen ab dem Jahr 2022 angepasst. Es wurde eine Unterscheidung zwischen Sustentation und
Remuneration vorgenommen. Dies geschah in Anlehnung an die Bestimmung des
Canon 282 § 2 CIC 1983, der besagt, dass Kleriker iiberschiissiges Einkommen, das nach Befrie-
digung des Lebensunterhaltes iibrigbleibt, zum Wohle der Kirche und fiir die Werke der Caritas

34 S. Anhang 2: Besoldungsschema der Didzese Graz-Seckau Klerus ab 01.01.2022, S. 94.
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verwenden sollen. Die Uberlegungen beinhalten auch die Grundannahme, dass die Weihe und In-
kardination als solches kein Dienst- oder Arbeitsverhéltnis begriindet, sondern lediglich eine Un-
terhaltspflicht fiir den Bischof darstellt. Daher scheint es sinnvoll, auch nicht mehr von einem
Lohn oder einem Gehalt zu sprechen, sondern den Sprachstil sowie die Vergiitungsbezeichnungen
an diese, kirchenrechtlich ohnehin gebotene, Logik anzupassen. Bis heute wird im Besoldungswe-
sen der Diozese Graz-Seckau die Sustentation innerhalb der Remuneration abgegolten. Ab dem
Zeitpunkt der Neuordnung sollte sie jedoch viel mehr als eine Art ,,innerkirchliche Mindestsiche-
rung* behandelt werden. Da der Gesetzgeber allerdings nicht von einer einheitlichen Entlohnung
aller Kleriker in Bezug auf beide Besoldungskomponenten spricht, muss je nach Natur der Auf-
gabe und den Umsténden von Ort und Zeit differenziert werden. Die Anlehnung an Kollektivver-
trigen innewohnenden Ubungen entspricht nach Ansicht der Didzese Graz-Seckau zu sehr den
weltlichen Ansétzen und steht der Gleichartigkeit der klerikalen Wiirde unabhéngig von Alter und
Erfahrung entgegen. Auch vor dem Aspekt der Wertschétzung, ist es der Didzese wichtig zu zei-
gen, dass jeder Kleriker dem Bischof gleich viel wert ist. Diese Gleichbehandlung aller Kleriker
soll sich fortan in einer einheitlichen Grundversorgung niederschlagen. Die Differenzierung nach
Amtern, soll wie im Gesetzeswortlaut des CIC 1983 im Rahmen der Remuneration erfolgen. Die
Sustentation soll sich nur in jenem Ausmal} erh6hen, als eine jdhrliche einheitliche Indexierung

fiir den Gesamtklerus vorgenommen wird. >

Durch die Reform soll in erster Linie keine Schlechterstellung der aktuell aktiven und sich im
Ruhestand befindlichen Kleriker erfolgen. Daher wurden als Ausgangspunkt die Beziige von sich
im Ruhestand befindlichen Klerikern herangezogen. Dieser lag im Zeitpunkt der Uberlegungen
bei EUR 2.790. In einem ersten Versuch, die Hohe der Sustentation festzumachen, wurde diese
bei EUR 2.500 fixiert. Bisher kam es, wie einleitend dargestellt, zu sehr uneinheitlichen Beziigen
der Kleriker, die einen direkten Vergleich einzelner Beziige schier unmoglich machten. Dies re-
sultierte in Ungleichheiten in Bezug auf finanzielle Zuwendungen. Es ist auch Anliegen der Re-
form, diese Ungleichheiten zu beseitigen und die Besoldung als Ganzes transparenter zu gestalten.
Es soll zum Usus und verstindlich ndhergebracht werden, dass es sich nicht um eine Art Strafe
oder Schlechterstellung im Vergleich zu anderen Klerikern handelt, dass sich die Remuneration
durch Zuriicklegung eines Amtes de facto auch nach unten hin anpassen muss. Angedacht waren
in diesem ersten Entwurf drei Arten beziehungsweise Ausprigungen der Remuneration, die zu-

sdtzlich zur Grundversorgung ausbezahlt werden sollten. Die ,,remuneratio [ orientiert sich dabei

55 S. Anhang 3: Uberlegungen des Kooperationspartner zu den Anforderungen an eine neue Besoldungsordnung,
S. 95.
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an der GroBe des Seelsorgeraumes und der darin lebenden Katholik*innen. Entgegen der bisheri-
gen Zulagenermittlung wiirde somit die Entlohnung pro Einwohner durch die Entlohnung pro be-
treute Katholik*innen abgeldst. Die ,,remuneratio 11 hingt von der Qualifikation und somit dem
ausgeiibten Amt ab. Schlussendlich soll die ,,remuneratio III* die Bereitschaft zur Aus- und Wei-
terbildung honorieren. Die Didzese Graz-Seckau steht fiir qualitativ hochwertige Seelsorge und

mochte die zusitzliche Qualifikation der Kleriker dementsprechend vorantreiben und belohnen. *°

4.2. Steuerrechtliche Beurteilung der Besoldungskomponenten

Ausgehend von den ersten Annahmen der Didzese Graz-Seckau selbst, soll in diesem Kapitel eine
steuerrechtliche Beurteilung und Klassifizierung der beiden Anspriiche angestellt werden. Vor al-
lem ist zu kldren, wie sich die Ausgestaltung der Beziige darstellen muss, um eine differenzierte
Betrachtung zu ermdglichen und erforderlich zu machen. Es ist ebenfalls zu klédren, ob die Susten-
tation gemiB den bisherigen Uberlegungen wie ein Unterhalt zu sehen ist, oder unter eine der
Einkunftsarten des EStG subsumiert werden kann. Zur Stiitzung der Untersuchung wird der ge-
setzliche Unterhalt definiert, sowie die Anforderungen an ein Dienst- bzw. Arbeitsverhéltnis ab-
gebildet. Anhand dieser Definitionen soll die Beurteilung erfolgen und eine Empfehlung zur Quan-
tifizierung der Sustentation abgegeben werden. Nach Ermittlung der in der Versorgung enthalte-
nen Naturalleistungen und deren Zuordnung wird abschlieend eine Vergleichsrechnung des ak-
tuellen Einkommensteueraufkommens und des Einkommensteueraufkommens unter Beriicksich-

tigung der Sustentation als mdgliche nicht steuerpflichtige Komponente erfolgen.

4.2.1. Definition des Unterhaltsbegriffs

Im Bereich der Sustentation kann gemaf bisherigen Ausfithrungen und Literaturmeinungen wohl
ein berechtigter Vergleich zu einem Unterhalt angestellt werden. Um diesen Vergleich auszufiih-

ren, wird zundchst der Unterhalt an sich genauer definiert.

Der Anspruch auf gesetzliche Unterhaltsleistungen oder Versorgungsleistungen kann in verschie-
denen Rechtsanspriichen begriindet sein. Im Privatrecht existieren Anspriiche von Angehdrigen
sowie Ehepartnern oder eingetragenen Partnern, unabhingig davon, ob es sich um aktuelle oder
ehemalige Partner handelt. Dies allerdings nur unter Voraussetzung eines bestehenden Unterhalts-

bedarfs. Ein Anspruch kann auflerdem aus dem Titel des Schadenersatzes, eines Vermichtnisses

%6 S. Anhang 3: Uberlegungen des Kooperationspartner zu den Anforderungen an eine neue Besoldungsordnung,
S. 95.
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oder aus Vererbung entstehen. Zuletzt kann ein Anspruch auch aus vertraglichen Verpflichtungen
wie Unterhaltsvereinbarungen oder eines Rentenversicherungsvertrags erwachsen. Es bestehen
ferner offentlich-rechtliche Versorgungsleistungen fiir sozial oder gesundheitlich Bediirftige.
Dazu zéhlen unter anderem etwa das Arbeitslosengeld oder die Notstandshilfe. Auch die Pensi-
onsversicherung zéhlt zu diesen Leistungen. Es muss somit nicht zwingend eine Bediirftigkeit ge-
geben sein, da die Zahlungen der Pensionsversicherung beispielsweise eine Fortsetzung des Er-

werbseinkommens darstellen.

Gem. § 672 (1) und (2) ABGB umfasst der Unterhalt in jedem Fall Nahrung, Kleidung, Wohnung,
die ndtige Ausbildung sowie die tibrigen Bediirfnisse des Unterhaltsberechtigten. Im Zweifel rich-
tet sich das Ausmal der Leistungen nach den bisherigen Lebensverhiltnissen. Der Unterhalt ist
bis zur Selbsterhaltungsfihigkeit gewdhrbar, wenn der Berechtigte zuvor nicht selbsterhaltungsfa-

hig war. Der eingerdumte Unterhalt steht im Zweifel bis zum Lebensende zu.

Neben der im § 672 ABGB genannten zu deckenden Bediirfnisse eines Unterhaltsberechtigten,
umfasst der Unterhalt gemél stindiger Rechtsprechung weitaus mehr Bediirfnisse des téglichen
Lebens. Diese sind unter anderem auch alle mit der Wohnung zusammenhingenden Ausgaben,
Hygiene und medizinische Versorgung, Religionsausiibung, Kultur, Erholung, Sport, Mobilitét
und auch die Beniitzung von Kommunikations- und Unterhaltungsmitteln. Ebenfalls umfasst ist
ein zur freien Verfiigung gestellter Geldbetrag, &hnlich einem ,,Taschengeld* zur Befriedigung
hochstpersonlicher Bediirfnisse. Nicht unter einer Unterhaltsleistung zu klassifizieren sind Zuwen-
dungen zum Aufbau eines Vermdgens, wie beispielsweise Sparleistungen oder Vorsorgeleistun-
gen. Auch Zuwendungen zur Befriedigung der Bediirfnisse nach menschlicher Begegnung sowie
seelischem Beistand werden nicht als Unterhalt behandelt, da sie nicht betraglich festzumachen

sind.”’

Im EStG findet sich die Grundlage fiir die steuerrechtliche Behandlung eines gesetzlichen Unter-
halts in § 29 Z 1 2 TS EStG. Um als wiederkehrender Bezug im Sinne der gesetzlichen Bestim-
mung zu gelten, miissen nachfolgende Merkmale kumulativ vorliegen:
e Die Beziige miissen auf Basis eines besonderen, einheitlichen Rechtsgrundsatzes erwach-
sen und daher rechtlich erzwingbar sein. Beziige, die von einem Dritten freiwillig oder

aufgrund einer gesetzlichen Unterhaltspflicht einem Empfénger zuflieBen, sind beim
Empfinger nicht steuerbar.

57 Vgl. SCHWIMANN, M. / KOLMASCH, W. (2022), S. 5 .
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e Es muss eine gewisse RegelmiBigkeit der Zahlungen bestehen. Gekennzeichnet sind die
Einnahmen durch das ZuflieBen iiber einen ldngeren Zeitraum, wenn auch nicht immer in
exakt gleicher Hohe oder gleichen zeitlichen Abstidnden.

e Das Merkmal eines gewissen Unsicherheitsmoments muss vorliegen. Dies bedeutet, dass
das Ende der Laufzeit der wiederkehrenden Beziige von einem ungewissen Ereignis ab-
hiangt und nicht vorhersehbar ist.

e Dariiber hinaus ist ein Zuwachs an Leistungsfihigkeit zu erfiillen.®

Die EStR fiihren dazu in RZ 6606 aus, dass Leistungen an gesetzlich unterhaltsberechtigte Perso-
nen nicht steuerpflichtig sind. Wer geméf Definition eine gesetzlich unterhaltsberechtigte Person
ist, regeln die EStR in RZ 4834. Gem. Richtlinien ist eine Person dann gesetzlich unterhaltsbe-
rechtigt, wenn sie gegeniiber einem Zuwendenden einen Unterhaltsanspruch nach biirgerlichem
Recht geltend machen kann. Dabei ist es nicht relevant, ob dieser Anspruch bereits verwirklicht
wurde oder noch kein Unterhalt verlangt werden kann, weil beispielsweise andere Personen vor-

rangig unterhaltsberechtigt sind.

4.2.2. Voraussetzungen fiir die Begriindung eines Dienstverhéltnisses

Entsprechend dem Gesetzeswortlaut des § 47 (1) EStG ist Arbeitnehmer, wer Einkiinfte aus nicht-
selbstindiger Arbeit bezieht. Arbeitgeber ist wer die Vergiitung gem. § 25 EStG fiir diese Arbeit
ausbezahlt. Der einkommensteuerrechtliche Begriff des Arbeitnehmers richtet sich ausschlieBlich
nach dem Bezug dieses Arbeitslohns gem. § 25 EStG. Die Lohnsteuerrichtlinien (LStR) halten in
RZ 926 fest, dass in anderen Rechtsgebieten verwendete Begrifflichkeiten zwar ein Indiz fiir eine
steuerliche Arbeitnehmereigenschaft darstellen konnen, aber nicht in jedem Fall mal3geblich fiir

das Einkommensteuerrecht sind.

Gem. § 47 (2) EStG liegt immer dann, wenn der Arbeitnehmer seinem Arbeitgeber Arbeitskraft
schuldet, ein Dienstverhéltnis vor. Das ist dann der Fall, wenn der Arbeitnehmer in der Betétigung
seines geschiftlichen Willens unter der Leitung eines Arbeitsgebers steht oder verpflichtet ist den

Weisungen des Arbeitgebers zu folgen.

Die LStR ergédnzen in den RZ 934 ff. die grundlegenden Merkmale eines Dienstverhéltnisses.

Demnach ist das Verhéltnis durch vier zentrale und entscheidende Kriterien geprigt. Ist der

58 Vgl. URNIK, S./ROHN, E. (2020) in: BERTL, R. / DJANANI, C./ EBERHARTINGER, E./ HIRSCHLER, K.
/ KANDUTH-KRISTEN, S./KOFLER, H./ TUMPEL, M. / URNIK, S./ROHN, E./ AIGNER, G (Hrsg.), S.
211 £
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Arbeitnehmer verpflichtet seine Arbeitskraft zu stellen und muss er diese Leistung auch personlich
erbringen, spricht man von einem Dauerschuldverhiltnis. Das Dauerschuldverhéltnis ist charakte-
ristisch fiir ein Dienstverhaltnis. Im Gegensatz dazu steht das Zielschuldverhaltnis, das beispiels-
weise bei Werkvertragen zur Anwendung kommt. Ebenfalls fiir ein Dienstverhiltnis spricht die
Weisungsgebundenheit des Arbeitnehmers gegeniiber dem Arbeitgeber. Diese Weisungsgebun-
denheit erfordert nicht nur sachliche, sondern auch personliche Vorgaben, an die der Arbeitnehmer
gebunden wird. Die sachliche Weisungsgebundenheit betrifft dabei den Arbeitserfolg, wéahrend
die personliche Weisungsgebundenheit Vorgaben betreffend Arbeitsort, eingesetzter Arbeitsmit-
tel, Ausfithrungsart und weitere Vorgaben dieser Art umfasst. Weiters ist bei unmittelbarer orga-
nisatorischer Eingliederung des Arbeitnehmers in die betrieblichen Abldufe des Arbeitgebers und
einer somit entstehenden Abhéngigkeit von einem Dienstverhéltnis auszugehen. Kann keine ab-
schlieBende Beurteilung aufgrund der bereits genannten Kriterien erfolgen, so wird ein weiteres
Kriterium herangezogen. Dieses beschéftigt sich mit dem fehlenden Unternehmerrisiko, das Ar-
beitnehmer tiblicherweise nicht selbst tragen. Dies spiegelt sich vor allem darin wider, dass Ar-
beitnehmer keine Aufwendungen fiir das Unternehmen zu tragen haben, sie kein Wagnis trifft und
sie nicht selbst Entscheidungen zur Annahme von Auftrdgen treffen konnen. Diese Merkmale de-
finieren das Dienstverhéltnis jedoch nicht abschlielend, da diese und andere Merkmale nicht in

gleicher Intensitdt ausgeprégt sein miissen.

In den Ausfithrungen zu Einzelfdllen zum Dienstverhéltnis werden in den LStR Beziige von ka-
tholischen Weltgeistlichen behandelt. RZ 997 der LStR besagt, dass die Beziige, die fiir die Aus-
iibung einer seelsorgerischen Téatigkeit von der Kirchenbehorde gewéhrt werden, Einkiinfte aus
nichtselbstindiger Arbeit darstellen. Dies allerdings nach Ableitung des Rechtsverhiltnisses zwi-
schen dem Geistlichen und der Kirchenbehorde. Andere Einkiinfte, abseits der Seelsorge konnen
beispielsweise aus Pfriinden resultieren, und werden nicht den Einkiinften aus nichtselbstindiger
Arbeit zugeordnet, sondern den betrieblichen Einkunftsarten. Die Tétigkeiten von Ordensangeho-
rigen begriinden im Gegensatz dazu, unter Ausnahme der namentlichen Bestellung zur Ausiibung
einer bestimmten Funktion, kein Dienstverhiltnis. Somit kann festgehalten werden, dass die LStR
im Bereich der Orden sehr wohl eine Unterscheidung hinsichtlich der Beschaffenheit von Vergii-
tungsanspriichen zulassen. Demnach ist die Unterhaltsversorgung von Ordensangehorigen nicht
als Dienstverhéltnis zu qualifizieren, eine dariiberhinausgehende Vergilitung einer bestimmten
Funktion hingegen schon. Das diese differenzierte Betrachtung der Beziige auch fiir die Sustenta-
tion und Remuneration notwendig erscheint, wurde im Rahmen der bisherigen Ausfithrungen aus-

reichend dargelegt.
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Gem. § 15 EStG stellen alle Einnahmen und Vorteile, die dem Arbeitnehmer aufgrund des oben
definierten Dienstverhéltnisses zukommen, Beziige dar. Dabei ist es nicht malgeblich, ob die Be-
ziige und Vorteile einmalig oder laufend gewidhrt werden. Entscheidend ist ausschlieBlich, ob die
Wurzel des Vorteils im Dienstverhiltnis liegt. Geldwerte Vorteile beziehungsweise Naturalbeziige
sind bei der Ermittlung der Einkiinfte in Geld umzurechnen. Dies kann entsprechend § 15 (2) EStG
mit dem {iiblichen Preis des Abgabeorts erfolgen. Dieser ist gegebenenfalls noch, um ebenfalls
iibliche, Preisnachldsse zu kiirzen. Zur Sicherstellung einer bundesweiten einheitlichen Bewertung
und zur Verwaltungsvereinfachung, kann sich bei bestimmten Sachbeziigen auch mit der Sachbe-

zugswerteverordnung® zu § 15 (2) EStG beholfen werden.®

4.2.3. Beurteilung des Sustentationsanspruchs

Zunichst kann nach vorangehender Definition des Unterhaltsbegriffs festgehalten werden, dass es
sich bei der Unterhaltsverpflichtung des Bischofs gegeniiber seinem Kleriker jedenfalls um einen,
dem Kirchenrecht entspringenden, Rechtsanspruch handelt. Auch wenn sich ein Unterhalt grund-
sdtzlich aus Naturalleistungen zusammensetzt, ist auch eine dariiberhinausgehende oder zusétzli-
che Form von Geldleistung vom Unterhaltsbegriff erfasst. Der gesetzliche Unterhalt ist von den
gem. § 29 Z1 2 TS EStG nicht steuerpflichtigen sonstigen Beziigen erfasst. Auch die erforderli-
chen Merkmale der gesetzlichen Bestimmungen sind kumulativ erfiillt. Die Beziige erwachsen aus
einem besonderen Rechtsverhéltnis und sind daher fiir den Bischof verpflichtend. Ebenfalls be-
steht eine RegelmaBigkeit der Zahlungen iiber einen ldngeren Zeitraum, auch wenn diese im Zeit-
ablauf gewissen Anpassungen der Hohe nach unterliegen. Das Vorliegen der Unsicherheit in Be-
zug auf das Ende der Laufzeit ist jedenfalls erfiillt, da der Bezug der Sustentation grundsitzlich
auf Lebenszeit besteht, solange sich der Kleriker im klerikalen Stand befindet. Durch Anpassungen
der Sustentation an die Bestimmungen des CIC 1983 zur Lebensfiihrung eines Klerikers und die
Anpassungen aufgrund von Umweltverdnderungen, ist ebenfalls ein Zuwachs an wirtschaftlicher

Leistungsfahigkeit gegeben.

Der steuerrechtlichen Behandlung der Sustentationsleistungen als gesetzliche Unterhaltsleistun-
gen steht der Wortlaut der EStR in RZ 4834 entgegen. Demnach sind nur solche Personen von der

gesetzlichen Unterhaltsdefinition erfasst, die einen Anspruch nach biirgerlichem Recht

59 S. VO des BMF, BGBL. II Nr. 416/2001 i.d.F. BGBL. II Nr. 504/2022.

6 Vgl. KOFLER, H. / KANDUTH-KRISTEN, S./ GREGORI, S. (2020) in: BERTL, R. / DJANANI, C. /
EBERHARTINGER, E. / HIRSCHLER, K. / KANDUTH-KRISTEN, S. / KOFLER, H. / TUMPEL, M. /
URNIK, S./ROHN, E./ AIGNER, G (Hrsg.), S. 166 f.
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verwirklichen konnen. Dies bedeutet jedoch nicht automatisch, dass die Sustentation von der Be-
handlung als gesetzlicher Unterhalt ohne weitere Priifung ausgenommen ist. Wie eingangs festge-
stellt, haben Kirchen das Recht, ihre inneren Angelegenheiten selbst zu verwalten, auch wenn sie
dabei den allgemeinen Staatsgesetzen unterworfen sind. Weiters verweisen auch Gesetzesnormen
des ABGB teilweise indirekt auf das kanonische Recht, beispielsweise wenn es sich um die Giil-

tigkeit eines Vertrags mit kirchlichen Einrichtungen handelt.5!

Eine abschlieBende definitive Beurteilung ldsst sich anhand der mangelnden bisherigen Anwen-
dungsfille und der neuen Betrachtung und Behandlung der beiden Versorgungskomponenten je-
doch nicht treffen. Da der Sachverhalt bisher nie durch Stiitzung der in der Arbeit erfassten Argu-
mente beurteilt wurde, ist eine erstmalige Beurteilung zur Sicherstellung der Rechtssicherheit wohl
unumgiénglich. Aus diesem Grund beinhaltet die Handlungsempfehlung die Vorlage des Sachver-
halts in Form einer Anfrage gem. § 1 (2) Auskunftspflichtgesetz an das Bundesministerium fiir

Finanzen.

Auch wenn die LStR in RZ 997 eine grundsédtzliche Aussage zur Zuordnung der Einkiinfte von
katholischen Weltgeistlichen zu den Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit beinhalten, ist diese
aus Sicht der Autorin nicht vollstdndig auf die tatsdchlichen Verhéltnisse umzulegen. Zum einen,
da in der behandelnden RZ dezidiert die Ausiibung einer seelsorgerischen Téatigkeit genannt wird
und zum anderen, da fiir Einkiinfte abseits der Seelsorge offenbar Spielraum fiir eine Zuordnung
zu anderen Einkunftsarten besteht. Ebenfalls zu hinterfragen ist die differenzierte Betrachtung der
Einkiinfte von Klerikern und der Einkiinfte von Ordensangehdrigen, zumal die Beziige einem &hn-
lichen Rechtsverhiltnis entspringen. In einer Entscheidung des OGH wurde bereits 1993 festge-
stellt, dass die Unterhaltsleistungen von Orden als entgeltfremd zu qualifizieren sind. Dies unter
anderem aus dem Grund, dass Ordensmitglieder auch fiir den Fall des Alters, der Krankheit oder
der Pflegebediirftigkeit und daraus resultierender Einschrankung der Schaffenskraft immer noch
einen Anspruch auf Versorgung durch den Orden haben.®® Dieser Anspruch resultiert aus dem
sogenannten ProfeBverhéltnis, welches in Canon 573 § 1 CIC 1983 definiert wird. Demnach wird
durch das Verhiltnis die Verpflichtung eingegangen, sich einer Lebensweise zu unterwerfen, die
eine besonders enge Nachfolge Christi gewidhrt und weiters dem Wohl der Kirche zu dienen. Das
Verhiltnis wird als besondere Bindung bezeichnet. Wenn aus dieser Verpflichtung und der damit

verbundenen Unterhaltsleistungen an Ordensangehorige laut OGH kein Entgelt resultiert, ergibt

61 S. Kap 2.1.2. Verbindlichkeit des kirchlichen Vermégensrechts fiir das Staatsrecht, S. 13 f.
62 'S, OGH 07.09.1993, 100bS137/93.
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sich keine schliissige Argumentation fiir eine anderslautende Beurteilung einer Sustentation mit

threm Ursprung im Inkardinationsverhéltnis.

Festzuhalten ist, dass die Eingliederung eines Klerikers in einer Teilkirche an sich noch kein
Dienstverhiltnis begriindet, auch wenn mit Inkardination bereits gewisse Rechte und Pflichten
iibertragen werden. Das Verhéltnis und die tiefgehende Bindung des Klerikers an seinen ,,Hirten®,
den Bischof, ist nicht mit den Merkmalen eines klassischen Dienstverhidltnisses zu vergleichen.
Ein weiteres Indiz fiir die Unrichtigkeit der Zuordnung der Einkiinfte zu jenen aus nichtselbstan-
diger Arbeit ist die Tatsache, dass Kleriker zeitweise auch von Dritten versorgt werden konnen
und auf den Anspruch auf Versorgung durch ihren Ordinarius absehen, wenn sie in einem staatli-

chen Dienstverhaltnis stehen.®

Erfiillt das Rechtsverhéltnis eines Klerikers zu seinem Ordinarius im Bereich der Sustentation auch
grundsitzlich in unterschiedlicher Intensitdt die definierten Merkmale eines Dienstverhiltnisses
gem. § 47 (2) EStG, so kann es aufgrund der besonderen Beziehung zwischen dem Kleriker und
seinem Ordinarius wohl nicht abschlieBend den Einkiinften aus nichtselbstdndiger Arbeit zuge-
ordnet werden. In den Ausfithrungen der Arbeit zur Definition des Sustentationsanspruchs konnte
dargelegt werden, dass es sich bei der Sustentation um keine Entlohnung fiir eine bestimmte Ta-
tigkeit oder einen bestimmten Dienst handelt. Die Ausiibung eines bestimmten Amtes ist keine
Voraussetzung fiir die Verpflichtung des Bischofs, fiir den angemessenen Lebensunterhalt seiner
Kleriker aufzukommen. Auch wenn sich der Kleriker im Rahmen der Inkardination grundséatzlich
zum Gehorsam verpflichtet, nimmt er dadurch noch keine speziellen Aufgaben oder Tatigkeiten
wahr. Eine differenzierte Betrachtung der Versorgung von Klerikern und Ordensangehdrigen ist
nicht zu begriinden. Ein weiteres Indiz fiir das Fehlen einer Entlohnung im Austausch fiir eine
zuvor definierte Arbeitsleistung ist die bestehende Verpflichtung des Ordinarius, selbst dann fiir
den Unterhalt des Klerikers aufzukommen, wenn dieser kein Amt bekleidet, sein bestehendes Amt
verliert, oder aufgrund Krankheit, Invaliditidt oder Alter nicht mehr zur Ausiibung eines Amtes
fahig ist. Erst wenn das Naheverhéltnis aus der Inkardination erlischt, erlischt auch der Anspruch

auf Versorgung endgiiltig.%*

6 S. Kap 3.2. Rechte und Pflichten aus der Erhebung in den Klerikerstand, S. 26 ff.
64 S. Kap. 3.3.1. Definition des Sustentationsanspruchs, S. 29 f.
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4.2.4. Beurteilung des Remunerationsanspruchs

Im Gegensatz zur vorangehenden Beurteilung der Sustentation stellt die Remuneration keine Ver-
sorgungsleistung dar, die ohne Vorhandensein des Versorgungsbestandteils der Sustentation exis-
tieren kann. Nur wer in einer Kirche oder Teilkirche inkardiniert wurde, kann eine konkrete Ta-
tigkeit beziechungsweise ein konkretes Amt aufnehmen. Die Remuneration ist folglich als Konkre-
tisierung des Sustentationsprinzips zu verstehen. Es handelt sich um einen Vergiitungsanspruch
im Austausch einer Dienstleistung des Klerikers. Die Remuneration bringt also als Konkretisie-
rung auch erstmals einen unstrittigen Anspruch auf Entlohnung fiir die Ausiibung eines Amtes mit
sich und somit auch einen arbeitsrechtlichen Hintergrund in die Versorgung mit ein. Die Remune-
ration ruht im Gegensatz zur Sustentation nicht, wenn die Versorgung iiber einen gewissen Zeit-
raum von einem anderen, staatlichen Dienstgeber gewéhrleistet wird. Auch der Gesetzeswortlaut
des Canon 281 CIC 1983 spricht ausdriicklich von der Remuneration als eine Vergiitung, die auf

die Eigenart ihrer Dienste abstellt.5

Es ist somit unstrittig, dass der Remunerationsanspruch eines Klerikers jedenfalls den Einkiinften
aus nichtselbstindiger Arbeit zuzurechnen ist. Der Anspruch auf Vergiitung fiir die Ausiibung ei-
nes Amtes, erfiillt alle Merkmale eines klassischen Dienstverhéltnisses. Zunachst schuldet der Kle-
riker seine Arbeitskraft zur Ausfiihrung des bekleideten Amtes. Ebenfalls ist der Kleriker ver-
pflichtet, seine Tatigkeit personlich wahrzunehmen und kann sich in der Ausiibung nicht vertreten
lassen. Durch die dem Ordinarius zukommende ,,Hirtenfunktion* sowie die kirchlichen Vorschrif-
ten zur Leistung der Dienste, ist der Kleriker in seinem Handeln und Tun jedenfalls sachlich wei-
sungsgebunden. Auf personlicher Ebene besteht die Weisungsgebundenheit definitiv hinsichtlich
des Ausiibungsortes. Die eingesetzten Arbeitsmittel und die Ausfiihrung der Arbeit sind ebenfalls
durch kirchliche Vorschriften geregelt. Hinsichtlich der Arbeitszeit kann das Dienstverhéltnis wo-
moglich aufgrund der fehlenden Normalarbeitszeit oder einer festen Vereinbarung von Wochen-
stunden nicht in direkten Vergleich mit einem klassischen Dienstverhéltnis gestellt werden. Aller-
dings ist der Kleriker in die Organisation seiner Teilkirche eingegliedert und hat auch kein Unter-
nehmerrisiko zu tragen. AbschlieBend betrachtet, liberwiegen die Indizien zur Bejahung eines
Dienstverhiltnisses ohne erkennbare Unstimmigkeiten, woraus eine Besteuerung der Einkiinfte

als jene aus nichtselbsténdiger Arbeit resultiert.

65 S. Kap. 3.3.2. Definition des Remunerationsanspruchs, S. 31 f.
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Fiir Kleriker, die sich im Ruhestand befinden wére wohl eine zusitzliche Remuneration im Aus-
mal des Differenzbetrags zwischen der empfohlenen Sustentation und der von der Didzese darge-
stellten derzeitigen Beziige in Hohe von EUR 2.700 zu ergdnzen. Diese Remuneration wiirde
ebenfalls unter den Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit subsumiert. Es handelt sich dabei um

Beziige aus einem fritheren Dienstverhiltnis gem. § 25 (1) lit a EStG.

4.3. Quantifizierung von Sustentationsbestandteilen

Eine zentrale Frage, die in Zusammenhang mit der Erarbeitung einer neuen Besoldungsverordnung
entsteht, ist jene nach der angemessenen Hohe des Sustentationsanspruchs. Ein Unterhalt ist als
solches grundsitzlich als Naturalunterhalt zu leisten.’® Naturalunterhalt bedeutet in diesem Fall,
die unmittelbare Befriedigung der Bediirfnisse des Unterhaltsberechtigten durch Sachleistungen
oder Dienstleistungen. Diese Leistungen kann der Unterhaltspflichtige entweder selbst erbringen,
oder er kann fiir das Erbringen durch Dritte aufkommen. Zum Naturalunterhalt gehdrt ein dem
Alter und den Lebensverhiltnissen des Unterhaltspflichtigen angemessenes ,, Taschengeld* fiir die
individuelle Befriedigung hochstpersonlicher Bediirfnisse. Hinsichtlich der Hohe des ,,Taschen-
geldes besteht jedoch Uneinigkeit in verschiedenen Lehrmeinungen. Eine mogliche Losung ist

die Bemessung mit Hilfe altersabhiingiger Prozentsitze.®’

Der Unterhalt hat sich nicht nur am Alter, sondern auch am individuellen Bedarf des Unterhalts-
berechtigten und den Mdglichkeiten des Unterhaltsleistenden zu orientieren. Dieser setzt sich zu-
sammen aus dem sogenannten Regelbedarf und einem ergénzenden Sonderbedarf. In beiden Be-
darfsvarianten bildet die ,,Angemessenheit” die Mindestgrenze und zugleich auch die Hochst-
grenze. Einerseits sind die Bediirfnisse den gemeinsamen Lebensverhédltnissen der Unterhalts-
pflichtigen anzupassen. Dies umfasst unter anderem Einkommen, Vermogen, Status und Beruf.
Andererseits bestimmt sich die Angemessenheit auch nach den Anlagen, Féahigkeiten und Ent-

wicklungsmdglichkeiten des Unterhaltsberechtigten selbst.®®

Betrachtet man die Sustentation nun wie einen Unterhalt kdnnte man davon ausgehen, dass jeden-
falls Wohnung, Kleidung, Nahrung sowie ein angemessenes Taschengeld vom Unterhalt erfasst
sind. Die Hohe des Unterhalts gestaltet sich auch hier je nach Lebensverhéltnis des Unterhalts-

empfingers, allerdings unter besonderer Beriicksichtigung des Canon 282 CIC 1983, der das

6 S. Kap. 3.4. Fazit zur Differenzierung der Besoldungsbestandteile, S. 33 f.
7 Vgl. SCHWIMANN, M. / KOLMASCH, W (2022), S.188.
% Vgl. NEUHAUSER (2018) in: SCHWIMANN, M. / KODEK, G. (Hrsg.), S. 939 ff.
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Fiihren eines ,,einfachen* Lebens fiir Kleriker vorschreibt. Sehr wohl ist jedoch wiederum der
Stand und die Ausbildung des Klerikers zu beriicksichtigen, sodass sein Auftreten nach au3en hin

sowie seine Wohnsituation nicht von Vernachlédssigung zeugen und Wohltitigkeit ermoglichen.

Zur Ermittlung des Unterhaltsbedarfs werden grundsitzlich immer dieselben Kategorien herange-
zogen, die in der Definition des Unterhalts bereits genannt wurden. Innerhalb dieser Kategorien
kann jedoch nicht von einem einheitlichen Wert je Kategorie ausgegangen werden. Das Niveau
des Bedarfs richtet sich immer nach den Lebensverhiltnissen aller Beteiligten, vor allem aber nach
der Leistungsfihigkeit des Unterhaltspflichtigen. Oft wird diese Leistungsfahigkeit {iber gewisse

Prozentsitze der Unterhaltsbemessungsgrundlage ermittelt.®’

Bei aufrechter Haushaltsgemeinschaft ist nach fiihrender Meinung der Unterhalt als Naturalunter-
halt und erst bei Haushaltstrennung oder Verletzung der Unterhaltspflicht als Geldunterhalt zu
leisten. Unter gewissen Voraussetzungen konnen Naturalleistungen des Unterhaltspflichtigen je-
doch auf einen festgelegten Geldunterhalt angerechnet werden. Der bereits erwdhnte Anspruch auf
ein Taschengeld des Unterhaltsberechtigten kann in Prozentsédtzen des Gesamtunterhaltsanspruch
ausgedriickt und bemessen werden. Gangig ist eine Staffelung zwischen 1% und 10% je nach Alter
des Unterhaltsberechtigten. Ein Geldunterhalt ist gem. § 1418 ABGB monatlich zu leisten und

jeweils am Monatsersten im Vorhinein fillig.

Aus exekutionsrechtlichen Griinden erfolgt eine gerichtliche Unterhaltsbemessung ausnahmslos
in Geldleistungen. Der Anlass bleibt dabei auller Ansatz. Die Bemessung in Form eines gemisch-
ten Unterhalts wird deshalb abgelehnt, weil Sachleistungen nicht wirksam durchgesetzt werden
konnen. Zuléssig ist es allerdings sehr wohl den Geldanspruch um anrechenbare Sach- bzw. Na-
turalleistungen zu vermindern. Gibt es in Folge einer uniiblich hohen Leistungsféhigkeit des Un-
terhaltspflichtigen einen sogenannten Unterhaltsstopp, so werden die anrechenbaren Naturalleis-

tungen von dem mit dem Stopp begrenzten Geldbetrag in Abzug gebracht. 7

Naturalleistungen diirfen unter nachfolgenden aufgezihlten Voraussetzungen, die kumulativ vor-
liegen miissen, von einem Geldunterhalt in Abzug gebracht werden:

e Die Zuwendungen miissen Unterhaltscharakter aufweisen und die Bediirfnisse in so ei-
nem Ausmal abdecken, dass der volle Geldunterhalt nicht mehr benétigt wird.

6 Vgl. SCHWIMANN, M. / KOLMASCH, W (2022), S.6.
0 Vgl. SCHWIMANN, M. / KOLMASCH, W (2022), S.188.
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e Die Zuwendungen miissen regelmifig erfolgen.

e Die Zuwendungen miissen eine gewisse Stabilitdt aufweisen. Es muss davon ausgegan-
gen werden, dass die Zuwendungen verldsslich erbracht werden, beispielweise weil dies
bereits in der Vergangenheit der Fall war und davon, dass eine vertragliche Verpflichtung
zur Erbringung besteht.

e Der Unterhaltsberechtigte muss mit der Erbringung in Form von Naturalleistungen an-
stelle von Geldleistungen einverstanden sein. Je unzweifelhafter der Unterhaltscharakter
der Zuwendung jedoch ist, desto geringer ist die Anforderung an die Zustimmung des
Unterhaltsberechtigten.

Werden die Naturalleistungen eingestellt, so ist eine Neubemessung des Unterhalts erforderlich. ”!

4.3.1. Untergliederung der Beziige in Geld- und Naturalbeziige

Wie zuvor definiert kann eine Naturalleistung sowohl durch direkte Erbringung oder Zurverfii-
gungstellung als auch durch Ubernahme von Kosten erfolgen. Anrechenbar sind gemiB definierten
Voraussetzungen nur solche Leistungen, die Unterhaltscharakter entfalten. Diesen Charakter ha-
ben die Leistungen grundsétzlich nur dann, wenn sie die Bediirfnisse regelmaBig oder fiir langere
Zeit zu befriedigen im Stande sind. Zutreffend ist dies beispielweise auf eine Wohnversorgung
sowie damit zusammenhédngende Wohnbeniitzungskosten. Ebenfalls anrechenbar sind Leistungen
fiir Sozialversicherungsbeitriige, Kosten fiir Arzte und Medikamente sowie Behandlungskosten,
Ausbildungskosten und ein angemessenes Taschengeld. Keinen Unterhaltscharakter entfalten hin-
gegen Leistungen wie Zurverfiigungstellung von Kleidung, Lebensmitteln sowie unregelméfige
Geldzuwendungen, die nicht zuvor in gewisser Hohe und RegelméBigkeit definiert wurden. Auch
Vermogensbildungsmafinahmen in Form von Sparbeitrdgen oder Versicherungen sind von der An-
rechenbarkeit ausgenommen. Die Anrechnung ist grundsétzlich auf ein angemessenes Mal} einzu-
schranken, um die Sicherung des Restbediirfnisse durch die Schmaélerung der Geldleistung nicht

zu gefahrden.

Der bedeutendste Fall einer Naturalunterhaltsleistung ist allgemein und auch in Bezug auf die
Versorgung von Klerikern die Zurverfiigungstellung einer Wohnmoglichkeit und die Ubernahme
damit verbundener Kosten. Dies vor allem vor dem Hintergrund des jeweiligen Immobilienbesit-
zes der einzelnen Didzesen in Form von Pfarren und Pfarrh6fen. Bis vor einiger Zeit noch, lehnte

der OGH die Anrechnung der Zurverfiigungstellung einer Wohnmoglichkeit in stindiger

71 Vgl. SCHWIMANN, M. / KOLMASCH, W (2022), S. 191 f.
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Rechtsprechung allerdings ab, solange der Unterhaltspflichtige iiber ein eigenes Wohnrecht an der
Wohnung verfiigte. Weiters konnte im Fall der Uberlassung einer im Eigentum des Unterhalts-
pflichtigen stehenden Wohnung kein fiktiver Mietzins auf den Unterhalt angerechnet werden.

Diese Einschrinkungen hat der OGH zu Recht fallen gelassen.”

Voraussetzung flir die Anrechenbarkeit ist demnach einheitlich, dass die Wohnversorgung des
Unterhaltsberechtigten dem Unterhaltspflichtigen tatsdchlich zurechenbar ist. Es besteht kein Er-
fordernis tatsdchlich entstehender Aufwendungen fiir Miete oder Kreditkosten beim Unterhalts-
pflichtigen, das Zurverfiigungstellen seines Eigentums reicht aus. Dies ist der Fall, da der Grund
fiir die Anrechnung nicht in den Aufwendungen, sondern in der beim Unterhaltsberechtigten ein-
tretenden Bedarfsdeckung liegt. Wird dem Unterhaltspflichtigen die Wohnversorgung zugerech-
net, muss dies zu einer Verminderung des Geldunterhaltsanspruchs fithren. Wire dies nicht der
Fall, wiirde im Bereich der Wohnversorgung eine Doppelversorgung entstehen. Der anrechenbare
Betrag ist grundsitzlich mit dem marktiiblichen Mietzins anzusetzen. Da dem Unterhaltsberech-
tigten ausreichende Mittel fiir die Deckung seiner iibrigen Bediirfnisse erhalten bleiben miissen,
ist der Ansatz eines hoheren Mietwerts als den Lebensverhéltnissen des Unterhaltsberechtigten
angemessen ist, keinesfalls zuldssig. Einen Anhaltspunkt dafiir liefern die Konsumerhebungen der
Statistik Austria iiber die Verbrauchsausgaben privater Haushalte. Diese besagen, dass durch-
schnittlich 25 % der Haushaltsausgaben auf Wohnkosten entfallen. Wird der Geldunterhalt dem-
nach um eine Wohnversorgung gekiirzt, so ist darauf zu achten, dass 75% der Geldleistungen zur
Deckung der weiteren Bediirfnisse erhalten bleiben. In angemessenem Umfang konnen auch Woh-
nungsbeniitzungskosten angerechnet werden. Das sind vor allem Kosten, die aufgrund der Bentiit-
zung oder fiir deren Erhaltung anfallen. Die Rechtsprechung versteht darunter Betriebskosten, Bei-
trige zu den Liegenschaftsaufwendungen und Riicklagen, Grundsteuern sowie Kanalgebiihren,
Wassergebiihren und Kosten flir Rauchfangkehrer und nicht zuletzt auch Versicherungspréamien.

Mit der Anrechnung der Wohnversorgung als Naturalunterhalt ist eine Steigerung der Leistungs-
fahigkeit des Unterhaltsschuldners verbunden. Dies allerdings nur dann, wenn keine korrespon-
dierenden Aufwendungen fiir die Wohnversorgung anfallen. In diesen Fillen sollte die Unterhalts-
bemessungsgrundlage wiederum um einen marktiiblichen Mietzins erhdht werden, um die Unter-

haltsberechtigten an dieser Steigerung der Leistungsfihigkeit teilhaben zu lassen.”

2 S. OGH 13.03.2008, 60b5/08s.
 Vgl. SCHWIMANN, M. / KOLMASCH, W (2022), S. 193 ff.
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Fiir die Diozese Graz-Seckau lésst sich somit ableiten, dass nur die Wohnversorgung als tatsdch-
lich auf den Geldunterhalt anzurechnender Naturalunterhalt in Frage kommt, da Kosten fiir Klei-
dung und auch Lebensmittel dezidiert von der Anrechnungsmoglichkeit ausgenommen werden.
Auch die derzeit ausbezahlte Haushaltszulage kann nicht mit einer Unterhaltsleistung in Verbin-
dung gebracht werden. Ein Taschengeld wird zwar als zuldssiger Bestandteil mit Unterhaltscha-

rakter definiert, kann jedoch ohnehin nur als Geldleistung ausbezahlt werden.

4.3.2. Ermittlung moglicher Aquivalente der Sachbezugswerteverordnung

Der Begriff des Sachbezugs beschreibt unentgeltliche oder verbilligt zur Verfiigung gestellte Leis-
tungen eines Arbeitgebers an seinen Arbeitnehmer. Wird der iibliche Endpreis des Abgabeorts von
Waren oder Leistungen lediglich um iibliche Nachldsse vermindert, liegt noch kein Vorteil aus
dem Dienstverhéltnis vor. Sachbeziige sind als solche der Beitragsgrundlage fiir die Berechnung
der Sozialversicherungsbeitrige sowie der Lohnsteuerbemessungsgrundlage hinzuzurechnen. Die
Bewertung von Sachbeziigen ergibt sich aus der zugehdrigen Sachbezugswerteverordnung oder

aus gesetzlichen Bestimmungen.

Die Sachbezugswerteverordnung legt die Werte fiir verschiedene typische Sachleistungen fest.
Der Wert der sogenannten vollen freien Station belduft sich seit dem Jahr 2016 auf EUR 196,20
pro Monat bei 30 Kalendertagen. Dabei gilt 1/10 fiir Wohnung, 1/10 fiir Beheizung und Beleuch-
tung, flir die einzelnen Mahlzeiten gelten fiir das 1. und 2. Friihstiick je 1/10, Mittagessen 3/10,
Jause 1/10, Abendessen 2/10.

In Bezug auf den zur Verfiigung gestellten Wohnraum in Dienst- und Werkswohnungen stellt die
Sachbezugswerteverordnung auf den monatlichen Quadratmeterwert ab. Dieser wird jeweils am
31.10. anhand des im Vorjahr geltenden Richtwerts bemessen. Ab 01.01.2023 gilt fiir iiberlassene
Wohnriume in der Steiermark pro m? ein Sachbezugswert in Hohe von EUR 8,49. Werden die
Betriebskosten vom Arbeitnehmer entrichtet, wird ein Abschlag in Hohe von 25% auf den Sach-
bezugswert vorgenommen. Trigt der Arbeitgeber die Heizkosten ist ein ganzjdhriger Heizkosten-
zuschlag in Hohe von EUR 0,58 pro m? aufzuschlagen. Alle Beitriige des Arbeitnehmers kiirzen
diesen Zuschlag wiederum. Die Zurverfiigungstellung eines KFZ-Abstellplatzes wird mit

EUR 14,53 monatlich bewertet.”*

7+ Vgl. SCHRANK, F. (2023), S.2 f.
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Fiir die Zurverfiigungstellung von Leistungen von Haushélter*innen finden sich keine Bewer-
tungsvorschriften in der Sachbezugswerteverordnung. Der Sachbezug wird demnach an den antei-
ligen Kosten bemessen, die fiir Haushélter*innen tatsdchlich regelméafig anfallen. Dabei ist auf

das tatsdchliche Ausmal} der Beschiftigung fiir den Kleriker abzustellen.

4.3.3. Richtwerte zur einheitlichen Bemessung der Unterhaltshohe

Einen Richtwert fiir den zu ermittelnden konkreten Unterhaltsbedarf stellt der Regelbedarf dar, der
auch als Durchschnittsbedarf bezeichnet wird. Darunter versteht man genau jenen Bedarf, den eine
unterhaltsberechtigte Person einer bestimmten Altersstufe in Osterreich ohne Riicksicht auf die
personlichen, konkreten Lebensumstdnde zur Bestreitung eines entsprechenden Lebensaufwands
hat. In der Praxis wurden die Regelbedarfssitze trotz fragwiirdiger Aussagekraft bis zum Jahr 2021
in Anlehnung an eine 1970 ver6ffentlichte Statistik des Statistischen Zentralamts berechnet. Die

Sétze wurden jéhrlich vom LGZ Wien mit dem Verbraucherpreisindex aufgewertet und veroffent-

licht.”

Die ausreichende Aussagekraft dieser Werte wurde trotz der jahrlichen Aufwertung zu Recht be-
zweifelt. Das Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz hat
Ende des Jahres 2021 aus diesem Grund eine neue Kinderkostenanalyse verdffentlicht und somit
Anlass zur Uberarbeitung der Sitze ab dem Jahr 2022 gegeben. Die Sitze werden weiterhin vom
LGZ Wien jeweils fiir ein Kalenderjahr an den Verbraucherpreisindex angepasst und veroffent-

licht.”

SCHWIMANN und KOLMASCH fiihren aus, dass eine direkte Ubernahme der Ergebnisse als
Regelbedarf abgelehnt wird, da die angewandte Methode die Kinderkosten iiber jenes Einkommen
ermittelt, das zusatzlich fiir einen Haushalt mit Kindern erforderlich ist, um dem Wohlstand eines
Haushalts ohne Kinder zu entsprechen. Da der Regelbedarf nicht auf konkrete Lebensverhiltnisse
abstellt, mangelt es ihm an einer angemessenen Bewertung der tatsdchlichen Verhéltnisse. Er kann
daher nicht als Mindestbedarf gelten, auch wenn eine Unterschreitung, bei mangelnder behordli-
cher Festsetzung oder Fehlen eines schriftlichen Unterhaltsvergleichs, nicht vorkommen sollte.
Weiters kann aus demselben Grund ein Vielfaches des Regelbedarfs nicht eindeutig als Hochstbe-

darfsgrenze gesehen werden. Praktische Bedeutung kommt dem Regelbedarf bei richterlicher

75 Vgl. SCHWIMANN, M. / KOLMASCH, W (2022), S. 135 f.
76 Vgl. SADLO, S. (2023), S. 3f.
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Priifung sowie bei Begriindung des Unterhaltsausmalles zu. Je weiter sich das begehrte Unterhalts-
ausmaf} von einem Regelbedarf entfernt, umso genauer ist die Entscheidung vom Gericht zu priifen
und zu begriinden. Der Regelbedarf dient aber auch als Kontrollmal3 und Vergleichsbasis um ein
angemessenes Verhdltnis zwischen Unterhalt und Durchschnittsbedarf zu gewéhrleisten. Der be-
reits erwéhnte Unterhaltsstopp bezieht sich auf iiberdurchschnittliche Einkommen und gilt als An-
gemessenheitsgrenze. Dies dient vor allem der Vermeidung einer eventuell pddagogisch schadli-
chen Uberalimentierung. Der Unterhaltsstopp wird auch als ,,Luxusgrenze* oder ,,Playboygrenze*
bezeichnet. Da die Grenze nicht fixiert ist, muss das Gericht diese im Einzelfall priifen. Vom OGH
wird jedoch zumeist die von der Instanz-Judikatur festgelegte Hohe von Zwei- bis Zweieinhalbfa-
chen Regelbedarfssitzen akzeptiert. Eine Begriindung der festgelegten oder begehrten Hohe des
Unterhalts ist allerdings auch bei Anlehnung an die gingigen Vervielfachungen des anzuwenden-

den Regelbedarfssatzes unerlisslich.”’

Der monatliche Regelbedarfssatz fiir Unterhaltsberechtigte, die 20 Jahre oder dlter sind, belduft
sich fiir das Jahr 2023 auf EUR 720. Bei Anwendung der géngigen Vervielfachung um das Zwei-
fache beziehungsweise das Zweieinhalbfache dieses Regelbedarfssatzes entspricht dies einer Un-

terhaltsbandbreite im Ausmal von EUR 1.440 bis EUR 1.800.7%

Der RZ 98a der Korperschaftsteuerrichtlinien (KStR) ist zu entnehmen, dass zwischen Orden und
Kongregationen nach kirchlichem Recht und ihren Angehorigen ein eigestindiges Rechtsverhélt-
nis besteht. Dieses ist mit dem Verhéltnis zwischen Kleriker und Ordinarius vergleichbar. Das
Rechtsverhéltnis sui generis regelt, dass Dienstleistungen von den Ordensangehdrigen an den Or-
den oder die Kongregation grundsétzlich nicht vorgesehen sind, sondern an dessen Stelle lediglich
ein Alimentationsanspruch fiir Ordensangehorige eingerdumt wird. Daraus ist abzuleiten, dass sich
die Tatigkeit von Ordensangehorigen nicht wie bei anderen Betrieben in einem direkten Lohnauf-

wand niederschlagt.

Die Mitglieder eines Ordens sind dazu verpflichtet, ihre Arbeitskraft in wirtschaftlichen Geschifts-
betrieben des Ordens einzubringen. Im Gegenzug dazu verpflichtet sich der Orden zur Leistung
eines ,,schlichten* Lebensunterhalts. Diese Unterhaltsaufwendungen stellen nach hochstgerichtli-
cher Judikatur Betriebsausgaben des Geschiftsbetriebs dar. Lassen sich die tatsdchlichen Unter-

haltsaufwendungen nicht ermitteln, so sind sie in Hohe von Vergiitungssétzen abzubilden. Die

77 Vgl. SCHWIMANN, M. / KOLMASCH, W (2022), S. 137 f.
8 Vel. 0.V. (2023), S. 10.
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Vergilitungssatze stellen dabei die durchschnittlichen Lebenshaltungsaufwendungen von Ordens-
angehorigen dar, die im Jahr 2016 durch eine représentative Osterreichweite Erhebung in Hohe
von EUR 2.190 pro Monat fiir das Jahr 2016 festgesetzt wurden. Die Bezlige stehen zwolf Mal im
Kalenderjahr zu. Diese Lebenshaltungsaufwendungen sind jahrlich an den von der Bundesanstalt
der Statistik Osterreich verdffentlichten Verbraucherpreisindex 2015 anzupassen. Daraus ergibt
sich unter Anwendung des Wertsicherungsrechners der Bundesanstalt Statistik Osterreich fiir das

Jahr 2023 nach kaufménnischer Rundung ein Vergilitungssatz in Hohe von EUR 2.847 pro Monat.

Die KStR behandeln die Vergiitungssitze ein weiteres Mal in RZ 1506a, fiihren dort aber anstelle
von EUR 2.190 pro Monat einen abweichenden Betrag in Hohe von EUR 2.430 fiir das Jahr 2016
an und leiten dadurch auch abweichende Vergiitungssitze fiir die Folgejahre ab. Der Vergiitungs-
satz an dieser Stelle der KStR wird geméf den Ausfiihrungen allerdings fiir die Zwecke der Zu-
weisung von Kapital an Versorgungs- oder Unterstiitzungseinrichtungen festgelegt, und kommt

daher nicht als Richtwert flir die Unterhaltsbemessung von Klerikern in Frage.

Im direkten Vergleich weichen die beiden dargestellten Richtwerte in Hohe von EUR 1.800 einer-
seits und EUR 2.847 andererseits, stark voneinander ab. Festzuhalten ist jedoch, dass die Vergii-
tungssétze fiir Ordensangehorige, im Vergleich zur Sustentation fiir Kleriker, eine Gesamtabgel-
tung der zur Verfiigung gestellten Dienste beziehungsweise Arbeitskraft in Form einer einheitli-
chen Alimentationszahlung darstellen. Es kann also kein direkter Vergleich der beiden Richtwerte
erfolgen. Zu beachten ist jedoch, dass die Vergiitungssitze in dieser Hohe bereits unter Bedacht-
nahme auf einen schlichten Lebensunterhalt festgesetzt wurden. Da auch die kirchenrechtlichen
Anforderungen an die Sustentation einen angemessenen Unterhalt zur ,,einfachen* Lebensfiihrung
definieren, scheint die Anndherung an die Vergiitungssitze wiederum legitim. Die Sustentation als
solche dient jedoch grundsitzlich dazu, den angemessenen Lebensunterhalt des Klerikers zu si-
chern, ist aber nicht vorrangig als einzige Einnahmequelle eines Klerikers konzipiert. Da eine zu-
satzliche Vergiitung in Form der Remuneration zusteht, ist aus Sicht der Autorin eine Orientierung
an den Regelbedarfssitzen und deren Vervielfachung fiir den Sachverhalt der Klerusversorgung
reprasentativer und der Hohe nach vor der Finanzverwaltung oder einem Gericht auch eher zu

argumentieren.

54



4.4. Betrachtung der Ausgaben in Zusammenhang mit Haushilter*innen

Wie einleitend bereits erwihnt, erhalten Kleriker, die Haushilter*innen beschéftigen eine Haus-
haltszulage. Notig wird diese Zulage allerdings erst durch die Tatsache, dass diese Haushalter*in-
nen nicht ausschlieBlich fiir den Pfarrer, sondern ebenfalls fiir weitere Bereiche aul3erhalb der Un-
terkunft des Pfarrers zustidndig sind. Ihr Tatigkeitsfeld umfasst somit zum einen die Haushaltsfiih-
rung fiir den Pfarrer, zum anderen aber auch die Reinigung und Betreuung der sonstigen Raum-
lichkeiten des Pfarrhofs sowie in untergeordnetem Ausmal} auch die Reinigung des Kirchenge-
biudes. Aus diesem Grund kann die geleistete Arbeit nicht eindeutig den Pfriinden der Kirche, den
Pfarrhofen oder dem privaten Bereich des Pfarrers zugeordnet werden. Zur Erleichterung der
Handhabung fiir den kirchlichen Rechtstriager gehen die Haushilter*innen ein Dienstverhéltnis mit

dem jeweiligen Pfarrer vor Ort ein.

Zu unterscheiden ist grundsétzlich zwischen der Pfarrpfriinde, der Pfarrkirche und der Pfriinden-
verwaltung, welche jeweils fiir sich genommen eigene kirchliche Rechtstrager darstellen. Die Un-
terscheidung ist fiir die gegensténdliche Betrachtung insbesondere deshalb von Relevanz, da sich
das Kirchengebédude im Eigentum der Pfarrkirche befindet, der Pfarrhof jedoch im Eigentum der
Pfarrpfriinde.

Ein Erlass des BMF aus dem Jahr 1993 beschiftigte sich bereits mit diesem Sachverhalt und der
Frage nach dem steuerlichen Abzug der daraus resultierenden Aufwendungen. Im Erlass wird zu-
nichst festgestellt, dass es sich beim oben dargestellten Sachverhalt der verschiedenen Téatigkeits-
felder der Haushélter*innen um eine typische Konstellation handelt. Die Tatigkeit fiir den Pfarrer
wird ndher definiert und um den Einkauf, das Zubereiten von Speisen und die Reinigung und
Pflege von Kleidung ergénzt. Der Erlass sieht diese Beschéftigung der Haushilter*innen dabei in
der privaten Sphéare des Pfarrers. Alle anderen Téatigkeiten werden der beruflichen Sphére zuge-
ordnet. All jene Aufwendungen, die der beruflichen Sphére dienen, diirfen je nach Art der Ein-
kiinfte des Klerikers entweder als Werbungskosten oder als Betriebsausgaben abgesetzt werden.
Aus Griinden der Vereinfachung wurden diese in Hohe von 60% der tatsdchlichen Aufwendungen
festgesetzt. Ein Abzug der iibrigen 40% als aullergewohnliche Belastung kommt ab dem Zeitpunkt
des Erlasses nicht mehr in Betracht. Zuvor war ein solcher Ansatz, durch die Ehelosigkeit des
Priesters begriindet, gerechtfertigt. Aufwendungen fiir Haushélter*innen konnen jedoch sehr wohl
als auflergewohnliche Belastung geltend gemacht werden, wenn sie nicht aus Griinden der Ehelo-

sigkeit, sondern wie bei der Gesamtheit der Steuerpflichtigen aus Griinden der Krankheit oder
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Pflegebediirftigkeit erwachsen. Zulagen, die katholische Weltpriester aus diesem Sachverhalt von

der Dibzese beziehen, gelten als steuerpflichtige Beziige.”

Es dringt sich unmittelbar die Frage auf, aus welchem Grund die Haushélter*innen ein Dienstver-
hiltnis mit dem Pfarrer eingehen, der seine Aufwendungen nicht zur Géinze steuerlich geltend
machen kann und fiir die Beziige der Haushélter*innen aus eigenen Mitteln aufkommen muss. Da
die Haushilter*innen allerdings auch keinem der beteiligten kirchlichen Rechtstrdger in {iberwie-
gendem Ausmal} zuzurechnen sind, kann eine Anstellung bei einem dieser Rechtstriger ebenfalls

keine endgiiltige Losung darstellen.

In Canon 1274 CIC 1983 werden die Anforderungen an ein Versorgungsinstitut in Anlehnung an
die Ausfiihrungen des Vatikanums II definiert. Es wird die Errichtung einer juristischen Person
zur Versorgung und Besoldung von Klerikern verlangt. Diese Einrichtung soll in jeder Didzese
bestehen, die dazu verpflichtet ist, den Unterhalt von Klerikern zu gewihrleisten. In Paragraf 3
dieses Canons findet sich die Aufforderung einen allgemeinen Fonds iiberall dort einzurichten, wo
Vermdgen zur Besoldung und Versorgung von iibrigen Kirchenbediensteten benétigt wird. Die
Einrichtung einer juristischen Person auf didzesaner oder tiberdidzesaner Ebene ist dabei zuldssig

und verbindet somit alle juristischen Personen miteinander. %

Gibe es innerhalb der Didzese Graz-Seckau bereits eine solche juristische Person zur Versorgung
beziehungsweise Besoldung, so wiirden sich die Uberlegungen zur Anstellung der Haushélter*in-
nen eriibrigen, da die Bestimmung ausdriicklich auch alle iibrigen Kirchenbediensteten mitum-
fasst. Eine Anstellung abseits des Pfarrers selbst wiirde somit eine finanzielle Entlastung auf Seiten
des Pfarrers zur Folge haben. Generell kann die Vorgehensweise aber als durchwegs sinnvoll er-
achtet werden, zumal derzeit die Bezlige der Haushélter*innen von den Pfarrern entrichtet werden
und der Didzese ebenfalls Ausgaben fiir die Erbringung der unterschiedlich ausgepréigten Haus-
haltszulagen an die Pfarrer erwachsen. Die derzeit ausbezahlten Haushaltszulagen kénnten somit
entfallen und ein Sachbezug fiir die tatsidchlich personlich in Anspruch genommenen Dienste der
Haushilter*innen an ihre Stelle treten. Dieser Sachbezug wire wohl jedenfalls als Remuneration
zu werten, da diese Ausgaben nicht von den, auf den Geldunterhalt anrechenbaren, Naturalleistun-

gen umfasst sind. Anders konnte sich dies steuerrechtliche Behandlung allerdings darstellen, wenn

7 S. BMF 25.6.1993, 06 0603/1-1V/6/93.
80 S, Kap. 2.3. Aufbau der Einrichtung zur Versorgung von Klerikern, S.16 f.
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Kleriker durch Krankheit, Pflegebediirftigkeit oder Invaliditit auf eine Unterstiitzung im Haushalt

angewiesen sind.

4.5. AbschlieBende Wiirdigung der steuerrechtlichen Beurteilung

In kirchenrechtlicher Hinsicht scheint klar zu sein, dass eine Differenzierung der Versorgungsbe-
standteile der Sustentation und der Remuneration unabdingbar ist. Nicht zuletzt wird dies durch
die Bestitigung der Auslegung der Gesetzesformulierung durch den Papstlichen Rat fiir Gesetzes-
texte untermauert. Mochte die Didzese Graz-Seckau den Vorschriften des Kirchenrechts zur Be-
soldung der inkardinierten Kleriker entsprechen, kann eine einheitliche Betrachtung der Bestand-
teile nicht mehr erfolgen. Ebenfalls ist es zur Entsprechung des Kirchenrechts unumgéanglich, eine
Einrichtung zur Versorgung des Klerus sowie weiteren Kirchenbediensteten zu schaffen. Die An-
weisungen des CIC 1983 wurden bisher nur im Ausmal} der Anordnungen der Bischofskonferenz
hinsichtlich der Einrichtung eines Fonds zur Altersversorgung umgesetzt. Die Einrichtung dieser
juristischen Person zur Besoldung und Versorgung wiirde nicht nur eine organisatorische Erleich-
terung sowie eine sachgerechte Zuordnung der liquiden Mittel mit sich bringen, sondern kdnnte
ebenfalls zur Behebung der nicht optimalen Losung zur Anstellung der Haushélter*innen beitra-
gen. Um einen Anstof3 zur Umsetzung dieses geltenden Rechts in den Didzesen zu schaffen, wurde
der Sachverhalt der Bischofskonferenz vorgelegt und werden nunmehr die nichsten Verfahrens-

schritte gesetzt.

Die aktuellen Uberlegungen der Didzese selbst erfiillen hinsichtlich der Differenzierbarkeit der
Versorgungsbestandteile bereits die kirchenrechtlichen Anforderungen. Eine Gleichbehandlung
aller Kleriker in Bezug auf die Sustentation, unabhingig von Alter und Ausbildung, stiitzt die
zentrale Aussage, dass jeder Kleriker seinem Ordinarius exakt gleich viel wert ist. Die Belohnung
der Ubernahme von Amtern und die Honorierung von Aus- und Weiterbildungen kann sich nur in

einer, die Sustentation iibersteigende, Remuneration niederschlagen.®!

Zur steuerrechtlichen Behandlung der Sustentation kann festgehalten werden, dass sich keine ab-
schlieBende Aussage iiber eine Anerkennung der Zuordnung zu den sonstigen Einkiinften treffen
lasst. Grundsitzlich sind die Voraussetzungen fiir die Erweiterung der EStR und LStR anhand der
gefiihrten Argumentation aus Sicht der Autorin gegeben. Eine Anfrage gem. § 1 (2) Auskunfts-

pflichtgesetz an das Bundesministerium fiir Finanzen wurde bereits formuliert und ist im Anhang

81 S, Anhang 4: Internes Memo zum Begriff des Klerikers und dessen Beziige, S. 99.
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der Arbeit enthalten.®? Die Anfrage erfolgt, zur Stirkung der Gewichtigkeit, in Form einer gemein-
samen Anfrage durch eine Rechtsanwalts- und eine Steuerberatungskanzlei. Da sich eine Ande-
rung der Behandlung der Sustentation in steuerrechtlicher Hinsicht Gsterreichweit auswirken
wiirde, wurde diese Anfrage zunéchst von der Bischofskonferenz gepriift und mit dem Vorbehalt
freigegeben, dass noch eine Konsultation mit den Ordenseinrichtungen erfolgen sollte. Diese Kon-

sultation ist zwar angelaufen, bis dato aber noch nicht abgeschlossen.

Im Bereich der Remuneration gibt es keine auf eine von der bisherigen Beurteilung abweichende
steuerrechtliche Behandlung hindeutenden Erkenntnisse. Der Anspruch auf Entlohnung ist unstrit-
tig den Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit zuzuordnen. Innerhalb der Remuneration emp-
fiehlt es sich, zusétzlich zu den bereits anberaumten drei Ausprigungen eine weitere Remunerati-
onskategorie als ,,Auffangbecken* fiir zustehende Sachbeziige fiir freie Station, Zurverfligungstel-
lung eines KFZ-Abstellplatzes sowie die Zurverfliigungstellung von Haushilter*innen zu errich-
ten. Die Bemessung der Sachbeziige sollte auf Basis korrespondierender Werte in der Sachbezugs-
werteverordnung oder aber, bei Fehlen einer konkreten Regelung, durch die anteilsméfige Zu-
rechnung der tatsdchlichen Aufwendungen erfolgen. Fiir Kleriker, die sich im Ruhestand befinden,
scheint eine weitere Remunerationsauspriagung zweckdienlich zu sein. Diese stiinde stellvertretend
fiir die Einkiinfte aus nichtselbstiandiger Arbeit aus fritheren Dienstverhiltnissen, die ein Kleriker,

zusitzlich zur Sustentation, im Ruhestand erhalt.

4.6. Neugestaltung der Versorgungsordnung und resultierende Auswirkun-

gen auf das Steueraufkommen

Die Auswirkungen einer steuerrechtlichen Neubeurteilung der Sustentation sollen im Rahmen ei-
ner Vergleichsrechnung abgebildet und behandelt werden. Fiir die anzustellende Vergleichsrech-
nung wurden die von der Kooperationspartnerin zur Verfiigung gestellten Daten aus der Personal-
verrechnung fiir das Jahr 2022 herangezogen. In einem weiteren Schritt soll aus dem Ergebnis der
Vergleichsrechnung, die Hohe einer ,,angemessenen‘ Sustentatio abgeleitet werden. Auf dieser

Grundlage werden sodann Richtwerte flir die Remuneratio ermittelt.

82 S. Anhang 5: Anfrage gem. § 1 Auskunftspflichtgesetz an das BMF, S. 103.
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4.6.1. Ermittlung von Auswirkungen auf das Steueraufkommen in unter-
schiedlichen Szenarien

Im Rahmen der Vergleichsrechnung zur Erhebung der Auswirkungen auf das Steueraufkommen
durch Kleriker der Didzese Graz-Seckau wurden vier verschiedene Szenarien behandelt. Die ers-
ten drei Szenarien bilden dabei die Auswirkungen auf das Steueraufkommen in jenen Féllen ab,
in denen ein Vielfaches des Regelbedarfssatzes fiir das Jahr 2022 in Héhe von EUR 650 zur An-
wendung gelangt. Um die Bandbreite der gerichtlich akzeptierten Richtwerte abzudecken, wurden
die Faktoren Zwei, Zweieinhalb und Drei fiir die Ermittlung gewdhlt. Im vierten Szenario wurde
zur Wahrung der Vollstdndigkeit auch der Vergiitungssatz fiir Ordensangehdrige fiir das Jahr 2022
in Hohe von EUR 2.581 eingesetzt. Dies vor allem auch vor dem Hintergrund, die beiden Richt-
werte in Bezug auf Angemessenheit und Auswirkung einem direkten Vergleich zu unterziehen.
Die Vergleichsrechnung auf Basis MS Excel lésst eine Erweiterung dieser Szenarien unter An-
wendung unterschiedlicher Richtwerte uneingeschriankt zu und kann von der Kooperationspartne-
rin auch fiir kiinftige, abweichende Uberlegungen verwendet werden. Zu beachten ist, dass fiir die
Berechnung der progressive Steuertarif gem. § 33 (1) EStG fiir das Jahr 2022 zur Anwendung ge-
langt.

Die Berechnung unter Anwendung des zweifachen Regelbedarfssatzes in Hohe von EUR 1.300
ergab eine Reduktion der durchschnittlichen Einkommensteuerbelastung um 42%. Unter Anwen-
dung des zweieinhalbfachen beziehungsweise dreifachen Regelbedarfssatzes, in Hohe von
EUR 1.625 beziehungsweise EUR 1.950, ergab sich eine Reduktion des Steueraufkommens durch
die Kleriker der Didzese Graz-Seckau in Hohe von 51% beziehungsweise 58% in den Szenarien
2 und 3. Das Szenario 4 verwendet den einheitlichen Vergiitungssatz fiir Ordensangehdrige in
Hohe von EUR 2.581 und erzielt bei Anwendung eine prozentuale Reduktion der durchschnittli-

chen Einkommensteuerbelastung in Héhe von 71%.

Eine Beurteilung, inwiefern eine Reduktion des Steuerautkommens in diesen einzelnen Auspra-
gungen vom Bundesministerium fiir Finanzen anerkannt wird, kann noch nicht abgegeben werden.
Zur Kldrung dieser Rechtsfrage wurde eine entsprechende Anfrage an das BMF vorbereitet. Es
scheint jedoch, zumindest in subjektiver Wahrnehmung, wahrscheinlicher, dass sich die Szenarien
1 bis 3 ob der Hohe der prozentualen Verringerung des Steueraufkommens tatsdchlich durchsetzen
lassen. Die Rechtfertigung fiir eine Befreiung von der Steuerpflicht anhand eines statistisch erho-

benen Vergiitungssatzes scheint schwer zu argumentieren, obgleich sie sich an bestehenden
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Praktiken und Richtwerten orientiert und, wie bereits ausgefiihrt, diese Befreiungen fiir Angeho-

rige von Ordensverbinden bereits existieren.

4.6.2. Empfehlungen zur Neugestaltung der Versorgungsordnung

Wie die Vergleichsrechnung zeigt, wiirde bereits eine Anwendung des zweifachen Regelbedarfs-
satzes die Einkommensteuerbelastung der Kleriker in erheblichem Umfang reduzieren. In dieser
Empfehlung zur Neugestaltung der Versorgungsordnung wurde dennoch von der Anwendung des
zweieinhalbfachen Regelbedarfs ausgegangen. Dies unter dem Aspekt, dass eine Sicherung des
Lebensunterhalts eines Klerikers, auch ohne Ausiibung eines konkreten Amtes, gewahrt bleiben
soll. Die Unterhaltsbestreitung unter Annahme eines zweifachen Regelbedarfs in Hohe von
EUR 1.300 scheint zur angemessenen Lebensfiihrung tendenziell zu gering bemessen, obgleich
sich der erhohte allgemeine Grundbetrag zur Ermittlung des Existenzminimums in Hohe von
EUR 1.202 fiir das Jahr 2022 unter diesem Richtwert befand. Ein erhdhter Grundbetrag steht im-
mer dann zu, wenn kein Anspruch auf Sonderzahlungen besteht.** Fiir die weiteren Empfehlungen
wird somit unabhingig von Beschiftigungsdauer und Qualifikation von einer einheitlichen Sus-
tentatio in Hohe von EUR 1.625 fiir das Jahr 2022 ausgegangen. Das Anliegen der Kooperations-
partnerin, die Grundversorgung der Kleriker in bestehendem Ausmaf nicht zu reduzieren, fiihrt
zur Empfehlung der Bemessung der Remuneratio I. Diese soll einheitlich in Hohe der Differenz
zwischen aktueller Grundversorgung und der Sustentatio liegen und in dieser Hohe die Vergiitung
fiir die Innehabung des jeweiligen Amts reprasentieren. Die Werte werden unter Beriicksichtigung
der Besoldungsordnung der Didzese Graz-Seckau fiir das Jahr 202234 und der angenommenen
Sustentatio in Hohe von EUR 1.625 ermittelt. Die im Rahmen der Arbeit aufbereiteten Werte kon-
nen nur als Richtwerte zur Bemessung der einzelnen Bestandteile einer neuen Versorgungsord-
nung herangezogen werden. Zum einen, da die Sustentation nicht notwendigerweise in Hohe des
zweieinhalbfachen Regelbedarfs angenommen werden muss. Zum anderen, da sich fiir die Remu-
nerationskategorien seitens der Kooperationspartnerin nach Ubergabe der Handlungsempfehlung
eventuell noch weitere Anderungsvorschlige oder Umsetzungswiinsche ergeben. Uberdies werden
die Beziige und Richtwerte auf Basis der Werte fiir das Jahr 2022 ermittelt. Eine Anpassung der
Werte fiir Folgejahre sowie eine generelle Indexierung der Beziige ist von der Kooperationspart-
nerin daher vorzunehmen. Bisher floss auch die Beschiftigungsdauer in die Bemessung der zu-

stehenden Beziige ein. Wird unterstellt, dass eine Korrelation zwischen Qualifikationsausmal3

8 Vgl. 0.V. (2021), S. 392.
8 S, Kap. 4.1. Derzeitige Besoldung des Klerus der Diézese Graz-Seckau, S. 36.
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eines Klerikers und steigender Beschéftigungsdauer besteht, so fiihrt diese zur mdglichen Bemes-
sung einer Remuneratio II. Diese Vergiitung soll abhdngig von der Bereitschaft zur Aus- und Wei-
terbildung und der daraus resultierenden Qualitdtssteigerung in Ausiibung eines Amtes sein. Es
scheint sinnvoll hier eine Regelung zu treffen, die auch Spielraum fiir eine subjektive Einschitzung
und Bewertung des jeweiligen ,,Erfolgs* in Erfiillung dieser Voraussetzungen ldsst. Empfohlenen
wird die, bisher von Dienstjahren abhidngige, mogliche Bezugssteigerung innerhalb eines Amtes
durch eine betraglich eingeschriankte Bandbreite zu ersetzen. Die Remuneratio II wird in der Emp-
fehlung zur Neugestaltung der Versorgungsordnung somit die Bandbreite zwischen der urspriing-
lichen Grundversorgung ab dem 1. Dienstjahr und der Grundversorgung der hochsten Stufe inner-

halb derselben Gruppe abziiglich der Remuneratio I abdecken.

Die Empfehlung zur Gestaltung des Versorgungsschemas stellt sich, vor dem Hintergrund grof3t-

moglicher Transparenz, Kontinuitdt und Angemessenheit somit fiir diese Beziige wie folgt dar:

Amt Sustentatio Remuneratio 1 Remunera.tlo 1
Bandbreite
Kaplan / Seelsorger 1.625,00 452,00 0,00 - 104,00
Provisor / Seelsorger ohne Pfarrbefihigung 1.625,00 741,00 0,00 - 155,00
Pfarrer / Provisor / Seelsorger mit Pfarrbefihigung 1.625,00 957,00 0,00 - 570,00
Priester mit zentralen Aufgaben 1.625,00 1.422,00 0,00 - 786,00
Ordenspriester mit zentralen Aufgaben 1.625,00 1.422,00 0,00 - 392,00
Weihbischof 1.625,00 2.706,00 0,00 - 851,00

Tabelle 2:  Vorschlag zur Neugestaltung der Sustentatio und der Remuneratio I — II, Quelle: eigene Darstellung.
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Fiir die Remuneratio I1I werden die bisherigen Uberlegungen der Kooperationspartnerin herange-
zogen. Diese soll an der Anzahl der zu betreuenden Katholik*innen im Seelsorgeraum in Hohe
von EUR 0,03 je Katholik*in beibehalten werden. Die Bemessung der Vergiitung in Abhéngigkeit
der Katholik*innen und nicht der Einwohner zu setzen, scheint angemessen und sinnvoll, da sich
je nach Anzahl der Katholik*innen, auch der Aufwand fiir die Seelsorger im jeweiligen Raum
erhoht. Die Remuneratio IV versteht sich als ,,Auffangbecken* fiir Sachbeziige und sonstige Zu-
lagen, die nicht der Sustentation zugeordnet werden konnen. Es ist nicht moglich, eine einheitliche
Vergiitung fiir diese je Kleriker so unterschiedlich ausgeprigten Beziige festzulegen, ohne eine
Besser- oder Schlechterstellung von Betroffenen im Vergleich zum derzeitigen System auszul6-
sen. Letztendlich wird die Versorgungsordnung um die Remuneratio V ergénzt, die einheitlich bei

t.85

EUR 1.075 liegt und nur fiir inaktive Kleriker zur Anwendung kommt.®> Somit gestaltet sich die

Empfehlung fiir die Remuneratio III bis V wie folgt:

Amt Remuneratio III | Remuneratio I'V| Remuneratio V

Kaplan / Seelsorger

Provisor / Seelsorger ohne Pfarrbefihigung

Pfarrer / Provisor / Seelsorger mit Pfarrbeféhigung

Priester mit zentralen Aufgaben

|Ordenspriester mit zentralen Aufgaben

variabel je nach Anzahl der Katholiken im Seelsorgeraum mit EUR

0,03 x Anzahl
Einheitlich bei EUR 1.075,00

Weihbischof

"Auffangbecken" flir Sachbeziige freie Station, Parken,

Haushélter*innen und sonstige Zulagen

Tabelle 3:  Vorschlag zur Neugestaltung der Remuneratio III - V, Quelle: eigene Darstellung.

85 S. Kap. 4.2.4. Beurteilung des Remunerationsanspruchs, S. 46 f.
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In Summe ergibt sich ein zweistufiges Besoldungssystem, wie es nach Vorschriften des kirchli-
chen Gesetzgebers geboten ist. Sowohl der Lebensunterhalt in angemessenem Ausmal als auch
die Remuneration als Vergiitung fiir geleistete Dienste und Honorierung des individuellen Einsat-
zes entsprechen den Vorgaben des CIC und den Wiinschen der Kooperationspartnerin. Eine Un-
tergliederung der Remuneration in fiinf verschiedene Auspriagungen mag den Aufwand der Ab-
rechnung von Unterhalt und Leistungen zwar nur in geringem Ausmal} schmélern, dennoch bietet
sie ein bisher nicht vorhandenes Flexibilitdtspotenzial. Sie spiegelt den Wunsch des Bischofs wi-
der, alle Kleriker im selben Ausmalf} fiir ihre Bereitschaft sich dem kirchlichen Dienst zu widmen
zu wiirdigen, gibt jedoch auch die Mdglichkeit dazu, besondere Hingabe entsprechend zu beloh-

nen.

Um die Auswirkungen einer moglichen Gestaltung nach diesem Schema zu veranschaulichen,
wird in weiterer Folge eine beispielhafte Berechnung der Verdnderung des Auszahlungsbetrags
unter Anwendung des Besoldungsschemas 2022 und der obigen Empfehlung vorgenommen. Be-
rechnet wird die Vergiitung eines Kaplans / Seelsorgers, der sich nach altem Schema in Stufe 2
der Gruppe I befinden wiirde und somit eine Grundversorgung in Héhe von EUR 2.129 erhilt. Fiir
Bemessung der Remuneratio II wird der Bandbreitendurchschnitt in Hohe von EUR 52 gewihlt.
Er erhélt auBerdem einen Sachbezug fiir freie Station sowie eine Zulage fiir die Betreuung eines

Seelsorgeraums mit iiber 10.000 Einwohnern.

Laut Homepage der katholischen Kirche waren im Jahr 2022 rund 53% der Einwohner Osterreichs
Katholik*innen.* Fiir die Remuneratio III wird somit die Annahme getroffen, dass im betroffenen
Seelsorgeraum 5.271 Katholik*innen leben. Der Sachbezugswert bleibt unveridndert. Der Abrech-
nungszeitpunkt ist Dezember 2022. An dieser Stelle sei noch einmal auf die Ausnahme von Kle-

rikern von der Sozialversicherung verwiesen.®’

8 Vgl. MEDIENREFERAT DER OSTERREICHISCHEN BISCHOFSKONFERENZ (2023), Onlinequelle
[13.04.2023].
87 S. Kap. 4.1. Derzeitige Besoldung des Klerus der Didzese Graz-Seckau, S.35.
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Bei Beibehaltung des ,,Gehaltsschemas Alt* ergibt sich folgende Abrechnung:

|Annahme Beispielhafte Berechnung nach aktuellem Schema Dezember 2022

DJ Gruppe Stufe Vergiitung resultiert aus Gehalt Brutto SB
ab 3 bis 11 I 2 Bezug Kaplan / Seelsorger 2.129,00
Sachbezug freie Station 52,83
Zulage tiber 10.000 Einwohner 310,00
Gesamtbrutto 2.439,00 52,83
BMGL LSt 2.491,83
LSt 32,50% 809,84
allg. Abzug - 37441
Abzug Verkehrsabsetzbetrag - 3333
Auszahlungsbetrag 2.036,90

Tabelle 4:  Beispielhafte Abrechnung eines Klerikers unter Anwendung des ,,Gehaltsschemas Alt®,
Quelle: eigene Darstellung.

Die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnsteuer besteht aus Bruttobeziigen inklusive Sachbezug.
Unter Anwendung des fiir 2022 geltenden Ubergangssteuersatzes in Hohe von 32,5% ergibt sich
eine Lohnsteuer in Hohe von EUR 809,84. Abziiglich dem allgemeinen Abzug und dem Abzug
fiir den Verkehrsabsetzbetrag ergibt sich ein Auszahlungsbetrag in Héhe von EUR 2.036,90. Be-
trachtet man denselben Sachverhalt nun unter Anwendung der ,,Versorgungsordnung Neu* so ge-

staltet sich die Abrechnung des Klerikers wie folgt:

|Berechnung gemill empfohlener Versorgungsordnung (Regelbedarf Dezember 2022) |

Vergiitung resultiert aus Versorgung SB
Kaplan / Seelsorger Sustentatio 1.625,00

Remuneratio 1 452,00

Remuneratio II (@ Bandbreite) 52,00

Remuneratio 1T (5.271 Katholiken) 158,13

Remuneratio IV 52,83
Gesamtbrutto 2.287,13 52,83
BMGL LSt 714,96
LSt 0% -
allg. Abzug -
Abzug Verkehrsabsetzbetrag -
Auszahlungsbetrag 2.287,13
|Differenz 250,23

Tabelle 5:  Beispielhafte Abrechnung eines Klerikers unter Anwendung der ,,Versorgungsordnung Neu*,
Quelle: eigene Darstellung.
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Die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnsteuer besteht in der Abrechnung in Tabelle 5 nun lediglich
aus den Bestandteilen der Remuneration und dem Sachbezug und betrigt somit EUR 714,96. Der
Lohnsteuerabzug betrdgt 0% und der Auszahlungsbetrag verbleibt somit in Hohe von
EUR 2.287,13. Die Grundversorgung wird durch die Sustentatio sowie die Remuneratio I und II

abgebildet.

Die Reduktion des Bezugs durch die Verdnderung der Grundannahmen der Remuneratio III nimmt
jedoch Einfluss auf das Ergebnis. Da eine Anderung der Zulage ohnehin nur bei neu eintretenden
Klerikern zur Anwendung gelangen kann, wird eine weitere Berechnung unter Aufrechterhaltung
der Zulage erginzt. Bei Aufrechterhaltung der Vergiitung nach Einwohnerzahl ergibt sich eine
Lohnsteuerbemessungsgrundlage in Héhe von EUR 866,83. Zur Wahrung der Vollstindigkeit

wird auch eine Darstellung zur Berechnung unter gleichbleibenden Bedingungen ergénzt.

|Berechnung gemil) empfohlener Versorgungsordnung (Regelbedarf Dezember 2022) |

Vergiitung resultiert aus Versorgung SB
Kaplan / Seelsorger Sustentatio 1.625,00

Remuneratio I 452,00

Remuneratio IT (¢ Bandbreite) 52,00

Remuneratio IIT 310,00

Remuneratio IV 52,83
Gesamtbrutto 2.439,00 52,83
BMGL LSt 866,83
LSt 0% -
allg. Abzug -
Abzug Verkehrsabsetzbetrag -
Auszahlungsbetrag 2.439,00
|Differenz 402,10

Tabelle 6:  Beispielhafte Abrechnung eines Klerikers unter Beibehaltung der urspriinglichen
Besoldungsbestandteile, Quelle: eigene Darstellung.

Der Auszahlungsbetrag erhoht sich in Tabelle 6 um EUR 151,87 und die Differenz auf den ur-
spriinglichen Auszahlungsbetrag in Tabelle 4 auf EUR 402,10. Der Nettobezug des Klerikers in

dieser Einkommensklasse erhoht sich dementsprechend um 19,74%.

65



5. Behandlung von Beziigen nach Ausscheiden aus dem geistlichen

Stand

Fiir Priester der Diozese Graz-Seckau wird in Zusammenhang mit der Unterhaltsverpflichtung des
Bischofs jdhrlich eine versicherungsmathematische Berechnung des Riickstellungsbedarfs fiir
Priesterpensionen durchgefiihrt. Im Jahr 2013 wurde eine bischofliche Weisung fiir die vermo-
gensrechtlichen Regelungen betreffend Didzesanpriester, die aus dem Amt ausscheiden, erlassen.
Da Kleriker grundsitzlich nicht im herkdmmlichen Sinne in den Ruhestand gehen, sondern zeit
ithres Lebens Kleriker bleiben, besteht der Anspruch auf Grundversorgung gegeniiber dem Bischof
mit wenigen Ausnahmen zeitlich unbeschrinkt weiter. Aus diesem Grund erfolgen auch keine
Einzahlungen in eine gesetzliche Pensionsversicherung. Scheidet ein Priester nun aus dem kleri-
kalen Stand aus, muss fiir einen Nachkauf von gesetzlichen Pensionsversicherungszeiten aufge-
kommen werden. Diese Verpflichtung, sowie die Ermittlung derselben, findet sich in
§ 314 ASVG. Demnach wird als Grundlage fiir die Berechnung dieser Gesetzeswortlaut herange-
zogen. Ergénzend dazu erfolgt durch die Didzese eine freiwillige Zusatzzahlung, die je nach An-
wendungsfall in unterschiedlicher Hohe gewéhrt werden kann. Je nachdem, in welchem Lebens-
stadium sich der zu laisierende Kleriker zu diesem Zeitpunkt befindet, dient diese Einmalzahlung
entweder zur Erhohung der gesetzlichen Pension, die durch den Nachkauf der Versicherungszeiten
zusteht, oder aber zur Uberbriickung beziehungsweise Aufbau einer neuen Lebensgrundlage.
Uberbriickung meint in diesem Zusammenhang eine angemessene Zeitdauer, die der nunmehrige
Laie bendtigt, um eine Aus- oder Weiterbildung auf anderen Gebieten zu erlangen und eine neue
Anstellung zur Deckung der Lebenshaltungskosten zu finden. Im Kirchrecht wird gem.
Canon 207 CIC 1983 zwischen Klerikern und Laien unterschieden. Ein Kleriker hat ein Rechts-
verhéltnis eigener Art zu seinem Ordinarius. Durch die Inkardination besteht eine lebenslange
Bindung zwischen Kleriker und Ordinarius. Priester der katholischen Kirche sind hinsichtlich ihrer
Tatigkeit, die sie in Erfiillung Threr geistlichen Verpflichtung ausiiben, daher, wenn sie nicht in
einem Dienstverhéltnis zu einer anderen Korperschaft oder Person als der Kirche oder deren Ein-
richtungen stehen, gem. § 5 (1) Z 7 ASVG von der Vollversicherung ausgenommen. Dies umfasst
die Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung. Wenn ein Kleriker aus dem geistlichen Stand
ausscheidet, ist daher gem. § 314 ASVG durch die Inkardinationsdiézese eine Nachzahlung zum

Kauf von Versicherungszeiten an die Pensionsversicherungsanstalt zu leisten.
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Bei der Berechnung der Einmalzahlung an ausscheidende Kleriker wird derzeit bei 234 Weltpries-
tern von durchschnittlichen Riickstellungsbetrdgen zum 31.12.2021 in Hohe von EUR 270.000
pro Priester als Basis ausgegangen. Dieser Betrag wird, vermindert um die einmalige Nachzahlung
an die Pensionsversicherungsanstalt, nach Ausscheiden direkt an den Kleriker ausbezahlt oder in
seinem Namen an eine private Pensionsvorsorge weitergeleitet. Um von der gesamten Einmalzah-

lung profitieren zu konnen, miissen theoretisch zumindest 20 Dienstjahre des Klerikers vorliegen.

Die aktuell giiltige Staffelung der Auszahlungsbetrége stellt sich wie folgt dar:

Beschiiftigungsdauer Abschlag in % Anspruch
0-10 Jahre 100,00 -
11-15 Jahre 50,00 67.500,00
16-20 Jahre 25,00 135.000,00
iiber 20 Jahre 0,00 270.000,00

Tabelle 7:  Aktuelle Auszahlungsmodalitidt von Einmalzahlungen bei Laisierung, Quelle: Didzese Graz-Seckau,
eigene Darstellung.

Befindet sich ein Kleriker nun im 10. Dienstjahr, wire im Riickstellungsbetrag als Bemessungs-
grundlage nicht einmal die Nachzahlung an die Pensionsversicherungsanstalt gedeckt und es be-
steht kein Anspruch auf eine Einmalzahlung. Befindet sich ein Kleriker allerdings bereits im 11.
Dienstjahr, so stiinde ihm der, um den Abschlag in Hohe von 50% und um die Nachzahlung ver-

ringerte, verbleibende Betrag zur freien Verfiigung.

Da die Fixierung der tatsdchlichen Einmalzahlung dem Bischof obliegt und konkrete Anwen-
dungsfille, zumindest im Moment, grundsétzlich eher selten auftreten, wurde zumeist trotz des
oben angefiihrten Geriists eine individuelle Einmalzahlung vereinbart. Da in Zukunft jedoch mit
steigenden Laisierungsfillen gerechnet wird, soll eine allgemein giiltige Auszahlungsmodalitit

vereinbart werden.

5.1. Analyse von Vorgehensweisen zur Bildung einer Bemessungsgrundlage

Um eine Empfehlung zur Ermittlung der Einmalzahlungen abzugeben, werden zunédchst zwei
mogliche Grundlagen fiir die Ermittlung niher betrachtet. Zum einen wird die Bildung einer Pen-
sionsriickstellung und deren Voraussetzungen und Berechnungsparameter erldutert. Zum anderen

soll auch die Abfertigung Alt beziehungsweise die freiwillige Abfertigung als mogliche Basis fiir
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das Modell untersucht werden. Anhand dieser beiden Grundlagen wird in weiterer Folge eine

Empfehlung zur Behandlung von Einmalbeziigen abgegeben.

5.1.1. Valorisierte durchschnittliche Pensionsriickstellung

Gem. § 211 (1) UGB sind Rentenverpflichtungen zum Barwert der kiinftigen Zahlungsverpflich-
tung anzusetzen. Zur Berechnung der Pensionsriickstellung wird die Hohe der tatsdchlichen Pen-
sion sowie die mittlere Lebenserwartung des Leistungsempfangers herangezogen. Zur Ermittlung
der Lebenserwartung werden Sterbetafeln verwendet, die gem. § 211 (2) UGB versicherungsma-
thematisch anerkannt sein miissen. Dies bedeutet, dass statistische und biometrische Faktoren und
Wahrscheinlichkeiten, wie beispielsweise Lebenserwartung oder Wegfall der Verpflichtung durch
Kiindigung des Dienstnehmers, in den Annahmen iiber die kiinftige Entwicklung der Verpflich-
tung zu beriicksichtigen sind. Diese Annahmen flie8en jdhrlich in Form des Rechnungszinssatzes
in die Riickstellungsberechnung ein. Fiir die Berechnung der Riickstellung gibt es zwei Verfahren.
Das Ansammlungsverfahren ist nach oben hin mit dem Barwert kiinftiger Leistungen begrenzt.
Die Riickstellung wird auf den Zeitraum zwischen der Erteilung der Pensionszusage und dem vo-
raussichtlichen Zeitpunkt der Inanspruchnahme angesammelt. Alle Anderungen im Anspruch sind
versicherungsmathematisch auf die restliche Laufzeit des Dienstverhiltnisses zu verteilen. Das
Teilwertverfahren verteilt diese auf den gesamten Zeitraum seit Erteilung der Pensionszusage in
Form einer einmaligen Dotierung. Die Verpflichtung zur Bildung einer Pensionsriickstellung be-

steht unabhingig von der steuerlichen Anerkennung.

Gem. § 14 (6) EStG konnen Steuerpflichtige unter Beriicksichtigung der Gewinnermittlungsart
eine Pensionsriickstellung fiir schriftliche, rechtsverbindliche und unwiderrufliche Pensionszusa-
gen und fiir direkte Leistungszusagen bilden. Direkte Leistungszusagen gemal3 Betriebspensions-
gesetz sind solche, die dem Arbeitnehmer im Rahmen eines privatrechtlichen Arbeitsverhiltnisses
vom Arbeitgeber gemacht werden. Die Moglichkeit zur Bildung einer Pensionsriickstellung nach
§ 14 (6) EStG ist allerdings nur fiir direkte Leistungszusagen in Rentenform anwendbar. Somit gilt
dies nicht fiir bestimmte versprochene Einmalzahlungen, sondern nur fiir lebenslange Renten. Eine
Riickstellungsfahigkeit ist im Einkommensteuerrecht nicht gegeben. Es handelt sich um eine frei-
willige Abfertigung, die mangels gesetzlich oder kollektivvertraglicher Basis auch nicht nach
§ 14 (1) Z1 oder § 14 (1) Z2 EStG riickstellungsfahig ist. Scheidet ein Beglinstigter aus, ist die
gebildete Pensionsriickstellung aufzulosen. Handelt es sich dabei jedoch um Personen mit unver-

fallbaren Anwartschaften, so muss gem. § 14 (6) EStG fiir diesen Teil weiterhin eine
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Pensionsriickstellung bestehen, solange mit einer Inanspruchnahme zu rechnen ist. Wird fiir die
Anwartschaft hingegen eine Einmalzahlung als Abfindung geleistet, so ist die Riickstellung zum

Zeitpunkt der Zahlung aufzulsen.®®

Direkte Leistungszusagen kdnnen grundsatzlich sowohl mit allen Arbeitnehmern als auch mit Per-
sonengruppen oder einzelnen Arbeitnehmern vereinbart werden. Fiir solche Leistungszusagen sind
wie oben erldutert Pensionsriickstellungen zu bilden. Sofern eine Wertanpassung der Leistungen
nicht vertraglich ausgeschlossen wurde, ist eine Aufwertung in Hohe der Aufwertung von ASVG-
Pensionen vorzunehmen.®® Der Verfall von erworbenen Anwartschaften ist bei Beendigung vor
Leistungsanfall gem. § 7 (1) Betriebspensionsgesetz (BPG) auf 5 Jahre beschrinkt. Nach Ablauf
der Wartezeit ist eine eingeschrinkte Unverfallbarkeit des Anspruchs gegeben. Eine verschuldete
Entlassung, eine Arbeitnehmerkiindigung oder ein unbegriindeter vorzeitiger Austritt heben die
Unverfallbarkeit auf. Gem. § 7 (2) lit a BPG errechnet sich der Unverfallbarkeitsbetrag nach dem

oben geschilderten Teilwertverfahren.

5.1.2. Behandlung nach Grundannahmen der Abfertigung alt

Die ,,Abfertigung Alt* definiert einen Anspruch aus einem Dienstverhéltnis, welches bis spétes-
tens 31.12.2002 begriindet wurde. Der Anspruch gebiihrt dann, wenn das Dienstverhéltnis min-
destens drei Jahre lang ununterbrochen angedauert hat und die gesetzlichen Anforderungen an die
Beendigung erfiillt sind. Grundsétzlich geht der Anspruch auf Abfertigung dann verloren, wenn
die Verantwortung fiir die Beendigung beim Dienstnehmer selbst liegt. Die Hohe der Abfertigung
richtet sich nach der Dauer des Dienstverhéltnisses. Die Berechnungsbasis bildet der Bezug des
letzten Monats des Dienstverhéltnisses. Regelmdfig wiederkehrende Beziige sind jedenfalls bei
der Berechnung zu beriicksichtigen. Dabei handelt es sich beispielsweise um Zulagen, Provisio-
nen, Naturalbeziige oder auch Sonderzahlungen. Fiir diese Beziige gilt als Berechnungsbasis der

Jahresdurchschnitt.

88 Vgl. FELBINGER, R. (2011), S. 70ff.
% Vgl. GAGAWCZUK, W. / THAMM, A. (2010), S. 43-44.
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Typischerweise gestaltet sich der Anspruch auf Abfertigung Alt nach dem folgenden Schema:

Beschiftigungsdauer | Abfertigungsanspruch
3 Jahre 2 Monatsbeziige

5 Jahre 3 Monatsbeziige

10 Jahre 4 Monatsbeziige

15 Jahre 6 Monatsbeziige

20 Jahre 9 Monatsbeziige

25 Jahre 12 Monatsbeziige

Tabelle 8:  Typische Staffelung des Anspruchs auf Abfertigung Alt, Quelle: in Anlehnung an GHAHRAMANI-
HOFER / RADAUER (2022), S. 2, eigene Darstellung.

Die Abfertigung ist mit Beendigung des Arbeitsverhiltnisses zur Auszahlung féllig. Eine Sonder-
regelung besteht dann, wenn der Anspruch mehr als drei Monatsbeziige betrigt. Diese drei Mo-
natsbeziige sind sofort mit Beendigung féllig, wihrend der dariiberhinausgehende Anspruch ab

dem vierten Monat im Voraus zu begleichen ist.”°

Wird eine Abfertigung weder aufgrund gesetzlicher Bestimmungen noch aufgrund kollektivver-
traglicher Regelungen gewahrt, so spricht man von einer freiwilligen Abfertigung. Diese wird wie
die gesetzliche Abfertigung anlésslich der Beendigung eines Dienstverhiltnisses in Form einer
zusitzlichen Zahlung geleistet. Der Anspruch kann formfrei vereinbart werden, wobei sich eine
schriftliche Vereinbarung jedenfalls empfiehlt. Hierin sind jedenfalls die Hohe, sowie die zugrun-

deliegende Berechnungsmethode festzuhalten.

Hinsichtlich der Berechnung der freiwilligen Abfertigung gibt es keine normativen Vorgaben, da
es sich um einen freiwilligen zusdtzlichen Anspruch handelt. Sofern keine abweichende Regelung

getroffen wird, ist die Filligkeit analog der Abfertigung Alt anzunehmen.”!

5.2. Empfehlung zur Behandlung von Einmalbeziigen anlasslich der Laisie-
rung
Ein erster Vorschlag der Didzese selbst war es, die Staffelung der Dienstjahre im aktuellen Be-

rechnungsschema zu erh6hen, um ein Ungleichverhéltnis durch grof3e Spriinge in den Anspruchs-

stufen zu vermeiden. Da dies jedoch den Anreiz in sich bergen kdnnte, eine Laisierung bereits vor

% Vgl. GHAHRAMANI-HOFER / RADAUER (2022), S. 1 ff.
91 Vgl. MADER, J./ HAAS, M. (2023), S 3.
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Pensionsantritt beziehungsweise direkt nach Erreichen der nichstgelegenen Anderung in der Aus-

zahlungsmodalitdt anzustreben, sollen Anpassungen in das Modell integriert werden.

Fiir die Empfehlung der Berechnung der Einmalzahlungen bei Laisierung wird sich sowohl des
Modells der Pensionsverpflichtung als auch der Abfertigung beholfen. Es scheint naheliegend, die
freiwillige Abfertigung als Ausgangsbasis zu wihlen, da die Hohe und Berechnungsmethodik kei-
nen Einschrinkungen oder gesetzlichen Vorgaben unterliegen. Betreffend die Wartezeit bis zum
Anspruch auf Auszahlung, soll in Anlehnung an die Abfertigung Alt eine dreijdhrige Karenzfrist
eingefiihrt werden. In dieser Zeit werden zwar Anspruchsjahre fiir die Einmalzahlung gesammelt,
es kann jedoch keine Auszahlung erfolgen. Dies soll die Didzese vor dem Missbrauch der Gewih-
rung von zusétzlichen Einmalbeziigen bei Laisierung schiitzen. Da die Hohe des Bezugs aufgrund
der zu geringen Basis nicht von der Abfertigung Alt abgeleitet werden kann, wird als Berech-
nungsbasis der durchschnittliche, valorisierte Riickstellungsbetrag der Pensionen fiir das jeweils

vorangehende Wirtschaftsjahr herangezogen.

Fiir die Erstberechnung wird der ermittelte durchschnittliche Wert der Pensionsriickstellung zum

31.12.2021 herangezogen:

Beschiftigungsdauer Abschlag in % Anspruch
0-3 Jahre 100,00 -
4-6 Jahre 87,50 33.750,00
7-9 Jahre 75,00 67.500,00
10-12 Jahre 62,50 101.250,00
13-15 Jahre 50,00 135.000,00
16-18 Jahre 37,50 168.750,00
19-21 Jahre 25,00 202.500,00
22-24 Jahre 12,50 236.250,00
ab 25 Jahren 0,00 270.000,00

Tabelle 9:  Neue Auszahlungsmodalitit von Einmalzahlungen bei Laisierung, Quelle: eigene Darstellung.

Der volle Anspruch besteht weiterhin ab 25 Beschiftigungsjahren, wobei die Staffelung deutlich
erhoht wird. Nach jeweils drei Beschiftigungsjahren in einer Stufe erfolgt der Sprung in die
nichste Stufe. Entsprechend dieser Erhohung verdndert sich auch der Abschlag auf den Auszah-
lungsbetrag. Dieser vermindert sich um jeweils 12,5% pro Stufe. Auszahlungsfdhig bleibt jedoch

weiterhin nur der, um die Zahlung an die Pensionsversicherungsanstalt, verminderte Betrag. Es
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wird eine schriftliche Vereinbarung dieser Auszahlungsmodalitdt empfohlen, die je nach Bedarf

auch mogliche Ausschlussgriinde beinhaltet.

5.3. Ermittlung der Hohe und steuerliche Behandlung von Laisierungszah-
lungen

Der in diesem Kapitel beispielhaften Ermittlung eines Einmalbezugs sowie der steuerlichen Be-
handlung bei Ausscheiden aus dem Klerikerstand wird die empfohlene Auszahlungsmodalitdt zu
Grunde gelegt. Die Nachzahlung an die Pensionsversicherungsanstalt errechnet sich gem.
§ 314 (4) ASVG je nach Dauer der Zugehorigkeit zum geistlichen Stand und ist gem.
§ 314 (5) ASVG binnen 18 Monaten nach Ausscheiden zu leisten. Erfolgt die Zahlung verspitet,
ist die Zahlung mit einem Aufwertungsfaktor gem. § 108 lit c ASVG aufzuwerten. Die Berech-
nung sieht fiir jeden Monat 7% der fiir Arbeiter in Betracht kommenden Berechnungsgrundlage
nach § 308 (6) ASVG vor. Derzeit betrigt diese fiir ménnliche Arbeiter 45% der am Stichtag gel-
tenden monatlichen Hochstbeitragsgrundlage in der Pensionsversicherung. Das ASVG definiert
einen Kalendermonat in § 44 (2) mit 30 Tagen. In § 108 (3) ASVG findet sich die Hochstbeitrags-
grundlage pro Kalendertag, wobei fiir das Jahr 2023 EUR 195 festgesetzt wurden. Die fiir das Jahr
2023 festgesetzte monatliche Hochstbeitragsgrundlage entspricht somit EUR 5.850. Die Berech-
nung wird in nachfolgendem Beispiel dargestellt. Ausgegangen wird dabei von einem Kleriker,

der nach 20 Jahren im geistlichen Dienst ausscheidet.

Beschiiftigungsdauer Abschlag in % Anspruch
20 Jahre 25,00 202.500,00
Beschiftigung in S I Rl T 1.\Iachzahl.ung
Monaten Pensionsversicherung
240 2.632,50 44.226,00
Auszahlungsbetrag
158.274,00

Tabelle 10: Ermittlung der Nachzahlung an die Pensionsversicherung, Quelle: eigene Darstellung.

Gemail empfohlener Auszahlungsmodalitdt wird ein Abschlag in Hohe von 25% auf den Hoch-
stanspruch in Hohe von EUR 270.000 vorgenommen. Die Beschiftigungsdauer belduft sich auf
240 Monate. Zunichst wird die Bemessungsgrundlage ermittelt, die sich aus 45% von EUR 5.850
monatlicher Hochstbemessungsgrundlage ergibt und auf EUR 2.632,50 belduft. Fiir jeden der 240
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Monate im geistlichen Dienst fallen jeweils 7% der Bemessungsgrundlage als Nachzahlung in die
Pensionsversicherung an. Werden die sich ergebenden EUR 44.226 vom errechneten Anspruch in

Hohe von EUR 202.500 in Abzug gebracht, verbleiben EUR 158.274 als Auszahlungsbetrag.

Gem. § 18 (1) Z 1a EStG gilt der Nachkauf von Versicherungszeiten in der gesetzlichen Pensions-
versicherung als Sonderausgabe im Jahr der Zahlung. Auf Antrag kann die Zahlung auf zehn Jahre
verteilt als Sonderausgabe geltend gemacht werden. Da die Einkommensteuerbelastung im Jahr
des Zuflusses des Einmalbezugs jedoch tendenziell hoher sein wird, als in Jahren ohne diesen
Bezug, empfiehlt es sich keinen Antrag auf Verteilung der Sonderausgabe auf zehn Jahre zu stel-

len.

Falls der Kleriker bis zum Ausscheiden nicht schon bei der Didzese angestellt war, wird er spites-
tens nach Entscheidung und Abschluss des Laisierungsverfahrens bei der Didzese angestellt und
ist somit lohnsteuerpflichtig. Gem. § 82 (1) EStG ist der Kleriker zwar Steuerpflichtiger und Steu-
erschuldner, die Haftung fiir die Einbehaltung und Abfuhr der Lohnsteuer liegt jedoch bei der
Diozese. AbschlieBend wird daher die steuerliche Behandlung des verbleibenden Auszahlungsbe-
trags beim Empfanger untersucht. Das Einkommensteuergesetz regelt in § 67 die Behandlung von

sonstigen Bezligen.

Zu den sonstigen Beziigen gehoren neben den in § 67 (1) EStG genannten 13. und 14. Monatsbe-
zligen und Belohnungen auch Bilanzgelder, Provisionen und Prdmien. Sonstige Bezlige miissen
sich klar von den laufenden Beziigen unterscheiden und diirfen nicht im selben Intervall wie diese
zur Auszahlung kommen. Werden Sonderzahlungen beispielsweise monatlich mit den laufenden
Beziigen ausbezahlt, so werden diese ebenfalls als laufende Beziige qualifiziert. Bei den Beziigen
muss es sich zwingend um eine zusitzliche Zahlung handeln, die durch vertragliche Vereinbarung

und einen tatsichlichen Zahlungsfluss gekennzeichnet ist.”?

Sonstige Beziige gelten nur dann als solche, wenn sie aufgrund eines Dienstverhdltnisses vom
selben Arbeitgeber wie der laufende Bezug zusitzlich fiir mehrere Lohnzahlungszeitrdume ge-
wihrt werden. Weiters ist ein entsprechender Rechtstitel notwendig. In der Regel entsteht dieser
aus dem Gesetz, dem anzuwendenden Kollektivvertrag oder Dienstvertrag. Es ist auch moglich,

dass der Rechtstitel einer Dienstordnung oder einem anderen vertraglich festgesetzten Konstrukt

2 Vgl. WAKOUNIG, M. / LABNER, F. (2021), S. 158 f.
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entstammt. Ein Rechtsanspruch ist jedoch nicht zwingend notwendig. Um einen klaren Unter-
schied zum laufenden Bezug zu generieren, muss somit ein entsprechender Rechtstitel sowie die

tatschliche Auszahlung vorliegen.”?

Die Besteuerung der sonstigen Beziige gestaltet sich grundsitzlich progressiv. Die ersten EUR 620
bleiben steuerfrei, die ndchsten EUR 24.380 werden mit 6% besteuert. In der dritten Stufe werden
die ndchsten EUR 25.000 mit 27% besteuert, wihrend die letzte Stufe eine Besteuerung in Hohe
von 35,75% fiir weitere EUR 33.333 vorsieht. Ubersteigt das Jahressechstel gem. § 67 (2) EStG
nicht EUR 2.100, so unterbleibt die Besteuerung mit diesen festen Sdtzen. In Absatz 2 der Vor-
schrift wird das Jahressechstel definiert. Absatz 3 behandelt die Lohnsteuer, die bei Auszahlung
von gesetzlichen, vertraglichen oder dhnlichen Abfertigungen anfillt. Eine Abfertigung gem. Ab-
satz 3 ist eine Zahlung an den Dienstnehmer, die aus weiter oben genannten Rechtstiteln erwéchst,
jedoch erst bei Auflosung eines Dienstverhiltnisses zu leisten ist. Die Anwendung setzt somit ein
vorangehendes Dienstverhéltnis voraus. Die Auflosung erfolgt entweder durch Kiindigung oder
einvernehmliche Auflésung. In weiterer Folge werden alle Anspriiche aus der Auflésung abge-

rechnet und ausbezahlt, wonach der Arbeitnehmer letztendlich abgemeldet wird.

Zur Besteuerung sieht das Gesetz grundsitzlich einen festen Steuersatz von 6% vor, allerdings
kann die Berechnung auch nach der sogenannten Vervielfachungsmethode erfolgen, wenn diese
eine geringere Steuerbelastung ergibt. Hierbei wird der Abfertigungsbetrag durch den laufenden
Bezug pro Monat geteilt, was einen sogenannten ,,Vervielfacher* ergibt. Dieser wird wiederum
mit der tarifméBigen Lohnsteuer multipliziert und resultiert in der auf die Abfertigung entfallende
Lohnsteuer. Diese Methode ist vor allem dann giinstiger, wenn der herangezogene laufende Bezug
pro Monat gar keine Lohnsteuer auslost. Wird die Steuerbelastung mit dem Fixum von 6% be-
rechnet, so bleiben die in Absatz 1 genannte Freigrenze, der Freibetrag sowie das Jahressechstel

bei der Ermittlung auBer Ansatz.**

Die Bestimmung des § 67 (4) EStG beschéftigt sich mit der steuerlichen Behandlung von Abfer-
tigungen der Witwer- oder Witwenpension und vergleichbaren Hinterbliebenenabfindungen und
wird daher nicht ndher behandelt. Dies betrifft gleichermallen § 67 (5) EStG der sich mit Abferti-
gungen fiir Arbeitnehmer die dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz unterliegen aus-

einandersetzt.

9% Vgl. KIRCHMAYR, S. / SCHAUNIG, G. (2017), S.20 ff.
% Vgl. DANGL, T./ HOFBAUER, J. (2022), S. 13 f.
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Beziige gem. § 67 (6) EStG sind solche Beziige, die bei oder nach Beendigung eines Dienstver-
héltnisses anfallen. Beispielhaft wird im Gesetzestext unter anderem die freiwillige Abfertigung
angefiihrt. Gem. RZ 1087 LStR miissen die Beziige zwingend durch Beendigung des Dienstver-
héltnisses begriindet sein. Der Anspruch auf steuerliche Begiinstigung ist daran gekniipft. Freiwil-
lige Abfertigungen konnen auch noch entsprechend dieser steuerrechtlichen Beglinstigung behan-
delt werden, wenn sie spitestens zwolf Monate nach Beendigung des Dienstverhiltnisses anfallen.
Gem. § 67 (6) Z 7 EStG gelten die Bestimmungen nur filir jene Zeitrdume, fiir die keine Anwart-
schaften gegeniiber einer Betrieblichen Vorsorgekasse bestehen. Generell beziehen sich die Aus-
fiihrungen in den RZ 1087a — 10871 LStR zur Beschaffenheit und steuerlichen Behandlung von
freiwilligen Abfertigungen auf Dienstnehmer, die sich entweder im System Abfertigung ,,alt* oder
Abfertigung ,,neu befinden. RZ 1087j LStR fiihrt jedoch aus, dass jenen Personen, fiir die die
Bestimmungen des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetzes (BMSVGQ), in
der Fassung des BGBI. I Nr. 102/2007, nicht anzuwenden sind, die Beglinstigung des
§ 67 (6) EStG fir freiwillige Abfertigungen weiterhin zusteht.

Zur Besteuerung ist dem Gesetzeswortlaut des § 67 (6) EStG zu entnehmen, dass sonstige Beziige,
die bei oder nach Beendigung des Dienstverhiltnisses anfallen wie nachfolgend erldutert zu be-
steuern sind. Auf ein Viertel der laufenden Beziige der letzten zwolf Monate ist ein Steuersatz von
6% anzuwenden. Dies jedoch nur insoweit, als dass die Beziige nicht das Neunfache der monatli-
chen Hochstbeitragsgrundlage gem. § 108 ASVG iibersteigen. Fiir das Jahr 2023 beléuft sich die
Hochstbeitragsgrundlage wie zuvor berechnet auf EUR 5.850. Die Grenze betrdgt somit
EUR 52.650.

Ziffer 2 der Bestimmung fiihrt aus, dass iibersteigenden Betrdgen in Relation zur Dienstzeit eine

gestaffelte steuerliche Begiinstigung zugutekommt.
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Die sogenannte ,,Zwolftelbegiinstigung* stellt sich wie folgt dar:

Dienstzeit Anteil der Ifd. Beziige der letzten 12 Monate
3 Jahre 2/12 der laufenden Beziige der letzten 12 Monate
5 Jahre 3/12 der laufenden Beziige der letzten 12 Monate
10 Jahre 4/12 der laufenden Beziige der letzten 12 Monate
15 Jahre 6/12 der laufenden Beziige der letzten 12 Monate
20 Jahre 9/12 der laufenden Beziige der letzten 12 Monate
25 Jahre| 12/12 der laufenden Beziige der letzten 12 Monate

Tabelle 11:  Staffelung der ,,Zwolftelbegiinstigung®, Quelle: in Anlehnung an LUXBACHER, B. /SCHRENK, B.
(2023), RZ 2077 {., eigene Darstellung.

Der maximal begiinstigte Betrag ergibt sich aus der dreifachen monatlichen Hochstbeitragsgrund-
lage multipliziert mit der Anzahl der Zwdlftel. Vom Ergebnis ist eine zum selben Zeitpunkt féllige
gesetzliche Abfertigung abzuziehen.”

Erginzend fiihrt die RZ 1090 LStR aus, dass das Uberschreiten des ersten und zweiten Satzes des
§ 67 (6) EStG eine Besteuerung des Uberhangs entsprechend eines laufenden Bezugs im Zeitpunkt

des ZuflieBens nach dem Lohnsteuertarif des jeweiligen Kalendermonats auslost.

§ 67 (7) EStG wurde durch BGBI. I Nr. 118/2015 aufgehoben und ist somit nicht auf seine An-

wendbarkeit zu priifen.

Absatz 8 beschiftigt sich mit auf gerichtlichen oder auflergerichtlichen Vergleichen beruhenden
Vergleichssummen. Gem. § 1380 ABGB ist ein Vergleich ein Neuerungsvertrag, durch welchen
streitige oder zweifelhafte Rechte durch zweiseitig verbindliche Vertridge neu verhandelt werden,
um eine Einigung zu erzielen. Bei Besteuerung einer Vergleichssumme ist nach Abzug der ermit-
telten Beitrdge im Sinne des § 62 Z 3, 4 und 5 EStG ein Fiinftel des Bezugs steuerfrei zu belassen.
Erneut ist die Begiinstigung jedoch nach oben hin begrenzt. In diesem Fall im AusmaR eines Fiinf-
tels der neunfachen monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gem. § 108 ASVG. Die in Absatz 1 ge-
nannte Freigrenze, der Freibetrag sowie das Jahressechstel sind bei der Ermittlung wiederum auf3er
Ansatz zu lassen. RZ 1102 LStR fiihrt aus, dass Abfertigungen gem. § 67 (3) oder (6) EStG, Pen-
sionsabfindungen und Zahlungen auf Grund eines Sozialplanes keine Anwendungsfille fiir eine

Vergleichszahlung sein kénnen.

% Vgl. LUXBACHER, B./ SCHRENK, B. (2023), RZ 2077 f.
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RZ 1103 LStR enthilt nachfolgende zusitzliche Ausfiihrungen zur Qualifikation als Vergleich.
Eine Zahlung wird nicht allein durch die Bezeichnung als solche zu einer Vergleichszahlung. Die
Bezeichnung und Behandlung des Bezugs miissen dem wahren wirtschaftlichen Gehalt entspre-
chen. Es scheint widerspriichlich und nicht glaubhaft zu behaupten, ein Arbeitgeber wiirde einem
Arbeitnehmer, von dem er sich nicht in Einvernehmen oder im Unfrieden trennt, eine freiwillige
zusitzliche Abfertigung gewéhren, die iiber seine gesetzlichen oder vertraglichen Pflichten hin-

ausgeht.”®

Ebenfalls zu priifen ist die Behandlung der freiwilligen Leistung als Abgangsentschddigung. Hier
wird dem Dienstnehmer bei sofortiger oder vorzeitiger Auflésung ein Betrag als Gegenleistung
zugesagt. Im Bereich der Lohnsteuer wird dies als Verzicht auf Arbeitsleistungen fiir zukiinftige
Lohnzahlungszeitraume bezeichnet und ist demnach gem. § 67 (10) EStG nach dem Tarif zu ver-

steuern.”’

Die freiwillige Leistung an laisierte Priester ist aufgrund des fehlenden bestehenden Dienstver-
hiltnisses nicht § 67 (1) EStG zuzuordnen. Aufgrund fehlender Zugehorigkeit von Priestern zum
System der Abfertigung ,.alt” oder Abfertigung ,,neu‘ kommt auch Absatz 3 der Vorschrift nicht
zu tragen. Weiters sind die Bezilige aufgrund mangelnder vorliegender strittiger oder zweifelhafter
Rechte sowie laut den Ausfithrungen in RZ 1103 LStR nicht als Vergleichssumme zu qualifizieren.
Da es sich auch nicht um eine Gegenleistung fiir den Verzicht auf kiinftige Arbeitsleistungen han-
delt, ist Absatz 10, zumindest auf diesen Sachverhalt bezogen, nicht anzuwenden. Vielmehr ergibt
die Betrachtung der RZ 1087j LStR Anlass zur Priifung, ob die Leistung als freiwillige Abferti-
gung gem. § 67 (6) EStG zu qualifizieren und somit steuerbegiinstigt zu behandeln ist. Aus Sicht
der Autorin geht weder aus den gesetzlichen Bestimmungen noch aus den LStR hervor, dass eine
Zugehorigkeit zum System Abfertigung ,,alt” oder ,,neu‘ eine Grundvoraussetzung fiir den Bezug
einer freiwilligen Abfertigung darstellt. Dennoch wird in den LStR nebst Definition einer freiwil-
ligen Abfertigung ausfiihrlich und iiberwiegend auf Sachverhalte eingegangen, die die beiden Ab-
fertigungssysteme in jedweder Weise beinhalten. LUXBACHER stellt im einleitenden Satz seines
Kapitels zu freiwilligen Abfertigungen fest, dass eine beglinstigte Besteuerung nur noch unter der
Voraussetzung moglich ist, dass der Anspruchsberechtigte unter die Abfertigung ,,alt* fillt. Der
kausale Zusammenhang seiner Feststellung ist jedoch nicht nachvollziehbar beziehungsweise

kann nur vermutet werden, dass der Autor sich bei seiner Aussage auf § 67 (6) Z 7 EStG selbst

% S. VwGH 8.4.1986, 85/14/0162.
97 Vgl. PORTELE, K. / PORTELE, M. (2022), S. 86 f.
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bezieht, wonach die Bestimmungen nicht auf Anwartschaften anzuwenden sind, die gegeniiber
einer betrieblichen Vorsorgekasse bestehen.”® In der verwendeten Literatur wird die freiwillige
Abfertigung oft als zusétzliche Zahlung zur gesetzlichen Abfertigung behandelt, beispielsweise
wenn es sich um die Berechnung des verbleibenden Betrags der Zwolftelbeglinstig nach Abzug
der gesetzlichen Abfertigung handelt. Kiirzungsbestimmungen beinhalten lediglich die bereits er-
haltenen Abfertigungen im Sinne des § 67 (3) EStG sowie noch bestehende Anspriiche auf Abfer-

tigungen im Sinne derselben Vorschrift.”

Diese Begiinstigungen des § 67 (6) EStG gelten somit scheinbar nur fiir vor dem 1.1.2003 begriin-
deten Dienstverhéltnisse. Alle nach dem Stichtag begriindeten Dienstverhiltnisse, die unter das
BMSVG fallen, sind ausgeschlossen. Allerdings steht die Begiinstigung weiterhin fiir Personen
zu, die mangels arbeitsrechtlicher Dienstnehmereigenschaft nicht unter das BMSVG fallen.!” Da
auch Kleriker nicht unter das BMSVG fallen, sollte die Begiinstigung auch mangels fehlender
Zuordnung zu einem Abfertigungssystem in Anspruch genommen werden konnen. Ein weiterer
Rechtfertigungsgrund fiir die Inanspruchnahme, stellt aus Sicht der Autorin die Auszahlung des
Einmalbezugs in Anlehnung an das System der Abfertigung ,,alt* dar. Dies allerdings unter Be-
riicksichtigung, dass als Bemessungsgrundlage konsequenterweise nur die Beziige im Rahmen der

Remuneration zur Anwendung gelangen konnen.

Da es bislang nur wenige Anwendungsfille fiir die freiwilligen Leistungen an laisierte Priester
gab, wurde die Besteuerung gem. § 67 (10) EStG als laufender Bezug im Zeitpunkt des ZuflieBens

angewandt.

% Vgl. LUXBACHER, B./ SCHRENK, B. (2023), RZ 2076 f.
% Vgl. DANGL, T./ HOFBAUER, J. (2022), S. 37.
100 yg]. MULLER, E. / KOCHER, C./ PROKSCH, F. (2023), S. 148.
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6. Resiimee

In diesem Abschnitt der Arbeit sollen die Ergebnisse und Erkenntnisse, die sich aus der Analyse
der kirchenrechtlichen und steuerrechtlichen Behandlung der Einkiinfte von Klerikern ergeben ha-
ben, zusammenfassend dargestellt werden. Dabei wird vor allem auf die Ergebnisse eingegangen,
die zur Beantwortung der anfanglichen Problemstellung zur gesetzeskonformen Gestaltung einer
Versorgungsordnung und der daraus resultierenden Forschungsfragen herangezogen werden kon-

nen. Weiters erfolgen eine kritische Reflexion sowie ein Ausblick.

Ziel der Arbeit war es, die Rahmenbedingungen fiir eine neue Versorgungsordnung fiir den Klerus
der Di6zese Graz-Seckau zu erarbeiten. Dies soll eine Erleichterung in der Administration mit sich
bringen, aber vor allem eine Vereinbarkeit mit den geltenden kirchenrechtlichen Bestimmungen

des CIC 1983 hinsichtlich der Besoldung von Klerikern sicherstellen.

Der konkrete Praxisoutput der Arbeit besteht aus einer Analyse der kirchenrechtlichen Vorschrif-
ten sowie einer daraus abgeleiteten Handlungsempfehlung fiir die Didzese Graz-Seckau. Die
Handlungsempfehlung beinhaltet die qualitative Beurteilung der beiden Besoldungsbestandteile -
sustentatio und remuneratio - von Klerikern hinsichtlich ihrer Einkunftsart sowie der daraus resul-
tierenden steuerrechtlichen Behandlung beim Empfanger der Leistungen. Ebenso wurden Richt-
werte erarbeitet, die zur Quantifizierung der Versorgungsbestandteile, vor allem im Bereich der
Sustentation, dienen sollen. Weiters wurde eine Vergleichsrechnung zur tatsdchlich moglichen
Steuerreduktion unter Beriicksichtigung von Erkenntnissen der Analyse der Versorgungsbestand-
teile durchgefiihrt. Zur Veranschaulichung der Auswirkungen auf Ebene eines einzelnen Klerikers
wurde ebenfalls eine beispielhafte Abrechnung unter Zugrundelegung des bisherigen und des vor-

geschlagenen Besoldungssystems durchgefiihrt.

Die Aufwendungen der Pfarrer in Zusammenhang mit deren Haushélter*innen wurden eingehend
untersucht. Unter anderem aus dieser Untersuchung konnte die Notwendigkeit und Gebotenheit

fiir eine tibergreifende Handlungsempfehlung zur Organisation von Didzesen begriindet werden.
Abschlieend wurden Laisierungszahlungen an Kleriker, die aus dem geistlichen Stand ausschei-

den, behandelt. Hier galt es zu kldren, welche Ausgangsbasis sich als Bemessungsgrundlage des

Bezugs eignet, welche Auszahlungsmodalitdt gewéhlt wird und welchen Einschrankungen diese
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unterliegen kann. Nicht zuletzt wurde ermittelt, welche gesetzlichen Konsequenzen fiir die Di6-
zese durch die Laisierung eines Klerikers entstehen. Danach erfolgte eine beispielhafte Berech-
nung einer Leistung, abziiglich allfélliger Abschldge und Anpassungen sowie deren ertragsteuer-

liche Behandlung beim Empfanger.

6.1. Zusammenfassung

Zu Beginn der Arbeit wurde zundchst die kirchenrechtliche Basis fiir die Beurteilung der Besol-
dung von Klerikern untersucht. Die Grundlage des kirchlichen Rechts stellt der CIC des Jahres
1983 dar. Quellen des kirchlichen Rechts bilden neben dem kanonischen Recht auch das univer-
sale, partikulare, statutare sowie das Eigenrecht der Ordensverbande. Wird staatliches Recht in
kanonisches Recht rezipiert, so dient auch dieses als Rechtsquelle. Konkordate bilden volkerrecht-
liche Vertriage zwischen dem Heiligen Stuhl und einer politischen Einheit ab und werden von
staatlichem Recht zu kirchlichem Partikularrecht von hochster Autoritit. Es konnte festgestellt
werden, dass es vor allem im Bereich der kirchlichen Vermdgensverwaltung rechtlicher Sicherheit
in Bezug auf die Durchsetzbarkeit nach staatlichem Recht bedarf. Aus diesem Grund will das ka-
nonische Recht Abweichungen in diesem Bereich moglichst uneingeschrinkt vermeiden. Das
kirchliche Vermdgensrecht rezipiert das staatliche Recht in breitem Umfang, solange es nicht dem
gottlichen Recht widerspricht. Das Konkordat zwischen der Republik Osterreich und dem Heili-
gen Stuhl aus dem Jahr 1933 verweist auf die Eigenstindigkeit der Kirche in Bezug auf die Rege-
lungen in Zusammenhang mit dem Vermdgenserwerb und dessen Verwaltung. Auch das ABGB
verweist bei Sachverhalten, die die Giiltigkeit eines Vertrags mit kirchlichen Einrichtungen betref-
fen, indirekt auf das kanonische Recht. Dies bedeutet nicht automatisch, dass die Kirche mit eige-
ner Gerichtsbarkeit ausgestattet ist. Daher sind Verwaltungsverfahren oder Gerichtsverfahren aus-
schlieflich von staatlichen Gerichten oder Beh6rden zu fithren, auch wenn diese kirchliches Ver-

mogen betreffen.

Hinsichtlich des Aufbaus und der Funktion von Einrichtungen zur Versorgung von Klerikern wer-
den im Codex luris Canonici aus dem Jahr 1983 erstmals genaue Anforderungen gestellt. Es hat
die Einrichtung mehrerer Fonds zur Besoldung mit unterschiedlichen Zwecken zu erfolgen. Zu-
letzt konnte festgehalten werden, dass die Bischofe nicht nur fiir die Verkiindung und Lehre des
Glaubens zustdndig sind, sondern auch die Vertretung gegeniiber dem Staat ausiiben. Werden Dek-
rete der Bischofskonferenz erlassen, so miissen sich betroffene Einrichtungen mit der Umsetzung

der Dekrete befassen.
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Die Hauptkapitel der Arbeit befassten sich zunéchst mit der geschichtlichen Entwicklung der Ver-
sorgungsanspriiche von Klerikern, um ein grundlegendes Verstindnis fiir die urspriinglichen Leit-
gedanken und die Griinde fiir Anderungen der Vorschriften bis hin zur giiltigen Rechtslage nach-
zuvollziehen zu koénnen. AnschlieBend wurden die Rechte und Pflichten der Kleriker beleuchtet.
Dabei wurde auf die zugrundeliegende Weihehierachie sowie die, ab diesem Zeitpunkt bestehen-
den, Anspriiche der Kleriker eingegangen. Sie erhalten aufgrund ihrer Weihevollmacht und Lei-
tungsvollmacht das Recht auf Ubernahme von kirchlichen Amtern und jurisdiktionellen Aufgaben.
Eines der wesentlichsten Rechte des Klerikers ist jedoch die Grundverpflichtung seines Ordinarius
fiir seinen angemessenen Unterhalt, der sogenannten Sustentation, aufzukommen. Die Sustenta-
tion versteht sich auch im Sinne einer finanziellen Absicherung bei Krankheit, Invaliditit und Alter
und entspricht somit einer Grundversorgung, die vorldufig unabhéngig vom Recht auf eine ange-
messene Entlohnung fiir die tatsdchliche Ausiibung von Diensten besteht. Es handelt sich um eine
leistungsunabhingige Versorgungspflicht von Grundbediirfnissen des Ordinarius gegeniiber sei-
nem Kleriker. Dies, obgleich sich der unterhaltsempfangende Kleriker bereits im Rahmen der In-
kardination zum Gehorsam verpflichtet. Betreffend die Hohe der zustehenden Sustentation finden

sich keine detaillierten Angaben.

Anders als die, mit der Inkardination des Klerikers zusammenhingende, Sustentation ist die Re-
muneration keine alleinstehende Versorgungsleistung, sondern eine im Gesetzbuch fiir die lateini-
sche Kirche kodifizierte Bestimmung. Die Remuneration ist als Konkretisierung des Sustentati-
onsprinzips zu verstehen. Es handelt sich um eine Vergiitung fiir tatsdchlich erbrachte Leistungen
des Klerikers. Mit Blick auf die dargestellten Gesetzestexte und Lehrmeinungen kann abschlie-
Bend zusammengefasst werden, dass es sich bei der Sustentation nicht um eine Entlohnung im
Sinne einer Vergiitung fiir erbrachte Leistungen handelt. Unter der Sustentation ist ein Unterhalts-
anspruch zu verstehen, der kraft Inkardination des Klerikers besteht. Im Gegensatz dazu stellt die
Remuneration die Vergiitung fiir tatsdchliche Leistungserbringung dar. Ein Unterschied in der Be-
handlung der beiden Besoldungsbestandteile kann bereits durch die begriffliche Trennung zwi-
schen einer Sustentation und einer Remuneration des kanonischen Gesetzgebers festgemacht wer-
den. Eine derartige Differenzierung macht grundsitzlich nur dann Sinn, wenn unterschiedliche
Begrifflichkeiten definiert werden. Um Unschirfen aufgrund falscher Ubersetzungen oder falscher
Auslegung auszuschlieen, wurde unterstiitzend eine Anfrage an den pépstlichen Rat fiir Geset-
zestexte im Vatikan gestellt. Das Antwortschreiben des PONTIFICIUM CONSILIUM DE LE-
GUM TEXTIBUS bestitigt die in der Arbeit geschilderte Ansicht und dient als wichtige Grund-

lage fiir die Argumentation der Differenzierung.
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Im Anschluss an die Definition der Begrifflichkeiten des kirchlichen Gesetzgebers erfolgte die
Erhebung der aktuellen Besoldung des Klerus der Didzese Graz-Seckau sowie die steuerrechtliche
Beurteilung der dort festgelegten Beziige. Grundsétzlich unterliegt der Klerus keinen Einschran-
kungen in Bezug auf Handlungs- oder Erwerbsfahigkeit. Die Ausgestaltung des priesterlichen
Dienstes ist der partikularen Gesetzgebung iiberlassen, weshalb in einigen Osterreichischen Di6-
zesen Dienstordnungen fiir Priester erlassen wurden, die auch um Priesterbesoldungsordnungen
erginzt werden kénnen. Diese Dienstordnungen regeln die Ubertragung der seelsorglichen Amter,
die Pensionierung, das Testament, die Wohnung, Aufgaben in der Pfarre, Dienstzeiten, Fortbil-
dung und Urlaub, sowie das Vorgehen bei Beschwerden und Konflikten. Eine Unterscheidung von
Sustentation und Remuneration wurde in der Besoldungsordnung der Didzese Graz-Seckau bisher
nicht vorgenommen. So unterteilt sich das Gehaltsschema derzeit nach Beschéftigungsdauer, Be-
schéftigungsgruppe und einer Ausbildungsstufe. Es enthilt insgesamt fiinf Gruppen. Innerhalb
dieser Gruppen gibt es weitere Auspragungen im Ausmal} von zwei bis sechs Stufen, die in Ab-

hingigkeit der geleisteten Dienstjahre zur Anwendung kommen.

Zusitzlich zu den Grundbeziigen gibt es weitere Zulagen, die je nach Art der Tatigkeit beziehungs-
weise je nach Amt variieren. In einem Schritt in Richtung differenzierter Betrachtung der Besol-
dungskomponenten wurden von der Diozese selbst bereits Ausarbeitungen erstellt und Gespriache
zur Einfiihrung einer Grundsustentation gefiihrt, die durch eine variable Remuneration erginzt
wird. Die Uberlegungen beinhalten auch die Grundannahme, dass die Weihe und Inkardination als
solche kein Dienst- oder Arbeitsverhiltnis begriinden, sondern lediglich in einer Unterhaltspflicht
resultieren. Daher wurde auch in der Lohnverrechnung zumindest begrifflich nicht mehr von ei-
nem Lohn oder einem Gehalt ausgegangen. Die Anlehnung an eine kollektivvertragliche Regelung
entspricht weltlichen Ansétzen und steht der Gleichartigkeit der klerikalen Wiirde unabhéngig von
Alter und Erfahrung entgegen. Es ist der Didzese wichtig zu zeigen, dass jeder Kleriker dem Bi-
schof gleich viel wert ist. Diese Gleichbehandlung aller Kleriker soll sich ebenso in einer einheit-
lichen Grundversorgung abbilden. Angedacht war es, diese Grundversorgung um drei Arten der
Remuneration zu erginzen. Die ,,remuneratio I orientierte sich in den bisherigen Uberlegungen
an der GroBe des betreuten Seelsorgeraumes. Eine Entlohnung pro betreuten Katholik*innen
wurde vorgeschlagen. Die ,,remuneratio I1* sollte sich am ausgeilibten Amt bemessen und schluss-
endlich um die ,,remuneratio II1*, zur Honorierung der Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung,

vervollstdndigt werden.
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Zur Stiitzung der Untersuchung wurden nachfolgend der gesetzliche Unterhalt definiert sowie die
Anforderungen an ein Dienstverhéltnis im Sinne des Einkommensteuergesetzes abgebildet. Bei
Beurteilung der Sustentation wurde zunéchst festgehalten, dass es sich bei der Unterhaltsverpflich-
tung des Bischofs gegeniiber seinem Klerus jedenfalls um einen, dem Kirchenrecht entspringen-

den, Rechtsanspruch handelt.

Der gesetzliche Unterhalt ist von den gem. § 29 Z 1 2 TS EStG nicht steuerpflichtigen sonstigen
Beziigen erfasst. Der steuerrechtlichen Behandlung der Sustentationsleistungen als gesetzliche
Unterhaltsleistungen stehen die EStR in ihren Ausfiihrungen dazu jedoch entgegen. Demnach sind
nur solche Personen von der gesetzlichen Unterhaltsdefinition erfasst, die einen Anspruch nach
biirgerlichem Recht verwirklichen konnen. Dies bedeutet jedoch nicht, dass die Sustentation von
der Behandlung als gesetzlicher Unterhalt ausgenommen ist. Wie festgestellt, haben Kirchen das
Recht ihre inneren Angelegenheiten selbst zu verwalten, auch wenn sie dabei den allgemeinen
Staatsgesetzen unterworfen sind. Weiters verweisen auch Gesetzesnormen des ABGB teilweise
indirekt auf das kanonische Recht. Eine abschlieBende Beurteilung, ldsst sich aufgrund mangeln-
der Anwendungsfille zur differenzierten Behandlung der beiden Versorgungskomponenten nicht
treffen. Eine erstmalige Beurteilung zur Sicherstellung der Rechtssicherheit ist demnach unum-
ginglich. Aus diesem Grund beinhaltet die Handlungsempfehlung die Vorlage des Sachverhalts
in Form einer Anfrage gem. § 1 (2) Auskunftspflichtgesetz an das Bundesministerium fiir Finan-

zen.

Auch wenn die LStR die Einkiinfte von katholischen Weltgeistlichen zu den Einkiinften aus nicht-
selbsténdiger Arbeit zuordnen, ist diese Qualifikation nicht auf die Sustentation in ithrem urspriing-
lichen Sinne umzulegen. Zum einen, da in den LStR dezidiert die Ausiibung einer seelsorgerischen
Tatigkeit genannt wird und zum anderen, da fiir Einkiinfte abseits der Seelsorge Spielraum fiir eine
Zuordnung zu anderen Einkunftsarten besteht. Bereits zu Beginn der Arbeit wurde die Begrifflich-
keit der Sustentation als Eingliederung des Klerikers in eine Teilkirche definiert, jedoch ohne im
selben Moment ein Dienstverhiltnis zu begriinden. Ebenfalls fiir das Fehlen einer Entlohnung fiir
eine Arbeitsleistung, spricht die bestehende Verpflichtung des Ordinarius, auch fiir den Unterhalt
des Klerikers aufzukommen, wenn dieser kein Amt bekleidet oder nicht mehr zur Ausiibung eines
Amtes fahig ist. Erst wenn das Ndheverhiltnis erlischt, erlischt auch der Anspruch auf Versorgung
endgiiltig. Die differenzierte Behandlung von Klerikern und Ordensangehdrigen, obgleich die zu-
stehenden Beziige in beiden Féllen auf Basis eines besonderen Rechtsanspruchs erwachsen, gibt

Anlass zur Uberarbeitung der Ansichten des BMF.
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Im Gegensatz zur Sustentation stellt die Remuneration keine Versorgungsleistung dar. Nur wer in
einer Teilkirche inkardiniert wurde, kann eine konkrete Tatigkeit beziehungsweise ein konkretes
Amt aufnehmen. Es handelt sich um einen Vergiitungsanspruch im Austausch fiir eine Leistung
des Klerikers. Die Remuneration bringt somit als Konkretisierung der Sustentation einen unstrit-
tigen Anspruch auf Entlohnung fiir die Ausiibung eines Amtes mit sich. Somit sind auch die Re-
munerationsanspriiche eines Klerikers jedenfalls den Einkiinften aus nichtselbstédndiger Arbeit zu-
zurechnen. Der Anspruch auf Remuneration erfiillt alle Merkmale eines klassischen Dienstver-
héltnisses im Sinne des EStG. Fiir Kleriker im Ruhestand wiirde eine, die Sustentation ergidnzende,
Remuneration ebenfalls unter den Einkiinften aus nichtselbstdndiger Arbeit subsumiert. Es handelt

sich dabei um Beziige aus einem fritheren Dienstverhéltnis.

Zur Unterstiitzung der Quantifizierung des Unterhalts, wurden zum einen die sogenannten Regel-
bedarfssdtze und zum anderen die Vergiitungssitze fiir Ordensangehorige auf ihre Eignung hin
untersucht. Im direkten Vergleich weichen diese beiden Richtwerte stark voneinander ab. Aus
Sicht der Autorin ist eine Orientierung an den Regelbedarfssitzen und deren Vervielfachung fiir
den Sachverhalt der Klerusversorgung représentativer und der Hohe nach vor der Finanzverwal-
tung oder einem Gericht auch besser zu argumentieren. Die Hohe der Sustentation und die Hohe
der, von der Di6zese zur Verfligung gestellten, Naturalleistungen wurden somit entsprechend, ge-
geniiber dem Bundesministerium fiir Finanzen, argumentierbaren Aquivalenten aus der steuer-
rechtlichen Praxis ermittelt. Die Anfrage zur Kldrung offener Sachverhalte erfolgte mit der Ab-
sicht eine Vorlage beim BMF, ohne weiteren Aufbereitungsbedarf durch die Kooperationspartne-
rin zu ermoglichen. Inhalte stellen einerseits die kirchenrechtliche Grundlage fiir die Annahme
einer notwendigen Trennung der Versorgungsbestandteile, die Bezugnahme auf die daraus resul-
tierende notwendige Neubeurteilung im Ertragssteuerrecht sowie andererseits eine abschlieBende

Wiirdigung dar.

Bei Aufarbeitung der Ausgaben von Pfarrern in Zusammenhang mit der Anstellung von Haushal-
ter*innen konnte festgestellt werden, dass die Anforderungen an ein Versorgungsinstitut des CIC
1983 in Anlehnung an die Ausfithrungen des Vatikanums II von der Didzese derzeit noch nicht
erfiillt werden. Da die Bestimmung ausdriicklich tibrige Kirchenbedienstete mitumfassen, stellt
die Anstellung abseits des Pfarrers in einer Versorgungseinrichtung eine sinnvolle Alternative dar.
Anstelle der Entrichtung der Beziige der Haushilter*innen durch die Pfarrer und einer Auszahlung
von Haushaltszulagen der Didzese, wiirde ein Sachbezug fiir die tatsdchlich in Anspruch genom-

menen Dienste der Haushilter*innen zur Anwendung kommen. Dieser Sachbezug ist als
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Remuneration zu werten. Dies wiirde die Uberlegungen zur Abzugsfihigkeit der Ausgaben beim

Ertragsteuersubjekt weitestgehend obsolet machen.

Fiir die anzustellende Vergleichsrechnung wurden alle steuerpflichtigen Beziige der Kleriker der
Diozese Graz-Seckau fiir das Jahr 2022 herangezogen. Aus Vertraulichkeitsgriinden liegen die
absoluten Werte der angestellten Berechnungen nur bei der Kooperationspartnerin und der Autorin
auf. Die Ergebnisse wurden aus diesem Grund in Form einer prozentualen Reduktion des Einkom-
mensteueraufkommens durch Kleriker der Di6zese Graz-Seckau angegeben. Im Rahmen der Ver-
gleichsrechnung wurden vier verschiedene Szenarien abgebildet, wobei sich die ersten drei Sze-
narien auf die Auswirkungen auf das Steueraufkommen unter Anwendung der Regelbedarfssétze
beziehen. Im vierten Szenario wurde auf den Vergiitungssatz fiir Ordensangehdorige fiir das Jahr
2022 zuriickgegriffen. Die konkreten Ergebnisse stellen eine prozentuale Reduktion des Steuer-
aufkommens durch die Kleriker der Didzese Graz-Seckau um mindestens 42% dar. Szenario 4
resultiert in einer maximalen prozentualen Reduktion in Héhe von 71%. Die Empfehlung zur Neu-
gestaltung des Versorgungssystems enthélt die Wahl eines Richtwerts zur Bemessung der Susten-
tation sowie Vorschlige zur Festlegung von fiinf Remunerationskategorien. Dabei wurde sich so-
wohl an den Vorgaben des kirchlichen Gesetzgebers orientiert als auch an den Uberlegungen der
Kooperationspartnerin. Eine abschlieBende Veranschaulichung der Auswirkungen der Umgestal-
tung der Versorgungsordnung wurde auf Basis eines Monatsbezugs eines einzelnen Klerikers dar-

gestellt.

Fiir die Empfehlung der Berechnung der Einmalzahlungen bei Laisierung wird sich sowohl des
Modells der Pensionsverpflichtung als auch der Abfertigung beholfen. Betreffend die Wartezeit
bis zum Anspruch auf Auszahlung soll eine dreijéhrige Karenzfrist eingefiihrt werden. In dieser
Zeit kann keine Auszahlung erfolgen. Als Berechnungsbasis wird der durchschnittliche, valori-
sierte Riickstellungsbetrag der Pensionen fiir das jeweils vorangehende Wirtschaftsjahr herange-
zogen. Der volle Anspruch besteht ab 25 Beschéftigungsjahren, wobei die Staffelung erhoht
wurde. Entsprechend veréndert sich der Abschlag auf den Auszahlungsbetrag. Auszahlungsféhig
bleibt nur der um die Zahlung an die Pensionsversicherungsanstalt zum Nachkauf von Versiche-
rungszeiten verminderte Betrag. Es wird eine schriftliche Vereinbarung dieser Auszahlungsmoda-
litdt empfohlen, die je nach Bedarf auch mégliche Ausschlussgriinde beinhaltet. Die Nachzahlung
an die Pensionsversicherungsanstalt errechnet sich je nach Dauer der Zugehdrigkeit zum geistli-
chen Stand und gilt als Sonderausgabe im Jahr der Zahlung. Die Betrachtung der LStR in Zusam-

menhang mit der Gewdhrung von steuerbegiinstigten freiwilligen Abfertigungen gab Grund zu der
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Annahme, dass eine Zugehorigkeit zum System Abfertigung ,,alt* oder ,,neu eine Grundvoraus-
setzung fiir den Bezug einer freiwilligen Abfertigung darstellt. Auch in der Literatur wird die frei-
willige Abfertigung oft als zusétzliche Zahlung zur gesetzlichen Abfertigung behandelt. Die Be-
glinstigungen des § 67 (6) EStG scheinen zunéchst nicht fiir alle nach dem 01.01.2003 begriinde-
ten Dienstverhéltnisse zu gelten. Allerdings steht die Begiinstigung laut Gesetzeswortlaut fiir Per-
sonen zu, die mangels arbeitsrechtlicher Dienstnehmereigenschaft nicht unter das BMSVG fallen.
Da auch Kleriker nicht unter das BMSVG fallen, sollte die Begiinstigung somit in Anspruch ge-
nommen werden konnen. Bisher wurden die Beziige als laufende Beziige im Zeitpunkt des Zuflie-
Bens nach dem Tarif besteuert. Es wird auch fiir diesen Sachverhalt empfohlen, eine Anfrage zur

Kléarung an das BMF zu verfassen.

6.2. Kritische Reflexion und Ausblick

In kirchenrechtlicher Hinsicht wurde klar definiert, dass eine differenzierte Betrachtung der Ver-
sorgungsbestandteile der Sustentation und der Remuneration notwendig ist. Nicht zuletzt auch
durch die Bestdtigung des Pépstlichen Rats fiir Gesetzestexte. Unter Wahrung der kirchenrechtli-
chen Vorgaben, kann eine einheitliche Betrachtung somit kiinftig nicht mehr erfolgen. Ebenfalls
unumginglich ist die Einrichtung eines Versorgungsinstituts auf divzesaner Ebene, da die Anwei-
sungen des Canon 1272 des CIC 1983 bisher nicht vollstindig umgesetzt wurden. Die Einrichtung
dieser juristischen Person wiirde nicht nur eine sachgerechte Zuordnung der liquiden Mittel mit
sich bringen, sondern ebenfalls zur Behebung der nicht optimalen Losung zur Anstellung der
Haushélter*innen beitragen. Um einen Anstof3 zur Umsetzung dieses geltenden Rechts in den Di-

0zesen zu schaffen, ist die Vorlage des Sachverhalts vor der Bischofskonferenz zu empfehlen.

Zur steuerrechtlichen Behandlung der Sustentation muss an dieser Stelle noch einmal festgehalten
werden, dass sich keine abschlieBende Aussage dariiber treffen lassen kann, ob sich eine Anerken-
nung als nicht steuerpflichtiger gesetzlicher Unterhalt durchsetzen ldsst. Die Voraussetzungen fiir
die Erweiterung der EStR und der LStR anhand der gefiihrten Argumentation liegen aus Sicht der
Autorin allerdings vor. Daher ist es zu empfehlen, die formulierte Anfrage gem. § 1 (2) Auskunfts-
pflichtgesetz an das Bundesministerium fiir Finanzen, die inzwischen von der Bischofskonferenz
gesichtet wurde, an das BMF zu iibermitteln. Im Bereich der Remuneration gibt es keine steuer-
rechtlich relevanten Erkenntnisse, da der Anspruch unstrittig den Einkiinften aus nichtselbstandi-
ger Arbeit zuzuordnen ist. Eine Einfiihrung einer ergdnzenden Remunerationskategorie als ,,Auf-

fangbecken® fiir zustehende Sachbeziige scheint zweckdienlich fiir die Neugestaltung der
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Versorgung des Klerus. Die Bemessung der Sachbezlige kann geméf erhobenen Werten der Sach-
bezugswerteverordnung oder aber durch anteilsmaBige Zurechnung der tatsédchlichen Aufwendun-
gen erfolgen. Fiir Kleriker, die sich im Ruhestand befinden, scheint eine weitere Remunerations-
auspriagung zur Darstellung von Anspriichen aus aktiven Phasen geeignet zu sein. Diese wiirden
sich dhnlich den Beziigen aus einem fritheren Dienstverhéltnis gestalten und die Sustentation er-

ginzen.

Die weitere Bearbeitung und Verwertung der gewonnenen Erkenntnisse und Empfehlungen ob-
liegt der Kooperationspartnerin. Sétze und Bandbreiten fiir die Entlohnung der Kleriker innerhalb
der Sustentation und der ergéinzenden Remunerationskategorien werden von der Kooperations-
partnerin nach Abstimmung mit dem BMF eventuell neu festzulegen sein. Dies muss unter ge-
wiinschter Voraussetzung der Wahrung der zumindest gleichbleibenden Beziige fiir die Grundver-
sorgung je Funktion geschehen. Inwiefern eine Reduktion des Steueraufkommens aufgrund der
dargelegten Sachverhalte vom Bundesministerium flir Finanzen anerkannt wird, kann abschlie-
end nicht beurteilt werden. Die Orientierung an bestehenden Praktiken und Richtwerten scheint

jedoch eine solide Argumentationsgrundlage darzustellen.
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Anhang 1:  Stellungnahme Pontificium Consilium de legum Textibus

ENGEGANGEN

% 06 Mai 2022

PONTIFICIUM COMSILIUM
DE LEGUM TEXTIBUS

Prot. N. 17699,/2022

Rom, 2B, April 2022
Exzellenz, hochwiirdigster Bischof Dr. Krautwaschl,

mit Schreiben wom 11. d.M. haben Sie diesen Pdpstlichen Rat um Klirung des
Unterschieds zwischen der sustentatio und der remuneratio der Kleriker gebeten. Vor der
Beantwortung Ihrer spezifischen Fragen muss eine allgemeine Primisse aufgestellt werden:

Nach Kanon 384/CIC ist der Bischof verpflichtet, gemaf den Rechtsnormen fiir den
redlichen Unterhalt und die sozlale Unterstitzung der Kleriker zu sorgen. In den meisten
Fillen wird diese Unterstitzung durch eine Vergitung gewihrleistet, auf die die Kleriker ein
Recht haben, ,sofern (cum) sie sich dem kirchlichen Dienst widmen® (can. 281 §1,/CIC), Der
Bischof kann dieser Verpflichtung auf verschiedene Weise nachkommen, indem er dem
Kleriker einen Mindestunterhalt parantiert, oder indem er thm Unterkunft und Verpflegung in
einem Ordenshaus (oder einem Haus des Klerus] gewahrt, in dem es auch medizinische Hilfe
gibt.

Dies vorausgeschickt, lautet die Antwort auf Ihre erste Frage: Es gibt einen Unterschied
zwischen sustentatio und remuneratio, Die sustentatio im Sinne des Unterhalts ist ein Recht
eines jeden Klerikers, die remuneratio ist die Entlohnung fiir eine konkrete Tatigheit und kann
je nach Amt des Klerilkers variieren.

Daraus lsst sich auch die Antwort auf die zweite Frage ableiten: Die remuneratio des
Klerikers ist eine ,Vergilitung® fiir einen tatsichlich geleisteten Dienst und kann sich dndern,
wenn sich das dem Kleriker anvertraute Amt dndert.

In der Hoffnung, dass diese Kldrung fiir Sie hilfreich ist, verbleibe ich mit herzlichen
Griifien

lhr im Herrn ergebener

+ ;a';ﬂ‘ AT
+ Filippoll hﬁ&ilﬁr:: 0c T
Pridsident

-

;{-‘ Qo L-l-.n-l... {1&.&
Markus Graulich SDB
Untersekretir

Hochw, Herrn Bischof
Dr. Wilhelm Krautwaschl
Bischofsplatz 4

A - 8010 Graz



Anhang 2:  Besoldungsschema der Didzese Graz-Seckau Klerus ab 01.01.2022

Klerus Schema K1 Diozese Graz-Seckau
ab 01.01.2022
(2,7 % Erhdhung und auf ganze Euro aufgerundet)

DJ Tafel Gruppe Stufe Bezug
1.u.2.DJ K1 | 1 Kaplan/Seelsorger 2.077,00
3.-11. DJ K1 | 2 Kaplan/Seelsorger 2.129,00
ab 12.DJ K1 | 3 Kaplan/Seelsorger 2.181,00
1.-7.DIJ K1 I 1 Provisor/Seelsorger ohne Pfarrbefahigu 2.366,00
ab 8. DI K1 I 2 Provisor/Seelsorger ohne Pfarrbefahigu 2.521,00
1.-4.D) K1 1l 1 Pfarrer/Provisor/Seelsorger mit Pfarrbef 2.582,00
5.-10.DJ K1 1l 2 Pfarrer/Provisor/Seelsorger mit Pfarrbet 2.653,00
11.-16.DIJ K1 1l 3 Pfarrer/Provisor/Seelsorger mit Pfarrbet 2.745,00
17.-22.DJ K1 1l 4 Pfarrer/Provisor/Seelsorger mit Pfarrbet 2.824,00
ab 23.DJ K1 1l 5 Pfarrer/Provisor/Seelsorger mit Pfarrbef 2.968,00

K1 il & Pfarrer/Provisor/Seelsorger mit Pfarrbet 3.152,00
1.-15Pr. . K1 I\ 1 Priester mit zentralen Aufgaben 3.047,00
16.- 30. Pr. L. K1 v 2 Priester mit zentralen Aufgaben 3.439,00
ab 31. Pr.l. K1 v 3 Priester mit zentralen Aufgaben 3.833,00
K1 v 2 Ordenspriester mit zentralen Aufgaben 3.439,00
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Anhang 3:

Uberlegungen der Kooperationspartnerin zu den Anforderungen an eine neue Be-
soldungsordnung

Bisherige Uberlegungen

Ausgehend von den  kirchenrechtlichen Vorgaben, dass der Bischof fiir den
inkardinierten Kleriker eine honesta sustentatio zu Verfiigung stellen muss (vgl. can.
384), wurde schon vor geraumer Zeit zumindest die Begrifflichkeit in unserer Dibzese
verdndert.

GemdlR can. 281 § 1 wird von einer remuneratio (Vergitung) fir den kirchlichen
Dienst, der ausgeilibt wird, gesprochen. Somit ist eine Unterscheidung zwischen
honesta sustentatio (iSe Unterhaltes) und remuneratio (iSe Vergiitung) zul3ssig.

Der Begriff der honesta sustenatio (angemessener Lebensunterhalt) muss u. a. die
Verwirklichung der Verpflichtung, von welcher in can. 282 § 2 die Rede ist, beinhalten:
die Rede ist davon, dass der Kleriker, von dem was er fiir sein kirchliches Amt
(remuneratio) bekommt, nachdem er fiir eine angemessenen Lebensunterhalt
(honesta sustentatio) und die Erfiillung der — seinem Stand eigenen Verpflichtungen -
gesorgt hat, diese Giiter zum Wohl der Kirche und Werken der Caritas verwenden soll.

KATHOLISCHE
KIRCHE STEIERMARK

Bisherige Uberlegungen

Das Abgehen vom Gehalt oder Lohn hat u. U. auch steuerliche Bedeutung, da die
Weihe ja kein Dienst- oder Arbeitsverhdltnis begriindet, sondern eine
Unterhaltspflicht fiir den Bischof. Daher erscheint es sinnvoll, nicht mehr von ,Gehalt”
0. a. zu reden, sondern unseren Sprachstil verdndern. Denn, wenn Sprache
Wirklichkeit schafft, so schafft dies noch mehr ein System. Diesem System wvon
sustentatio und remuneratio sieht sich die Arbeitsgruppe verpflichtet. Doch: es ist
nicht nur ein System- sondern wohl auch ein Kulturwechsel.

Bisher wurde die sustentatio innerhalb der remuneratio abgegolten. Die sustentatio
wdre somit in Zukunft dhnlich einer innerkirchlichen Mindestsicherung bzw. einem
innerkirchlichen Grundeinkommen.

Nun besteht kein kirchenrechtliches Gebot jedem Kleriker denselben Unterhalt zu
zahlen, spricht der Gesetzgeber von ,Natur der Aufgabe” und den ,Umstdnden von
Ort und Zeit”

,Differenzierungen” — so die Meinung von Kanonisten — ,nach dem Dienstalter sind
eine rein weltliche Kategorie und widersprechen der gleichen Wiirde im Priestertum®.

KATHOLISCHE
KIRCHE STEIERMARK
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Bisherige Uberlegungen

Daher wird im vorliegenden Versuch der Weg beschritten, dass diese ,,Gleichh“eit aller
Priester” in der sustentatio sichtbar und die Ausdifferenzierung nach Amtern,
Umstdnden u. a. in der remuneratio abgebildet wird .

Eine honesta sustentatio wiirde demnach jedem Priester vom ersten Tag seiner Weihe
an zustehen. Dies wiederum bedeutet, dass nicht mehr die Anleihe an weltlichen
Gehaltsschemata genommen werden kann (mit Vorriickungen, Bedeutung des Alters
usw.) sondern dass diese sustentatio grundsatzlich gleich bleibt, sich jedoch erhéht um
die Indexierung und Erhdhungen wie bei den Laien.

Hatten wir in unserer Difzese bisher 4 Schemata:

a) Kapldne (1.952,00 - 2050,00 €)

b) Provisoren chne Pfarrerpriifung (2.223,00 -2.369,00 €)

c) Pfarrer, Provisoren mit Pfarrerpriifung, Seelsarger (2.427,00 - 2.963,00 €)
d) Priester mit zentralen Aufgaben (2.864,00 — 3.603,00 €)

wadre es nunmehr so, dass alle Priester dieselbe sustentatio erhalten.

KATHOLISCHE
KIRCHE STEIERMARK

Bisherige Uberlegungen

Ausgangspunkte der konkreten Uberlegungen waren:

- keine Schlechterstellung aufgrund der Reform.

- vor allem die Pensionisten sollen keine Verschlechterung erfahren und daher
wurde das Pensionsgehalt als Ausgangspunkt angenommen, welches momentan
bei € 2.790,00 liegt.

- Daher wurde eine sustentatio in der Hohe von € 2.500,00 angenommen, welches
als angemessen empfunden wurde; so bekommt z. B. ein AHS-Lehrer ca. €
2.700,00 Einstiegsgehalt.

- sustentatio bedeutet: jeder Priester ist dem Bischof gleich viel wert — auch
monetar.

- bisher war die Bezahlung der Kleriker relativ uneinheitlich, so dass es nahezu
unmoglich ist, die Zahlen zu vergleichen, d. h. es gibt nicht unbeachtliche
Ungleichheiten in den finanziellen Zuwendungen. Diese auszugleichen ist auch ein
Anliegen dieser Reform.

- bedeutsam ist auch, dass es keine ,Strafe” und auch keine ,Unmdglichkeit” ist,
dass jemand weniger bekommt, weil er gewisse Funktionen nicht mehr ausiibt.

KATHOLISCHE
KIRCHE STEIERMARK
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Bisherige Uberlegungen

Angedacht wire, dass es drei Arten von remunerationes gibt (die Betrdge sind nicht
fixiert, sondern stellen Rechenannahmen dar!):

a) remuneratio |: € 0,03 pro Katholik (aufgeteilt auf die Priester im SR-Raum)

b) remuneratio Il: € 100,00 Kaplan bzw. Priester in Ausbildung

c) remuneratio Ill: € 150,00 Kategorie 5: Geistl. Assistenten, Aushilfsseelsorger,

€ 200,00 Vikar
€ 300,00 Pfarrer

Beauftragte, Koordinatoren etc.
€ 350,00 Kategorie 4: Seelsorgeraumleiter, Spiritual (ohne Qual.)
€ 550,00 Kategorie 3: Krankenhaus-, Hochschulseelsorger,
Regens (ohne Qual.), Spiritual (mit Qual.)
€ 750,00 Kategorie 2: Regens, Krankenhausseelsorger (mit
Qual.), Bischofsvikar (ohne Qual.)

€ 950,00 Kategorie 1: Generalvikar, Gerichtsvikar, Bischofsvikar

KATHOLISCHE
KIRCHE STEIERMARK

Bisherigen Uberlegungen

Grundlegende Gedanken dahinter:

Je mehr Katholiken, idR auch mehr an Tatigkeiten. Daher soll in Zukunft nicht mehr
die Einwohner- sondern die Katholikenzahl ausschlaggebend sein. Diese wird auf
die Anzahl der Priester im SR aufgeteilt, wobei noch offen ist, wie es um Pfarrer
steht, welche nicht bereit sind im SR mitzuwirken.

Die unterschiedlichen Amter sollen gemiR einer gestuften Verantwortung sich
auch unterschiedlich monetar niederschlagen.

Ausbildung soll honoriert werden. Wir bekennen uns zu qualitativ hochstehender
Seelsorge. Daher ist die Qualifikation in der remuneratio Il zu beriicksichtigen.
Daher kann z. B. ein Spiritual ohne Qualifikation in der Kat. 4, einer mit
Qualifikation in der Kat. 3 sein.

Grundsétzlich gilt es zu {iberlegen: Amterkumulierungen sollen nicht bis ins
Unendliche méglich sein, da die Ubernahme zusitzlicher Aufgaben auch bedeutet,
dass fiir andere Aufgaben weniger Zeit bleibt.

KATHOLISCHE
KIRCHE STEIERMARK
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Bisherige Uberlegungen

€£4.000,00
£3.500,00
£3.000,00
€2.500,00

W Aemunerztio 10
€2, 000,00 H Remuneratio 1

W Remuneratio|
£1.500.00 W Sustentatio
€1.000.00

500,00
i - - - - -
Eaplan Wikar Plarrer Genaralvikar SR-Leiter Penskonist
KATHOLISCHE
KIRCHE STEIERMARK
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Anhang 4:  Internes Memo zum Begriff des Klerikers und dessen Beziige

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu lhrer Anfrage darf ich folgende allgemeine Informaticnen als Diskussionsgrundlage
bzw. Antworten auf den Fragenkataloeg der ..communitas Steverberatungs GmbH™
geben :

Zu Beginn mdchte ich auf darauf hinweisen, dass der Begriff Kleriker einersaits Priester
und andererseits standige Diakone umfasst. Im Hinblick wva. auf die staatliche
Sozialversicherung und Steuerrecht ist es wichtig eine Abgrenzung vorzunehmen.

Durch Empfang der Diakenenweihe wird man nach ¢ 266 § 1 CIC Kleriker. Nach ¢ 265
CIC muss jeder Kleriker in einen geistlichen Heimatverband durch Inkardination
eingegliedert werden. Ein Diakon wird der Teilkirche eingegliedert, flir deren Dienst er
geweiht wird. Durch die Inkardination erhalt der Kleriker seinen ordinarius proprius,
dessen Aufsicht er hinsichtlich der persénlichen Lebensfihrung untersteht. Aufgrund der
Inkardination ist der Kleriker zum Dienst der Kirche iSd ¢ 274 § 2 CIC gehalten.' Mit der
Weihe selbst wird jedoch noch kein Amt Ubertragen.

Durch die Inkardination entsteht eine besondere Rechtsheziehung zwischen diesen und
der sie  aufzunehmenden” Einrfichtung. Es entsteht ein eigenes Rechtsverhaltnis sui
generis”. Ausdricklich entsteht kein staatliches Arbeitsverhaltnis iSd osterreichischen
Arbeits- und Zivilrechts.® Laut OGH-Urteil ist derjenige, der in ein besonderes
Rechteverhdltnis zur Kirche tritt, um in der MNachfolge Christi zu leben, nicht
Arbeitnehmer der Kirche.?

Ein Kleriker schuldet nicht seine Arbeitskraft, er hat vielmehr ein Rechtsverhaltnis
eigener Art zu seinem Ordinarius. Durch die Weihe besteht eine lebenslange Bindung
rwischen Kleriker und Kirche. Er steht lebenslang der Kirche zur Verflgung und er ist zur
Ehrfurcht und Gehorsam verpflichtet (vgl. . 273).

Das Rechtsverhéltnis von Klerikern weist zwar teilweise wechselseitige Pflichten dhnlich
einem Arbeitsverhaltnis auf, ist jedoch mit einem solchen keinesfalls gleichzusetzen.

Kleriker, die infolge ihrer beruflichen Tatigkeit von dritter Seite besoldet werden und von
daher in die Sozialvorsorge einbezogen sind, [...] gegenlber der Kirche keinen Anspruch
auf Sustentation geltend machen. Dies trifft einerseits auf jene Kleriker zu, die ihr
geistliches Amt in  einem staatlichen Dienstverhaltnis - 2B, als Professoren,
Religionslehrer - ausiiben; anderseits gilt dies auch fir stindige Diakone, die Uber
entsprechende Einkidnfre aus dem Zivilberuf ausliben, sei es, dass sie hren geistlichen
Dienst nebenberuflich, sei es, dass sie ihn nach Abschluss des zivilen Berufslebens
ausiben [..]. Der Anspruch gegeniber der Kirche ruht so lange, wie die Einkdnfre
aufgrund des Zivilberufes die dblichen Bezlge der in wvergleichbaren kirchlichen
Dienstverhaltnissen Stehenden (bersteigen. Fallen sie darunter, so kann der Anspruch
nur in dem MaBe geltend gemacht werden, wie die EinkGnfte von dritter Seite unter der

*schwendenweln in Listl/Schmitz (Hrsg.) Handbuch des Katholischen Kirchenrechts?, 264 ff.

¥ Rees, Der Dienst von Priestarn, Diakonen und Lalen. Kanonistische Anmerkungen 2um innerkirchlichen dienst-
und Arbeitsrecht, darr 2016, 32.

' OGH 16.07.1998.
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kirchlichen Sustentation bleiben; dabei ist awch der Beschaftigungsgrad zu
beriicksichtigen.*

Anzumerken ist, dass es in der Difzese Graz-Seckau und vermutlich in Osterreich bisher
Praxis war hauptamtliche Diakone mittels Arbeitsvertrag als Pastoralassistenten
anzustellen, um diese besoldungs- und versorgungsrechtlich den Laiendienstnehmern
gleichzustellen. [iese Praxis widerspricht jedoch dem aus der Inkardination
entspringenden . Dienst- und Treueverhiltnis eigener Pragung®, zumal aus diesem
jedenfalls Vergitungs- wnd Versorgungsanspriche des Diakons gegeniber seiner
Inkardinationsditzese entspringen.®

In der Didzese Graz-Seckau soll dies zukinftig - wie im kirchlichen Universalrecht
vorgesehen - dementsprechend umgesetzt werden. Der Bischof der Digzese Graz-Seckau
hat mittels Dekret zur Feststellung der rechtlichen Situation der Standigen Diakone der
Digzese Graz-Seckau festgehalten, dass standige Diakone gegenliber dem Bischof
Unterhaltsanspriche haben, solange nicht ein Zivilberuf bzw. Pension den Unterhalt
sichert.

Gem. ¢ 281 § 3 CIC 1983 haben verheiratete Diakone, die sich ganz dem kirchlichen
Dienst widmen, Anspruch auf Vergltung, mit der sie fir ihren Lebensunterhalt und ihrer
Familie sorgen kénnen.

Sozialversicherung

Im Gegensatz zu Priestern der Katholischen Kirche sind Diakone nicht aus der
Allgemeinen Sozialversicherung (ASWGE) ausgenommen. Diakone wunterliegen der
Vollversicherung gem. ASVG, sofern sie nicht schon aufgrund eines Zivilberufs erfasst
sind.

MNach § 5 Abs 1 £ 7 ASVG sind von der Vollversicherung nach § 4 ausgenommen ua
Priester der Katholischen Kirche hinsichtlich der Seelsorgetatigkeit und der sonstigen
Tatigkeit, die sie in Erflillung ihrer geistlichen Verpflichtung ausiben, zB. des
Religionsunterrichtes. Zweck dieser Ausnahmebestimmung ist es, dass der Gesetzgeber
hinsichtlich dieser Personengruppe, die nach den kirchlichen Vorschriften einer eigenen
Versaorgung unterliegt, nicht zu tief in das Eigenleben der Kirche und ihrer Struktur
eingreifen wollte.®

In der Didzese Graz-Seckau besteht fir die Priester eine Pllicht zur Krankenversicherung,
daher sind Priester auf Antrag freiwillig bei der OGK krankenversichert. Auch eina
Unfallversicherung ist selbst abzuschlieBen.

Im Fall des Ausscheidens eines Priesters aus dem  geistlichen Stand besteht
Nachversicherungspflicht fir die erbrachte Dienstzeit seitens der entsprechenden Didzese
(& 314 ASVGE).

* H. schwendenwein, Die Rechte und Pflichten der Kleriker, in Haering, Rees & Schmitz, 153.

*5lehe Welk in Listl/Schmitz (Hrsg.) Handbuch des katholischen Kirchenrechts?, 308.

* Kolzar In Runggaldier/Schinkele, arbeitsrecht und Kirche, 195

"slehe H_ Kalb, Ausschelden aus dern Geistlichen Stand — Bernerkungen 7o § 314 ASVG, OMKR 36 [1986) 328-
332; skehe H. Schwendenweln, Probleme umn die soziales Sicherheit der Priester und Ordensleute, SAKR 33
{1982) 81-106.
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Steuerrecht — Grundlage

Die Lohnsteuerrichtinien (Rz 997 der LStR), die im Erdassrang stehen, geben die
Rechtsprechung grundlegend wieder:

Bezige, die einem katholischen Weltgeistlichen .. fiir die Ausibung der seelsorglichen
Tatigkeit von der vorgesetzten Kirchenbehorde gewahrt werden, stellen - abgeleitet aus
dem Rechtsverhaltnis zwischen dem Geistlichen und der Kirchenbehtrde - grundsatzlich
Einkinfte aus nichtselbstandiger Tatigkeit dar.

Bei Priestern (Pfarrer und Pfarrmoderatoren), die aufgrund einer Investitur in den Besitz
des Kirchenamtes und in den Genuss der Pfrinde instituiert sind, sind die daraus
resultierenden Einklnfte der jeweiligen Einkunftsart (zB. EinklUnfte aus Land- und
Forstwirtschaft, Einklinfte aus Vermietung und Verpachtung oder sonstige Einkinfte, die
dem Pfrindeninhaber zur Bestreitung des Lebensunterhaltes zukommen wie die Kongrua-
Erganzung). In der Steiermark sind aktive Pfarrer - akzeptiert durch die Finanzbehérde -
noch der Einkommensteuer unterworfen.

Exkurs Ordensangehérige: Im Efass vom 13.3.2012, BMF-010216/001-VI/6/2013 fihrt
das BMF aus, dass zwischen Orden und Kongregation nach Kirchenrecht und ihren
Angehtrigen ein won der Ordensregel normiertes eigenstandiges Rechtsverhaltnis
besteht, das grundsatzlich eine Entlohnung der Ordensangehérigen flr Dienstleistungen
gegenlber dem Orden bzw. der Kongregation nicht voersieht. Dem Ordensangehdrigen ist
lediglich ein Unterhaltsanspruch eingerdumt. Die Rz 997 der LStR flhrt erganzend die
Regelungen zu Gestellungsvertragen aus.

Sustentation

Mit derm Zweiten Vatikanischen Konzil und in der nachkonziliaren Gesetrgebung wurde
das Institut der Inkardination grundlegend neu bewertet und das Ergebnis ist das
personale Inkardinationsverhdltnis. ,Die Zugehbtrgkeit zum Klerus der Ditizese setzt das
Sakrament der Weihe und die Inkardination wvoraus, die den Kleriker oder Priester in
einem unmittelbaren und personalen Verhaltnis mit dem Bischof und dadurch mit der
Digzese wverbindet. Die personale Bindung meint die Bereitschaft zur Einheit wnd
Gemeinschaft mit dem Bischof zum Wohle des Volkes Gotteg,™®

Die Personale Bindung won Bischof und Priester wird im Akt der Inkardination sichtbar
und dadurch entsteht ein besonderes ganzheitliches Rechtsverhltnis zwischen dem
Bischof und jedem Kleriker.

Der Rechtsanspruch  auf  Sustentation ist als Inhalt des  zweliseitigen
Inkardinationsverhaltnisses anzusehen. ,Die Versorgung ist Gegenleistung der Kirche,
aber nicht im Sinne einer Berahlung oder eines Entgelts fir geleistete Arbeit. Die
Zusicherung einer ausreichenden, angemessenen und lebenslanglichen wirtschaftlichen
Versorgung ist Gegenleistung dafir, dass sich der Presbyter voll und ganz, unbemessen
und auf Lebenszeit in den Dienst der Kirche in einer von der Ordination gepragten Weise
zur Verfiigung stellt.*® Die Bindung der Priester an die Kirche erfordert von Seiten der
Kirche eine Gegenleistung. Ein Teil dieser Gegenleistung besteht in der wirtschaftlichen

" vgl. stelnbach, Inkardinationsrecht, 62.
® schmitz, Welsungen, 143
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Versorgung.'® Wenn nun aber der Grund filr den Versorgungsanspruch gegeniiber dem
Bischof in der die Dienstbereitschaft rechtlich fassbar machenden Inkardination zu sehen
ist, dann handelt ez sich hierbel nicht um Anspriche, die den Priester aufgrund ihres
Priester-Seins zukommen, sondern um Anspriche, die bereits durch die endgdltige
Bereitschaft zum kirchlichen Dienst auf der Grundlage der sakramentalen Ordination
gegeben sind.™

Es kann von einer doppelten Pflicht der Bischife gesprochen werden, einerseits durch
Akte der Gesetzgebung fir geeignete Mormen zu sorgen, anderseits aber auch
sicherzustellen, dass die notwendigen Mittel fiir den Unterhalt auch verhanden sind.

Die Gewahreistung der Sustentation ist kein Akt bischéflicher GroBzigigkeit oder Liebe,
sondern Schuldhaftigkeit des Inkardinationsoberen.

Aus der Inkardination ergibt sich ein unabdingbarer Anspruch auf Mindestabsicherung
(sustentatio - wgl. ¢. 281 § 1). Es besteht eine angemessene Unterhaltspflicht des
Bischofs, Diese Mindestabsicherung besteht sclange, wie sich der Priester im geistlichen
Stand befindet. Die Sustentation ist kein Lohn im Sinne eines Entgelts iSd ASVG fur
erbrachte Arbeitsleistung - es handelt sich vielmehr um einen innerkicchlichen Bereich
geregelt durch ein Dienst- und Versorgungsrecht. Es besteht auch kein staatlich
durchsetzbarer Anspruch. Die Sustentatio bekommt der Kleriker unabhangig von seiner
erbrachten Gegenleistung. {vgl. c. 1350 § 1) Der Kleriker hat nach ¢ 281 §§1 und 2 CIC
Anspruch auf Vergltung und soziale Absicherung bei Arbeitsunfdhigkeit, Krankheit und
im Alter. Gerechte Entlohnung ist hier nicht als Entgelt fir geleistete Arbeit zu sehen,
sondern als ,Gegenleistung fir die lebenslange Verfligbarkeit®. Die Grundlage bildet beim
Priester — wie auch beim Diakon - die Inkardination. Beim Diakon ist nach ¢ 281 § 3 CIC
auch die Familie miteinbezogen.

Sollte ein Diakon einen Zivilberuf ausiben, dann wird ihm gem. ¢ 281 § 3 CIC
grundsatzlich aber die Sustentatio abgesprochen, kann aber wieder aufleben. Diakone
mit Zivilberuf haben ihren Lebensunterhalt aus diesem zu bestreiten.

Mag.iur. Karin Dirnberger, 25.6.2020

yigl. Schmitz, Welsungen, 145.
** platen, Die Sustentation der Kleriker, Ludgerus Verlag
“ yigl. Faltin, De recto usus, 4249; vergleichbar auch Dole, Structuras, 386,
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Anhang 5:  Anfrage gem. § 1 Auskunftspflichtgesetz an das BMF

An das

Bundesministerium fur Finanzen
Finanzamt Osterreich

Dienststelle Graz — Stadt/Fachbereich
HR Dr. Barbara Knauer
Barbara.Knauer@bmf.gv.at

Graz, 28.04.2023
Im Auftrag der Diézese Graz-Seckau und dem Didézesanbischof Mag. Dr. Wilhelm Kraut-

waschl wenden wir uns in Kooperation mit der SCHERBAUMSEEBACHER Rechtsan-
walte GmbH mit nachfolgender Anfrage geméR § 1 (2) Auskunftspflichtgesetz an Sie.

A) Einleitung / Darstellung des Sachverhalts:

Die Di6zese Graz Seckau verfigt seit Jahren Uber eine Besoldungsordnung fur den Kle-
rus.

Diese Besoldungsordnung gilt fur Diakone sowie Priester (Kapléane, Vikare, Pfarrer sowie
in anderen Amtern bzw. Diensten) und hat sich im Zeitablauf zu einem schwer administ-
rierbaren Zulagensystem entwickelt. Bedingt durch fortlaufende Erweiterungen und An-
derungen der Besoldungsordnung in der Vergangenheit, gab es immer wieder Anleihen
und Anpassungen in Richtung burgerliches Gehaltsschema.

Um die bestehenden, unterschiedlichen und historisch gewachsenen Einflussfaktoren in
Bezug auf die Besoldungsordnung wieder zu einem alltagstauglichen und nachvollzieh-
baren Gesamtbild zu vereinen, wurde bereits im Marz 2019 eine erste Arbeitsgruppe ins
Leben gerufen, die im Spatherbst 2021 um Expert:innen erweitert wurde, um eine neue
Versorgungsordnung zu erarbeiten.

Im Zuge der Tatigkeit haben wir uns auch mit den kirchenrechtlichen Bestimmungen des
Codex luris Canonici (CIC 1983) hinsichtlich der Entlohnung von Klerikern auseinander-
gesetzt. Dabei wurde festgestellt, dass nach den kirchenrechtlichen Bestimmungen eine
Unterscheidung zwischen dem ,Sustentationsanspruch (siehe Punkt B) und dem ,Re-
munerationsanspruch® (siehe Punkt C) geboten erscheint.

Die neue Versorgungsordnung soll daher folgenden Anforderungen gerecht werden:

¢ Reduktion der Komplexitat des derzeitigen Zulagensystems
e Berucksichtigung der Anforderungen die sich aus der pastoralen Organisation und
Ausgestaltung von Seelsorgeraumen ergeben
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e Abbildung von kirchenrechtlichen Bestimmungen unter Berucksichtigung von Lehr-
meinungen
e Einbeziehung von Priestern und deren Familien aus den sog. ,Unierten Kirchen®

Die Arbeitsgruppe steht nun davor, einen ersten Entwurf liefern zu kdnnen, wobei sich in
diesem Zusammenhang noch einige steuerrechtliche Fragen hinsichtlich der Behandlung
von Geld- und Sachleistungen an Kleriker ergeben haben.

B) Sustentationsanspruch

1. Zum Sustentationsanspruch finden sich u.a. folgende Lehrmeinungen, wobei wir nur
auf die relevanten Aussagen eingehen (und dies daher selbstverstandlich keine voll-
standige Wiedergabe der jeweiligen Literaturstellen bzw. auch nicht der gesamten
kirchenrechtlichen Literatur ist):

a. Platen sieht die Sicherstellung der Sustentation als Grundverpflichtung des In-

kardinationsordinarius. Unter der sustentatio ist nach Platen die bloRe Grund-
versorgung des Klerikers unabhangig von einer tatsachlichen Leistungserbrin-
gung zu verstehen, da die Versorgungspflicht des Ordinarius erst mit dem Aus-
scheiden des Klerikers aus dem Klerikerstand erlischt.

b. Nach Kowatsch ist die sustentatio der Oberbegriff flr jenen angemessenen

Unterhalt, der seinen Rechtsgrund im Inkardinationsverhaltnis hat. Dieser Un-
terhaltsanspruch in diesem weiten Sinn ist dabei kein Lohn im Sinne eines
Entgelts fur erbrachte Arbeitsleistung, da er unabhangig von einer erbrachten
Gegenleistung besteht. Nach Kowatsch lasst sich der familienrechtliche Un-
terhalt des weltlichen Bereichs als VergleichsgroRe heranziehen.

2. Diesen Lehrmeinungen lasst sich u.E. daher enthehmen, dass:

es sich beim Sustentationsanspruch um einen leistungsunabhangigen Unter-
haltsanspruch des Klerikers handelt und nicht um Arbeitslohn;

dieser Unterhaltsanspruch des Klerikers kraft seiner Weihe als Grundversor-
gung besteht, ohne weitere Verpflichtung zu einer Leistungserbringung;
dieser Unterhaltsanspruch bzw. die Versorgungspflicht des Ordinarius erst mit
dem Tod bzw. dem Ausscheiden des betreffenden Klerikers aus dem Kleriker-
stand endet;

Hinsichtlich der H6he am familienrechtlichen Unterhalt Anlehnung genommen
werden kann;
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C) Remunerationsanspruch (siehe v.a. c. 281 CIC)

1. Zur remuneratio finden sich u.a. folgende Lehrmeinungen, wobei wir auch hier nur auf
die aus unserer Sicht relevanten Aussagen eingehen (und dies daher wiederum keine
vollstandige Wiedergabe der jeweiligen Literaturstellen bzw. auch nicht der gesamten
kirchenrechtlichen Literatur ist):

a. Kowatsch fuhrt aus, dass c. 281 § 1 CIC, die Grundnorm des kirchlichen Pries-
terbesoldungsrechts, von der remuneratio fur Priester spricht, die sich dem
kirchlichen Dienst widmen. Gegenuber diesen wird nach Kowatsch die allge-
meine Unterhaltspflicht durch diese Vergutung (remuneratio) erfullt. Diese Ver-
gutung umfasst einerseits den in der Inkardination begrindeten Unterhalt (sus-
tentatio), geht aber Uber diesen hinaus. Fur die Remuneration muss dem Kle-
riker die Verrichtung eines Dienstes rechtmalig aufgetragen worden sein.

b. Platen halt fest, dass die remuneratio als Konkretisierung des Sustentations-
prinzips verstanden werden kann, da dem aufgrund der Inkardination bereits
unterhaltsberechtigten Kleriker, indem er sich dem kirchlichen Dienst dann
auch tatsachlich widmet, ein Anspruch auf Entlohnung zukommt. Platen fuhrt
weiters aus, dass bei der Entlohnung der Kleriker zwischen der fur die tatsach-
liche Leistungserbringung zustehenden Entlohnung —,,...der von der konkreten
kirchlichen Dienstleistung abhangige Anspruch der Kleriker...“ — und der dem
Kleriker selbst bei Amtsenthebung zustehenden Grundversorgung (“Basisver-
sorgung®) zu differenzieren ist.

Diesen Lehrmeinungen lasst sich u.E. daher entnehmen, dass eine Remuneration als
Gegenleistung fur die Verrichtung eines kirchlichen Dienstes bzw. die Auslbung eines
innerkirchlichen Amtes gebuhrt.

D) Eigene Wiirdigung der Zusammenschau aus Sustentations- bzw. Remunerati-
onsanspruch

Den zuvor dargestellten Lehrmeinungen folgend, handelt es sich bei der sustentatio nicht
um eine Entlohnung im Sinne einer Vergutung fur erbrachte Dienste oder Leistungen.
Vielmehr wird damit dem Unterhaltsanspruch eines Klerikers entsprochen und ist, in wei-
terer Folge, diese Komponente hinsichtlich ihrer einkommensteuerlichen Folgen zu sub-
sumieren.

Im Gegensatz dazu stellt die remuneratio auf eine tatsachliche Leistungserbringung bzw.
die Ausubung eines Amtes ab und ist daher der damit verbundene Anspruchsteil einem
LArbeitseinkommen* vergleichbar.

Im staatlichen Recht und damit im Sinne einer steuerlichen Beurteilung ist es u.E. daher
nicht geboten, den Begriff ,Versorgung“ hinsichtlich seiner Komponenten (remuneratio
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und sustentatio) zusammenzufassen und somit einheitlich den Einklnften aus nicht
selbststandiger Arbeit zu subsumieren.

Es ist u.E. steuerrechtlich vielmehr zwischen dem Unterhaltsanspruch — welcher ohne
jegliche Gegenleistung zusteht — und dem ,Vergutungsanteil” flr erbrachte Leistungen
zu unterscheiden.

Hinsichtlich der Hohe der sustentatio finden sich keine klaren Aussagen im (kirchlichen)
Gesetzestext. In der Literatur wird, wie dargestellt, ein Vergleich zum familienrechtlichen
Unterhalt gezogen.

Im Hinblick darauf, dass der Sustentationsanspruch tatsachlich dem Kindesunterhalt ah-
nelt, kann u.E. zur Beantwortung der Frage der Hohe des Anspruches durchaus auf die
Grundsatze iZm mit dem Kindesunterhalt zuriickgegriffen werden, zumal auch diese ne-
ben der Grundversorgung der Kinder i.S.v. Nahrung, Kleidung und Wohnen auch ein An-
recht auf Teilnahme am gesellschaftlichen Leben berucksichtigen.

E) Konkrete Rechtsfrage aus dem Sachverhalt:

Ist es unter Berlcksichtigung der dargestellten kirchenrechtlichen Vorschriften bzw. Lehr-
meinungen - und im Sinne der vorangegangenen Ausfuhrungen der aus unserer Sicht
kirchenrechtlich zu trennenden Komponenten einer ,Klerusversorgung“ (Unterhaltsleis-
tung (sustentatio) und Vergutung fur Arbeitsleistung (remuneratio)) - auch steuerlich zu-
lassig, eine Trennung der Versorgungskomponenten vorzunehmen, anstatt diese ohne
Berucksichtigung der u.E. ursprunglichen kirchenrechtlichen Intentionen zu einem ein-
heitlichen weltlichen Einkommensbegriff zusammenzufassen?

F) Losungsvorschlag:

Auch im (nationalen) Steuerrecht besteht die Selbstgestaltungsfreiheit Fragen und Be-
ziehungen zueinander zu regeln. Dies auch hinsichtlich ihrer steuerlichen Auswirkungen
mit den Schranken der §§ 21ff BAO (wirtschaftliche Betrachtungsweise/Fremdublichkeit
bzw. Missbrauch von Gestaltungsmdglichkeiten).

Exemplarisch daflir Erkenntnis des BFG vom 17.06.2014, RV/5100542/2012:

Die Judikatur Gber die steuerliche Anerkennung von Vereinbarungen zwischen nahen Angehérigen beruht
auf der wirtschaftlichen Betrachtungsweise (vgl. VwGH 10.5.1988, 87/14/0084). Die Bedeutung liegt vor
allem im Bereich der Beweiswlirdigung (vgl. VwGH 6.10.1992, 89/14/0078; VwGH 24.9.2003, 97/13/0232).
Aus Sicht der Anerkennungskriterien derartiger Vertrdge miissen eindeutige Vereinbarungen vorliegen, die
eine klare Abgrenzung zwischen Einkommenserzielung und -verwendung zulassen, wobei entsprechende
Zweifel an der steuerlichen Tragfahigkeit zu Lasten des die Betriebsausgaben begehrenden Steuerpflich-
tigen gehen (vgl. VWGH 7.12.1988, 88/13/0099; Doralt/Renner, a.a.O.; § 2 Tz 160). Vertrdge zwischen na-
hen Angehérigen werden daher - selbst bei zivilrechtlicher Gliltigkeit (vgl. VwGH 26.1.1999, 98/14/0095) -
im Steuerrecht nur dann anerkannt, wenn sie
- nach aullen ausreichend zum Ausdruck kommen (Publizitatswirkung),
- eindeutigen, klaren und  jeden Zweifel  ausschlieBenden Inhalt  haben, und
- zwischen Familienfremden unter den gleichen Bedingungen abgeschlossen worden wéren (Fremdver-
gleich).
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Diese Voraussetzungen miissen kumulativ vorliegen. Sie entsprechen stéandiger Rechtsprechung (vgl. z.B.
VwGH 22.2.2000, 99/14/0082 zu einem Dienstverhéltnis zwischen einem Landtagsabgeordneten und sei-
ner Ehegattin; VwGH 31.3.2003, 98/14/0164 zur Verrichtung von Buchhaltungsarbeiten durch einen stu-
dierenden Sohn, VwGH 4.6.2003, 2001/13/0300, zu Schreibarbeiten der  Kinder,
VwGH 4.6.2003, 97/13/0208, zu nicht n&her bestimmten Werkleistungen der Ehegattin und
VwGH 16.9.2003, 97/14/0054 zu Leistungen des Lebensgefdhrten; vgl. hiezu Renner, SWK 2003, 1197;
siehe aus Sicht der Verwaltungspraxis auch die im Wesentlichen gleichlautenden Ausfiihrungen in den
EStR 2000 Rz 1130 ff).

Auf Basis der Recherche und den oben ausgefuhrten Lehrmeinungen kommen wir zu
dem Schluss, dass eine sustentatio entsprechend einer Unterhaltsleistung als einkom-
mensteuerfreier Bestandteil der Versorgung eines Klerikers zu klassifizieren ist (Einkom-
mensverwendung). Im Umkehrschluss gilt dies nicht fur den Anteil, der auf die ,echte”
remuneratio entfallt. Dieser Teil stellt klar auf einen Leistungsaustausch ab und flhrt
damit zur Einkommenserzielung auf Ebene des empfangenden Klerikers.

Es finden sich keine uns bekannten Hinweise (Judikatur, Literatur), die sustentatio und
remuneratio zwangslaufig als ,steuerliche Bewertungseinheit® klassifizieren. Es obliegt
vielmehr der Privatautonomie der Kirche ihre Rechtsbeziehungen zum Klerus zu regeln.
Die Anspruchsvoraussetzungen differieren, auch das staatliche Steuerrecht kennt eine
Unterscheidung hinsichtlich verschiedener Anspruchsvoraussetzungen und wurdigt
diese getrennt.

Ziel der Arbeitsgruppe war es unter anderem die rechtlichen Grundsatze, auf welchen
dieser Ansatz beruht, zu untersuchen, um diese bei der neuen Versorgungsordnung ge-
gebenenfalls einflieRen lassen zu kdnnen. Ziel dieser Anfrage ist es, eine Auskunft der
Finanzverwaltung zu dem beschriebenen Sachverhalt zu erlangen, um im Rahmen der
neuen Versorgungsordnung den Sustentations- und Remunerationsanteil festzulegen
und quantifizieren zu kdnnen. Die sustentatio soll sich dabei an den Grundsatzen des
familienrechtlichen Unterhalts orientieren.

Anlage:
Auszug zitierter Literaturstellen
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Anhang 6: Amtsblatt der Osterreichischen Bischofskonferenz

Amtsblatt

der Osterreichischen Bischofskonferenz

Nr. 1 25. Jéinner 1984
Inhalt: lmmhrkmhhﬁnmhlndwﬂm:umm 2. Dekret Ober die pricsiertiche
Klcidung - 3. Diekret dber H“ﬂw‘“ l Ausfihrungibestimmungen der Osterreichischen Bischofskonfe-

renz flf nsverschicdene un.:nuldi neven kirchlichen Gesetzbuch - 3. Dekret (ber das bisherige Bene-
fizialrecht — 6, Diekret (ber 'V — B. Deeleret Gber Domkapitel - Koasultorenkolle-

9. Dekcret Ober Fibrung uad dqulnhﬂ:b-rm r Uskundenaussielheng - 10. Dekret zar Lalenpre-

ﬁ 1L Mﬂlﬁbwduunduﬂmﬂrduﬁmm-llmwmmmrﬁ]mm 1 D:huﬂber!uum:l—

8. Dekre: diber sinhe Demmluunlhrﬁufuehurpl 19, Muwmvwmmm

kret Gber die Leitung siner Plarre ab Ellln.'l:t von Yakanr oder Amisbehinderung — 21 Uber die lﬂllmin:l!hllhuluml
eines stindigen Diakons zur Ehcassistens = 13, Delcret (iber Gebithren (Taxen) - 23, Dekret (ber Vollmachten fir Beichtviier
- 24, Dekret (iber Ernennung von Offizinl {Gerich tsvikar), Vireoffizialen (beigeordneten Gerichtevikaren) und Difizesanrichtern

B e

Dekret Uber die Hnrlu:pbo des Amtsblattes
der Osterreichischen Bischofskonferenz

Da die Bischofskonferenz vom neuen Codex luris Canonici erweiterte Befugnisse
m&ht dic Osterreichische Bischofskonferenz ein eigenes Promulgationsorgan
tt der Osterreichischen Bischofskonferenz* heraus, in dem gemi8 can. 8
can. 29 und can. 455 § 3 alle ihre Gesctze, allgemeinen Dekrete, Ausfiihrungs-
muugr.n und Instruktionen verdffentlicht werden. Sie treten mit dem Datum

des Amisblattes in Kraft, auBer es wird im Einzelfall anderes bestimmi.

Wien, am 20. Dezember 1983

@Wj@‘} +FM£M}/

Sekretdir LS Vorsitzender
der Osterreichischen Bischofskonferenz der Osterreichischen Bischofskonferenz
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2.
Dekret (ber die priesterliche Kleidung
(can. 284)

Die Osterreichische Bischofskonferenz hat am

1. Juli 1983 festgestellt; Die von der Bischofskonfe-
renz bereits nen Vorschriften sind im Sinne des
Codex'.
3.
Dekret (iber Bekanntmachung
der Trauung
{can. 1067)

Die Osterreichische Bischofskonferenz hat zur Be-
kanntmachung der Trauung die folgenden Bestim-
mungen getroffen,

Das Aufgebot in der bisher vorgeschricbenen Be-
deutung ist nicht mehr erforderlich.

Wegen des Gemeinschaftsbezuges der Ehe soll aber
jede EheschlieBung va;u Kaihnth:n ;:hu%h jene kirch-
lich giiltigen Eheschliefungen, die n ermd.isgms

can. 1127 § 2 erfolgen oder nach can. 112 du
geschlossen werden — in den Wohnpfarren der bei
gﬂr:uti:ute in einfacher Form bekanntgemacht wer-

Von dieser Bekanntmachung sind ausgenommen:

1. rein kirchliche EheschlieBungen {(ohne zuge-
hiirige standesamtliche Heirat),

2. Geheimehen gem#B can, 1130 bis 1132,

3. formlose Ehen ausgetretener Katholiken, auch
wenn sie gemill can. 1117 gililtig sind,

4, die einfache Konvalidation gemif can.
1156-1160, wenn eine Bekanntmachung in der Of-
fentlichkeit oder beim Ehepaar rnis verursachen
kinnte,

5. die sanatio in radice gem#B ca. 1161-1165.

4.
Ausflhru mmu n
dor Ootrmcizchen Biechotonren
filr ne
ngen

(Can. 1124-1128)

Durch das Motu proprio , Matrimonia mixta™
vom 31. Mirz 1970 wurde das Mischehenrecht neu
geregelt. Das neue kirchliche Gesetzbuch machte es
notwendig, die bisher geltenden Ausfilhrungsbestim-
mungen des Mischehenrechtes der ernecuerten Rechis-

a -

h%hmpammwm_ Bischofskonferenz hat in der
Sitzung vom 8. bis 10. November 1983 die folgenden
Ausfithrungsbestimmungen erlassen und ihre Pro-
mulgation im Amisblatt der Osterreichischen Bi-
schofskonferenz angeordnet. Damit wollen die Bi-
schife einerseits den Partnern konfessionsverschiede-
ner Ehen Hilfen fiir thre Gewissensentscheidung an-
bieten, andererseits aber auch den Pfarrseclsorgern
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben bezilglich der
Mischehen einen Dienst leisten.

n wurden
Kirche

MNachstchende A bestimmu
mit den Verantwortlichen der Evangelisc
A. und H.B. in Osterreich besprochen.

1. Die Erlaubnis sur EbeschlieBung konfessionsver-

1) Die Osterreichische Bischofskonferenz bevoll-
miéchtigt hiermit die Seelsorger mit a giner Be-
fugnis zur Eheassistenz, Katholiken, die innerhalb ih-
res Zustindigkeitsbereiches Wohnsitz oder Neben-
wohnsitz haben, die EheschlieBung mit einem konfes-
sionsverschiedenen P;rtn-ur zu erlauben — und ad cau-
telam vom Hindernig der Religionsverschiedenheit zu
dispensieren. Sie erkennt an, dall bei den Gegeben-
heiten in Osterreich in j Fall ein Grund gem#i
Can. 1125 CIC vorliegt. Es braucht daher kein beson-
derer Grund a werden.

Diese Bevollmichtigung gilt nur im Hinblick auf
Brautleute, die friiher noch keine andere kirchliche
oder Zivilehe eingegangen sind, Bei Vorehen eines
oder beider Partner ist um die Erlaubnis zur konfessi-
onsverschiedenen Ehe und benenfalls um die
Nichtbestandserkliirung der Vorche(n) beim Bischif-
lichen Ordinariat ei i ;

Erl : Allgemeine Befugnis zur Eheassistenz
haben Can. 1108 CIC der Ortsordinarius, die
Pfarrer und die diesen von Rechts wegen gleichgeach-
tet werden sowie Priester und Diakone, die vom Orts-
ordinarius oder vom Pfarrer gem#B Can. 533 § 3 und
Can. 1111 CIC i riftliche Trauungsdele-
gation erhalten haben.

Wohnsitz und Nebenwohnsitz bestimmen sich ge-
mé&B Can. 102 CIC. Diese allgemeinen Regeln gelten
z. B. auch fiir Gastarbeiter.

Beziiglich der Giiltigkeit der Taufe wird auf das
Ubereinkommen zwischen der Rém.-kath. Kirche
und der Evangelischen Kirche in Osterreich vom
30, April 1960 (Wiener Didzesanblatt 7/1969/81)
und zwischen Rém.-kath. Kirche und Altkatholi-
scher Kirche in Osterreich vom 20. Fébruar 1974
(Wiener DiGzesanblatt 5/1974/80) verwiesen.

Im Zweifel iiber die Giiltigkeit der Taufe ist bei Er-
laubnis zur EheschlieBung des konfessionsverschiede-
nen Brautpaares auch ad cautelam die Dispens vom
Hindernis der Religionsverschiedenheit zu ]
Steht fest, dall der Partner ungetauft ist, so 15t die
Dispens vom Ortsordinarius einzuholen.

2 Voraussetzung fir die Erlaubnis ist, dal der
katholische Partner die in 2a aufgefiihrte Erkliring
bejaht und kein weiteres Ehchindernis vorhiegt.

.::L;[‘mn Schwierigkeiten aufl oder glaubt der
Seelsorger, die Erlaubnis nicht erteilen zu kiinoen, so
soll er micht ohne Rilckfrage beim Ortsordinarius
enischeiden.

1. Die Erkliirong und das Versprechenfdes katholi-
schem Partners soll in der Regel schriftlich gegeben

werden. ;

a) Dem katholischen Partner wird mm Brautex-
amen folgende Erklirung vorgelegt:

oIch will in meiner Ehe am katholischen Glauben
festhalten. Ich erkenne an, dall mein Glaube von mir
verlangt, mich fiir die Taufe und Erzichung unserer
Kinder in der katholischen Kirche einzusetzen. Ich
werde mich bemiihen, dem zu entsprechen unter
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Rilcksichtnahme auf das Gewissen meines Pariners.”
b) Sind keine Kinder mehr zu erwarten, so lautet
die Erkliirung, die dem katholischen Partner vorge-
wird: ,Ich will in meiner Ehe am katholischen
Glauben festhalten.*

: Jeder 15t tet, nach Kriften zu
tun, was er als gut und wahr erkannt hat. So ist der
katholische Christ, da er die katholische Kirche als
die von Christus gestiftete Kirche bekennt, der die
wganze Fiille der Gnade und der Heilsmittel anver-
traut™ ist (Konst. Lumen gentium Nr. 8), im Gewis-
sen verpflichtet, Glied dieser Kirche zu bleiben und
von seinem Glauben is abz (Vgl. Konst.
Lumen gentium Nr. m& e T

Auch der nichtkatholische Christ mufl in der kon-
fessionsverschiedenen Ehe seinen Glauben leben und
leben kiinnen. Auch er ist verpflichtet, dem zu folgen,
wis er im Glauben als wahr erkannt hat.

Der katholische Christ ist verpflichtet, alles ihm
Mogliche zu tun, seinen als wahr erkannten Glauben

die Zugehidrigkeit zu seiner Kirche auch denen
zu vermitteln, fiir die er verantwortlich ist, nimlich
seinen Kindern. Da aber die Erzichung der Kinder
immer Sache beider Eltern ist und keiner der Ehe-
partner zu einem Handeln gegen sein Gewissen ver-
anlalt werden darf, besteht diese Verpflichtung dar-
in, das in der konkreten Situation nach bestem Wis-
sen und Gewissen Migliche zu tun.

Darum kann der Katholik die Taufe und Erzie-
hung seiner Kinder in einer nichtkatholischen Kirche
dann zulassen, wenn trotz seines emnsten Bemilhens
der nichtkatholische Pariner nicht bereit ist, der
katholischen Erzichung zuzustimmen.

Der Ehepartner, der Taufe und Erziehung seiner
Kinder in der anderen Konfession zulfift, darf sich
nicht von der religitsen Erzichung ausschlieflen. Das
religidse Leben beider artner ist notwe fiir
die Eftich xmdeE?eP s

Wenn die dnr in der michtkatholischen Kirche
getauft und erzogen werden, beinhaltet das Ve
chen, das d:r katholische Partner gemél 2a a
u. a., dab er die christliche Gestaltung des Ehe- und
Familienlebens aktiv mittragen will;
mﬂlﬂ ﬂ:-r die gesamtreligitise Erziehung der Kinder

e

daB er durch seine beispielhafte Lebensilihrung den
Kindern den katholischen Glauben nahebrigp‘l{

dall er durch religitise Fortbildung seinen Glauben
vertieft, um mit seinem ein fruchtbares
Glaubensgespriich fithren die Fragen der Kinder
beantworten zu kdnnen;

dal er mit seiner Familie das Gebet, insbesondere
um die Gnade der Einheit im Glauben, p ent-
sprechend dem Testament des Herrn,,,dag alle eins

Falls die Erklirung (vgl 2a und b) des katholi-
schen Pariners nur miindlich abgegeben wurde, so ist
das in der Brautexamen-Niederschrift festzuhalten,

3. Die Vorbereitung der %ﬂ

a) Zur Vorbereitung der E i finden
Brautunterricht und Brautexamen mit bnden Part-
nern statt. Wenn ein CGrespriich auch mit dem nichtka-
tholischen Seelsorger gewiinscht wird, so steht dem
nichts entgegen. Am:h kann der Brautunterricht un-

ter Beteiligung der Seelsorger beider Konfessionen

Erliaterung: Wean auch j Seelsorger zur Bera-
tung in Fragen der konfessions nen Ehe in
der Lage sein mufl, doch in jedem Dekanat
cinzelne flr diese Auf] besonders gesignete Seel-

r beauftragt werden, die anderen Seelsorger und
Wunsch die Brautleute zu beraten.

b) Im Brautunterricht sind Sinn und Wesenseigen-
schaften der Ehe darzulegen. Er soll auch Verstind-
nis wecken fiir die katholische Lebensform und filr
die Gewissenspflicht des Katholiken lighch Tauofe
:];l: Erzichung seiner Kinder in der katholischen Kir-

Erliiuterung: Da die Brautleute, die sich zur Ehe-
schlieBung melden, im allgemeinen zu dieser Ehe ent-
schlogsen sind, ist ein Abraten von dieser Ehe zu die-
sem zulprunkt nicht mehr angebracht.

In der allgemeinen Seelsorge, vor allem bei den Ju-
gendlichen, soll aber aufl den besonderen Wert der
Glaubenseinheit in der Ehe hingewicsen werden. Da-
bei sollen auch die Griinde dargelegt werden, welche
die Kirche bestimmen, vom Eingehen einer Mischehe
abzuraten.

Oft wird man beim Katholiken das Verstindnis fiir
eine Gewissensentscheidung beziiglich der Kinder-
erzichung wecken und die t‘ﬁr einen Gewissensent-
s:hnd zu beachtenden Grinde erliutern milssen.

Die Kinder sollen im frilbesten Alter getauft und
damit der Gemeinschaft der Kirche zugefiihrt wer-
den. Sie miiften sonst auf wesentlichen Stufen ihrer
Entwicklung die Gemeinschaft der Kirche entbehren.

Der Weg, nur eine iiberkonfessionell christliche
Unterweisung zu geben, ohne Verwurzelung in der
Kirche, ist nicht annchmbar. Erfahrungsgemi8 fithrt
dies meist in religidse Gleichgiltigkeit oder zur
Gﬁﬂmrdl::dung des Glaubens und nicht zur Einheit der

Die. Erziechung der Kinder in den verschiedenen
Konfessionen der Eltern wiirde nur die Trennung
derselben in ihrer Kirchenzugehbrigkeit an die Kin-
iti: weitergeben und dem Indifferentismus Vorschub

ten.

c) Sollte der nichtkatholische Partner zu Braut-
unterricht und Brautexamen nichit inen, 50 mufd
sich der katholische Seelsorger auf andere Weise ver-
%wu.larn,d‘ngﬁumchth olische Partner iiber die

esenseigenschaften der Ehe unterrichtet ist, sie
nicht ablehnt und von roissen frei ist. Er
mul ferner iber dic Gewissenspflicht seines Partners
sowie dessen Versprechen (vgl. 2a und 2b) unterrich-

tel sein.
Erlauterung: Treten dabei Schwierigkeiten auf, so
gelten fiir den Seelsorger die Bestimmungen von "le.
Im dibrigen wird auf die ,Richtlinien zur Zusam-
menarbeit in der Seclsorge an konfessionsverschiede-
nen Ehen und Familien* (Wiener DiGzesanblatt
6/1974/86f.) verwicsen.

4. Die Dvis von der katholischen EbeschlieBungs-
form e

a) Die Ortsordinarien werden auf Antrag von der
Formpflicht gemi@ Cap. 1127 §2 CIC dis :
falls das Brau zur katholischen

form nicht bereit ist. Fiir diese Dispens ist der Ordi-
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narius des Wohnsitzes des katholischen Partners zu-

stindig.

Erfiuterung: Antrag auf Di von der Ehe-
schlieBungsform kann der katholische Partner beim
zustindigen r mlir.n Der nichtkatholische
Partner muf von dem nsantrag unmehut
sein. Beide Partner Inl].:ﬂ ormiert werden, dal 1n
diesem Fall auch ohne Einhaltung der katholischen
Eheschlieflungsform eine giiltige katholische Ehe ge-
schlossen wird

b) In diesem Fall mufl beim Brautexamen klirt
werden, durch welche Gffentliche Willenser
die Brautleute ihre Ehe vor einem mchﬂmholmhm.
aber christlichen Seelsorger oder vor dem Standesamit
begrilnden wollen. Ein entsprechender Vermerk ist in
die Brautexamenniederschrift aufzunchmen.
Erliuterung: Da dic Ehe die Allgemeinheit von
Eﬁﬂwr Bedeutung ist, muB die Erklirung des Ehewil-
ns der beiden Partner in einer SfTentli Form er-
folgen. Eine &ffentliche Form ist nach Can, 1127 §2
CIC zur Giltigkeit der Ehmhl.mﬂun: erforderlich.
Da die Ehe Sakrament ist, ist fiir einen Katholiken
die Eheschliefung in der von seiner Kirche vorge-
schriehenen Form sinnvoll und aus pastoralen Griln-
den angeordnet. Wenn allerdings Di s von der ka-
tholischen EheschlieBungsform erteilt<iWird, sind die
Brautleute dariiber zu bélehren, daf mit der von ih-
nen gewiihlten Form ihre Ehe vor Gott giiltig ge-
schlossen und das Sakrament der Ehe. gespendet
wird. Darum sollen die Seelsorger auch in diesem
Fall auf die Notwendigkeit des wilrdigen Empfangu
des Sakramentes hinweisen.
Es mufl beim Brautexamen rt werden, ob das
konfessionsverschiedene Paar in der nichtkatholisch-
religidsen EheschlieBung oder in der standesamtli-

chen EheschlieBung seine Ehe nach der Dispens von
der katholischen ungsform vor Gott be-
grinden will.

Dies zu entscheiden ist Sache der Brautleute, Eine
gﬂlu:fe Eheschliefung in der nichtkatholisch-religia-
rauung ist jedoch nur méglich, wenn dort eine
Ehewillenserklirung stattfindet. Dies ist zu beachten,
weil die Auffassung der chnsthichen Kirchen iiber die
chestifiende Bedeutung der kirchlichen Tranung ver-
schieden sind

Bei Di von der Formpflicht ist die nichtka-
tholisch-kirchliche EheschlicBung auf alle Félle ciner
blof standesamtlichen vorzuzichen.

c) AubBérdem sind dic Vorschriften 1b=3c zu be-

achten.

ErBlaterung: Das unterweisende und klfirende Ge-

spriich beim Seelsorger (Brautunterricht und Braut-
examen) ist auch bei Dispens von der Form fiir beide
Partner notwendig (vgl. 3a und b, Erl). Wenn der
nichtkatholische Partner hierzu nicht erscheinen will,
ist 3¢ zu beachten.
- ) Nach der EheschlieBung ist von den Partnern
dem Seelsorger, der die Brautexamenniederschrift
aufgenommen hat, eine Trauungsbescheinigung vor-
zulegen (vgl. 6b).

Erliiwterung: Auf Wunsch der katholischen Ge-

partner hat die Evangelische Kirche A. und

.B. in Osterreich dazu ergi d verordret: ,Bei
Trauungen ecines evangeli Gemeindemitgliedes

mit einem rdmisch-katholischen Ehepartner durch
den eva hen Pfarrer bei Dispens von der Form-
pﬂldu oder bei Mitwirkung eines rdmisch-katholi-

schen Pfarrers ist von dem zustiindigen hen
Pfarramt umgehend ein ,,Ex-offo-Schein** an das rd-
mmh-tmhuhmhe Wohnpfarramt des rSmisch-ka-

Fannm zu fibersenden. (Amtsbhlatt
ﬂ'irdleEvl. e Kirche A. und H.B. in Oster-
reich, h]:nrg. 2. Stiick, S. 4.)

Feier der

DIE knnfmmnmhindenn Ehe wird in der Regel
—schon mit Rﬂckﬂnhuuf die nichtkatholischen Teil-
nehmer - in einem Worrtgntmd]mn g:uchlntun

Die EheschlieBing kann in Verbindung mit der Eu-
charistiefeier erfolgen, wenn die Brautleute es wiin-
schen. Dabei sind die enden kirchlichen Bestim-
mungen liber die Teiln e am cud:am:l:mhun Mahl
zu beachten.

a) An der liturgischen Feier der katholischen Ehe-
schlieBung kann sich Art. 56 des Okumeni-
schen, Dirkiorums uod Can. 1137 §3 €I i
nic er TRer ur
keit ist erforderlich, dall der kathnﬁhu r\::!-r
den Ehewillen beider Partner erfragt.

Dabei ist zu verwenden:

1. bei der Eheschliefung cines Katholiken mit ci-
nem evangelischen Christen die ,,Ordnung der kirch-
lichen Trauung konfessionsverschicdener Paare unier
Mitwirkung der Pfarrer beider Kirchen™ (1979 her-
ausgegeben von der Liturgischen Kommission flr
Osterreich in Ubereinstimmung mit der Gemischten
Katholisch-Evangelischen Kommission Osterreichs
und der Osterreichischen Bischofskonferenz);

2. bei der EheschlieBung eines Katholiken mit ei-
nem anderen nichtkatholischen Christen , Die Feier
dw'!'rluuus in den katholischen Bistlimern des deut-
schen Sprachgebietes" (1975 herausgegeben im Auf-
trag der Bischofskonferenzen Deutschlands, Cster-
reichs und der Schweiz sowie der Bischidfe von Lu-
xemburg, Bozen-Brixen und Liittich).

b) Findet die EheschlieBung oder der Trauungs-

gottesdienst nach Di von der katholischen
Fomvumhnﬂ in nmmtbohm religitiser Form
statt, so kann sich ein katholischer Seelsorger nach
Absprache mit den Brautleuten und dem tkatho-
lischen Seelso daran betei . Dabei wird die
vereinbarte ,,Ordoung der ki n Trauung kon-
fessionsverschiedener Paare unter Mitwirkung der
Pfarrer beider Kirchen" verwendet.

Erliuterung zu l] und b): Um eine sinnvolle Mitwir-
kung zu e hat die Osterreichische Bi-
schofskonferenz im Einvernehmen mit dem Evangeli-
pcl:.cn Oberkirchenrat A, und H.B. Richtlinien be-

ben (vgl. Wiener Dibizesanblatt 6/1974/
!aﬁj Auf Grund der seither vereinbarten ..D-ml;nung
der kirchlichem Trauu kunfuﬁawmdm
Paare unter Mitwirkung der Pfarrer Kirchen*
ist Punkt | dieser Richtlinien teilweise fiberholt und
lautet nun (Punkt 2 und 3 bleiben unveriindert):

1. Die. T eines konfessionsverschiedenen
Paares erfolgt grundsitzlich nach dem Ritus bzw.
nach der Ordnun: jener Kirche (Konfession), nach
welcher die Trauung gewiinscht wird, Wiinscht ein
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:unmuu;wnnhindﬂnu Paar im Sinne von Punkt
a dieser Au:ﬂlhrunpbuummunpm dic Bete:-
ligung eines Geistlichen der anderen Kirche, soll die
+Ordnung der kirchlichen Trauung konfessionsver-
schiedener Paare unter Mitwirkung der Pfarrer bei-
der Kirchen* verwendet werden.

2. In diesem Fall sind jenem Gailrlichenf der nach
der genannten Ordnung die Trauung vormmmt, fol-

Tniledj!de; .Truuunfiritul \Elucrj?:h.l.lm: die Bﬂ}.-
raw ragen mrﬂ!.mng
gnﬂ' Ringiibergabe uﬁpdu Sepensgebet zur Entlas-
sung.

3. Alle anderen Teile des Trauungsgottesdienstes
kiinnen nach freier Vereinbarung von dem Geistli-
chen der einen oder anderen Kirche {ibernommen
werden, wobei jedoch Verdoppelungen (zum Beispiel
zwel Predigten) zu v:rmdd:nm:;lnd. -
“¢) Eine do te Eheschliefung in religitiser Form
15t micht :ﬂasﬁ o

6. Die Eintragung der EheschlieBung

a) Hat eine katholische Eheschlielung stattgefun-
den, so gelten fir die Ein ng in die Kirchenbii-
cher die Vorschrften des inen Rechts (vgl.
Can. 1121 § 1 CIC) sowie die difzesanen Anweisun-
gen. Der Seclsorger des nichtkatholischen Partners ist
von der erfolgten katholischen EheschlieBung zu be-
nachrichtigen.

Erlivterung: Wenn an der katholischen Eheschlie-
Bung ein Seelsorger einer anderen Kirche beteiligt
war, ist im Trauungsbuch in der Rubrik ,, Vermerke™
cinzutragen: , Trauung unter Beteiligung von N.N.,
So:borgur des nichtkatholischen Partners.” - Hin-
:T:chlin il-;:iqiarph dieser Eintragung aufl dem

rauungsschein ten die allgemeinen Weisungen
fiir Vermerke aul Matrikenscheinen.

b) Ist cine Dispens von der Formpflicht erteilt, so
gelten folgende Vorschriften:

Fiir die Eintragung in das Trauungsbuch ist das
Pfarramt zustiindig, in dessen Bereich der katholische
ey bel ot et sy dcesiesd

ng ist a ru r Trau ini, :
der standesamtlichen Heiratsurkunde in das“'l"muv
ungsbuch mit Reihezahl einzutragen. In der Rubrik
wTrauender Priester" wird das Trauungsbuch der
nichtkatholischen telle (wenn moglich mit
Name des Trauenden) bzw. das Familienbuch des
Standesamtes zitiert. Immer wird hinzugefiigt: , Mit
. Dispens von der katholischen Eheschliefungsform
seitens ‘dﬂ Bischéflichen Ordinariates... vom. ..

Der Trauun in wird gleichfalls mit diesen An-
g;tﬁlinaufdemhmh' enamilichen Formular ausge-
-] .

Das Wohnpfarramt des katholischen Partners ist
auch verantwortlich fiir die Benachrichtigung der
Pfarrimter, in denen die Taufbiicher gefiihirt werden.

Wird die Trauungsbescheinigung (,,Ex-offo-
Schein*’) vom evangelischen Pfarramt nicht (ber-
sandt, oder handelt es sich um die Ehe eines Katholi-
ken mit einem nicht der Evangelischen Kirche in
Ostefreich angehdrigen Christen, so muB der Seelsor-
ger, der das Brautexamen aufgenommen hat, sich um
die Beschaffung der Trauungsbescheinigung bemii-

hen. Gleiches gilt fiir die Beschaffung der standesamt-
lichen Heiratsurkunde fiir den Fall, da8 dic Brautleu-
h‘-:pmlﬂhmkt4bdin£ ! mit Form-

vor dem Supdulmwmmihhhabcn.

. Um die Vorlage der Trauungsbeschei-
nigung bzw. der Heiratsurkunde sicherzustellen, mull
der katholische Seelsorger die Brautleute schon beim
Brautexamen ersuchen, ihm diese Dokumente nach
der Eheschliefung ich zu libergeben. Sollte
dies in angemessener Frist (| Monat nach der Ehe-
schlieBung) nicht geschehen, ist der katholische Seel-
wgﬁmﬂi&m. sich um ihre Beschaffung zu be-
m! M

Die Trauungsbescheinigung bzw. Heiratsurkunde
ist mit der Brautexamenniederschrift im Archiv jener
Pfarrei aufzubewahren, in der der katholische Part-
ner seinen Wohnsitz hat. In der Brautexamennieder-
schrift sind Ort (Kirche bzw, Standesamt) und Da-
tum der EheschlieBung zu vermerken, wie es oben flir
die Eintragung in das Trauungsbuch vorgesehen ist.

7. Giltigmachung der Ehe

@) Die Glltigmachung konfessionsverschiedener
Ehen soll in der Regel durch Sanatio in radice erfol-
gen. Dazu ist ein Antrag an den Ortsordinarnius zu
richten. Die Vdrschriften unter 2 sind entsprechend
anzuwenden. Dariiber hinaus mul sich der Seelsorger
Gewilheit verschaffen, dal der Ehewille bei beiden
Partnern andauert und dal keine indispensablen Ehe-
%li.ng;mi.m besteben (vgl. Can, 1161 und Can. 1165 § 2

b) Die Giiltigmach konfessionsverschiedener
Ehen kann auch durl:hu;gn Convalidatio simplex-er-
folgen (vgl. Can. 1160 CIC).

fimterung: Filr die Seelsorger wird es eine wichti-

Aufgabe sein, die Gliubigen, die in ungiiltiger Ehe
gbnn. auf die Mogli iten hinruweisen, wie ihre
Ehe kirchlich giiltiz gemacht werden kann. Diese
Aufgabe wird hiufig schwierig sein, besonders wenn
der katholische Partner vielleicht durch jahre
AusschluB vom Sakramentenempfang verbittert ist,
Familiena drige oder Freunde kinnen hier oft
wertvolle e leisten,

Den artnern steht es frei, die Sanatio oder die
Convalidatio zu wihlen. Sie sollen nicht zu einer be-
stimmten Form gedriingt werden.

Die Voraussetrungen fiir die Convalidatio simplex
finden sich in la bis 3¢ mit den dort angegebenen Er-
lduterungen.

8. Inkraftireten der AusfUhrungsbestimmungen

Diese Ausfthrungsbestimmungen fiir den Ab-
schiuB . konfessionsverschiedener Ehen treten am
25, Jinner 1984 in Kraft, '

5.
Dekret Uber das bisherige
Benefizialrecht
{cam. 1272)

Bis zu einer Neuregelung der Materie werden dieje-
nigen Normen des alten Codex, die sich mit der Ver-
wialtung — nicht mit der Verlelhung — des Benefiziums
befassen, als Partikulargesetz der Bischofskonferenz
fiir Osterreich in Kraft gesetzt.
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8.

Dekret (ber V
(can. 1285, 1291 und 1292 § 1)

1. Fiir Veriiuferungen werden gemél can. 1292 § 1
folgende Grenzen festgesetzt:

a) als Obergrenze der Betrag von B Millionen
Schilling,
- b) al: Untergrenze der Betrag von 300.000 Schil-

ng.

2. Zur gilltigen Verduflerung von Mobilien, die
zum Stammvermigen (patrimonium stabile) gehi-
ren, ist gemil can. 1285 und can. 1291 die schriftliche
Erlaubnis des Didzesanbischofs erforderlich.

Hm:' Alle Bestandvertriige sind schriftlich abzuschlie-

2. Bestandvertiriige sind von seiten des didzesanen
Wirtschaftsrates dann igungspflichtig, wenn
entweder Bestandveririige iiber bestimmie Daver ab-
geschlossen werden upd diese Dauer mindestens 20
Jahre wihren soll oder Bestandvertrige auf unbe-
stimmte Dauer a n werden und auf ein
Kiindigungsrecht auf mindestens 20 Jahre verzichtet
" wird oder das Jahresenigelt des Bestandvertrages
50.000 Schilling {ibersteigt.

3. Jeder Bestandvertrag bedarf der schriftlichen
Genehmigung durch den Eh’dul arius.

8.
Dekret (ber Domkapitel -
Konsultorenkol m
(can. 502 § 3)

Die Osterreichische Bischofskonferenz legt fest,
daB die Aufgaben des Knn.nulmrmtollcgiums vom
Domkapitel erflillt werden.

Zur besseren Erfiillung dieser ﬁufgahcn sind in die
Kapitelstatuten (can. 505) folgende drei Bestimmun-
gen aufzunehmen:

a) Altersklausel: In Analogie zu can. 401, can. 411
und can. 583 ! 3 soll jeder kapitular mit Voll-
endung des 75. Lebensjahres beim Diizesanbischof
um Emeritierung ansuchen;

b) Platz fiir pnut:rhchn Amitsleiter: Es soll ermdig-
licht werden, die priestlichen Leiter diGzesaner Amter
eventuell ad tempus officii in das Domkapitel aufzu-
nechmen;

¢) Verwaltung des Domes: Bestmmungen iber die
Verwaltung des Domes in finanzieller Hinsicht.

8.

Dekret (ber Filhrung und Aufbewahrung
der Pfarrblicher sowie Uber
Urkundenausstellung

Der von Pfarrseelsorgern immer wieder vorgetra-
Wunsch nach 'u’:runhmthchung veraniaBte die
Seterreichische Bischofskonferenz, fis alle Ditizesen

in Osterreich folgende Weisungen zur Fiihrung und
Aufbewahrung der Pfarrbiicher sowie zur Urkunden-
ausstellung zu urlmr.n die mit 1. Jinner 1984 in
Kraft treten.

Diese Weisungen fwﬁ:n aul den Vorschriften des
Codex [uris Canonici vom 25. Jiinner 1983 (ab 27.
MNovember 1983 in Kraft) und berilcksichtigen das
dsterreichische Personenstandsgesetz vom 19, Jinner
1983 (ab 1. Jinner 1984 in Kraft).

1. Fihrung der pfarrlichen Matrikenbiicher:

a) Gemiill can. 535 § 1 sind folgende pfarriche Ma-
trikenbiicher zu filhren: Taufbuch, Trauungsbuch,
Totenbuch.

b) Dariiber hinaus wird gemil can, 535 § | hiermit
angeordnet:

1. die Filhrung eines pfarrlichen Matrikenbuches,
in dem alle Katechumenen (can. 788 § 1), alle Kon-
;cnrélm Revertiten ynd ,, Apostaten™ zu verzeichnen

2. die Fithrung einer Pfarrkartei, die mindestens al-
le Katholiken der Plarre erfassen soll.

¢) Ein einheitlicher, fir ganz Osterreich geltender
Wegweiser zur Fith der Pfarrmatriken wird ver-
dffentlicht werden. — Zur Gewihrleistung der ge-
wilnschiten Einheitlichkeit werden die erforderlichen
Drucksorten fiir die Matrikenfihrung vom Sekretari-
at I:tr Osterreichischen Bischofskonferenz herausge-
geben.

1. Aufbewnhrung der pfarrlichen Matrikenbiicher:
Simtliche pfarrlichen Matrikenbiicher sind
can. 535 und can. 555 so ig aufrubewahren.

Die fiir die Seelsorge in der Pfarre nicht mehr be-
nitigten alten Matrikenbiicher knnen, wenn in einer

Pfarre die geforderten B n fiir ein kirchli-
ches Archiv micht sind die aus den alten
Matriken T ten Auskiinfte (fir Ahnenfor-

schung) aus personcllen Griinden nicht m
werden kénnen, dem Didzesanarchiv in T -
schaft i werden. Alle Antriige aufl Auskiinf-
te aus den in Treuhandschaft Gbe n Matriken
sind dann an das Dibzesanarchiv weiterzugeben.

von Urkninden ans plarrlichen

Die dazu nétigen Detailvorschriften werden in dem
unter 1d genannten ,Wegweiser zur Filhrung der
Pfarrmatriken* enthalten sein.

Die erforderlichen Vordrucke werden von der
Osterreichischen Bischofskonferenz herausgepeben.

4. Fithrung des Welhebuches:

Jede Weihespendung ist gem&E can. 1053 § 1 in das
Weihebuch bei der fiir den Weihcort zustindigen Ku-
rie einzutragen.

5, Fithrung des Firmbuches:

UUber die von can. 895 vorgeschriebene Fiithrung ei-
nes Firmbuches der Ditizesankurie ist filr jede Didize-
se eine eigene Regelung zu treffen.

3. Ausste

113



iy

10.
Dekret zur Laienpredigt
{can. T66)
Die Osterreichische Bischofskonferenz verweist auf
die bereits am 1. Juli 1971 erlassenen Richtinien zur
Laienpredigt®.

11.
Dekret (lber das Mindestalter
flir die
(ean. 891)

Die Osterreichische Bischofskonferenz hat be-
stimmt: Das Sakrament der Firmung soll nicht vor
dem 12. Lebensjahr gespendet werden.

12,
Dekret liber Material fiir Altarmensa
Gemil can. 1236 § | wird als Material einer Altar-
mensa (Tischplatte eines [eststehenden Altares)

neben Naturstein auch Holz, Kunststein und Metall
rugelassen,

13.
® Dekret ﬂhﬂhﬂﬂﬂn"ﬂllﬂhﬂlll'l
pendensammiungen) auBerhalb der
; Ditizese

(can. 1265 § 2)

Sammelaktionen auBerhalb der Difizesen bedlirfen
der Genchmi der Bischofskonferenz. Es wird
aber empfohlen, aktionen aullerhalb der eige-
nen Ditzese grundsdtzlich zu vermeiden.

14.

Dekret Uber Lai
(can. 1421 § 2)

Die Osterreichische Bischofskonferenz gibt die Er-
laubnis, dal Laien als Richter bestellt werden, von
denen einer bei der Bildung eines Kollegialgerichtes
herangezogen werden kann, soweit eine Notwendig-
keit dazu besteht.

chter

15.
Dekrete (ber juristische Personen

Im Hinblick auf die Bedeutsamkeit juristischer
Personen im staatlichen Rechtsbereich wurden von
der Osterreichischen Bischofskonferenz folgende De-
krete erlassen:

15.1. Feststellungsdekret

Dic Osterreichische Bischofskonferenz stellt fest:
Alle kirchlichen Rechtspersonen, die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens des Codex Iuris Canonici am 27,
November 1983 in Osterreich bestanden und
Art. II bzw. Art. XV §7 Konkordat 1933/34 auch
Rechtspersdnlichkeit fiir den staatlichen Bereich ha-
ben, sind Sffentliche kirchliche Rechtspersonen im
Sinne des can. 116 § 1 dieses Codex.

Durch can. 515 § 3 Codex luris Canonici 1983
kommt nunmehr der bisherigen Verwaltungseinheit

~Plarre ebenfalls  6ffentliche Rechtspersdnlichkeit
.

15.2. Dekret zur Sicherstellung des Charakters der
Offentlichkelt von kiinftig (ab 27. November 1983) ma
errichtenden )

Die Osterreichische Bischofskonferenz hat fiir die
dem Dibzesanbischol unterstehenden Rechisperso-
nen bestimmt, dal es sich bei kiinftig zu errichtenden
Rechtspersonén immer um eine Sffentliche kirchliche
Rechtsperson handelt, es sei denn, im Einzelfall wird
der private Charakter in der Errichtungsurkunde
festgestellt,

15.3. Dekret lber die Rechispersonen ,, Plarrkirche
und , Plarrpfriinde’.

Die bisherigen Rechtspersonen ,,Pfarrkirche und
wPlarrpfriinde bleiben aufrecht.

Bei ti arrerrichtungen ist nur die Rechts-
person  , Pfi nde** (nicht die Rechtsperson
wPlarrkirche') als Gffentliche Rechtsperson eigens zu
errichten.

Die Rechtsperson |, Pfarre* i durch die
Pfarrerrichtung ipso iure &ffenthche Rechtspersin-
lichkeit (can. 515 §3). Diese neue Rechtsperson
wPlarre* wird auch als Eigentiimerin von Sonderver-
mégen (z. B. Zeitschriftengelder) fungieren, so daf
sich eine eigene Rechtsperson filr Sondervermégen

eriibrigt.

In den schon bestehenden .Pfarren soll ab 27. No-
vember [983 Vermogen anstelle der Rechtsper-
ﬂn wPTarrkniche™ die Rechtsperson , Pfarre” erwer-

n.

16.
mwm hauptamtliche
D gemiB can. 288

Filr stindige hauptamtliche Diakone hat die Oster-
reichische Bischofskonferenz bestimmit: Sie werden
von den Verboten fiir Kleriker nicht eximiert. Daher
sind folgende Vorschriften (Verbote) auch filr stindi-
ge hauptamtliche Diakone malgeblich:

Annahme &ffentlicher Amter mit Teilhabe an der
Ausiibung weltlicher Gewalt (can, 285 § 3);

Verwaltung laikalen Vermogens, Ubernahme welt-
licher Amter mit Pflicht zur Rechenschaftsablage
(can. 285 § 4); )

Ausiibung von Handel oder Gewerbe (can. 286);

aktive Teilnahme in itischen Parteien und an
der Leitung von Gewerkschaften (can. 287 § 2).

17.
der bischiflichen
icher Wirkung
(can. 474)

: Akten der Kurie, die ithrer Natur
irkung haben, missen von dem Or-
dinarius, von dem sie a n, unterschrichen wer-
den, und zwar zur Giltigkeit, und zugleich vom
Kanzler der Kurie oder einem Notar; der Kanzler
aber ist gehalten, den Moderator der Kurie iiber die
Akten zu vers i

Die Bischofskonferenz hat dazu be-
schlossen: Dieser Canon ist von grundséitzlicher Be-

Dekret Uber
Kuriie mit

.Cn.u. 474 bes
nach rechtliche
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deutung, weil er eine Giiltigkeitsklausel enthiilt und
thenmd:' nung Zur Gewihrlei der
Gilltigkeit dieser Kurialakten ist folgende Ordnung
ad experimentum einzuhalten:

l. Unterfertigung dieser Kurialakten durch den
Ordinarius:

a) Die fcmnhtm Akten unterschreibt der Didze-
sanbischof oder der Generalvikar oder der zustiindige
Bischofsvikar als Ordinarius.

b) Fiir Verhinderung und Abwesenheit des Gene-
ralvikars und/oder des zustindigen Bischofsvikars
soll ein Stellvertreter des Genecralvikars gemil
can. 477 § 2 ernannt werden,

2. Gegenzeichnung dieser Kurialakten:

a) Die Gegenzeichnung nimmt in den bisher (ibli-
chen Fillen der Kanzler vor, bei seiner Abwesenheit
oder Verhinderung ein Notar. !

b)) Die Gegwmchn ung jener Kurialakten, die (iber
das bisher Gibliche MaB hinausgehen, nehmen die zu-
stipdigen Abteilungsleiter {ob Priester oder Laien)
vor; sie sind daher gemil can. 483 § | zu Notaren fiir
ihren Aufgabenbereich zu emennen.

18. .
Dekret llb;r" einheitliche Denomination
Ptarrseelsorger
Die Pfarrseelsorger werden wie folgt benannt:

Pfarrer

a) fiir jeden Welt- und Ordenspriester, dem eine —
auch inkorporierte — Pfarre als eigenem Hirten iiber-
tragen ist (can. 515 &1, can. 519, can. 520 § 1),

b) fiir alle Priester, denen eine Pfarre solidarisch
libertragen ist (Teampfarre) (can. 517 §1 und
can. 542).

Moderator

a) fiir den Leiter einer Teampfarre (can. 517 § 1),

b) fiir den Leiter einer Pfarre, diernicht Pfarrer 1st
und an deren Seclso fgaben Nichtpriester betei-
ligt sind (can. 517 § zgi

c) fiir den Preister, den der Bischof nicht zum Pfar-
rer im vollen Sinne des can. 519 bestellen kann oder
aus bestimmten Griinden micht bestellen will, dem er
aber die Verantwortung flir eine Pfarre aul lingere
Zeit (ibertrigt.

Administrator fiir den Vertreter eines amtbehinder-
ten Pfarrers (can. 539).

Provisor fiir den interimistischen Leiter einer vor-
{ibergehend freien (vakanten) Pfarre (can. 539).

Subsitut fiir den Vertreter cines voriibe: d ab-
wesenden Pfarrers oder eines anderen Pfarreiters
(Uraub, Krankheit etc.; can. 533 § 3).

{in manchen nden Osterreichs Koope-
rator oder Vikar genannt) fiir den Pfarrvikar (can.
545 § 1) als Mitarbeiter des Pfarrers in einer Pfarre
(fiir die ganze Pfarre oder fiir einen Teil einer Pfarre)
oder fiir eine bestimmite Aufgabe in verschiedenen
Pfarren.

18. ,
Dekret (ber die Vorgangsweise bei
Pfarrbesetzung

I. Yorgangsweise bei freler Pfarrbesetzumg
{collatio libera; can. 523)

Nach can. 523 steht dem Didzesanbischof die freie
Besetzung des Pfarramtes zu, wobei drei Ausnahme-
fille existieren:

1. Vorschlag (Prisentation) oder Zustimmung ei-
nes zustindigen Oberen (can. 682 § 1),

2. andercs Vorschlags-(Prisentations-)recht (etwa
aus einem Patronat), '

3. Wahlrecht.

Folgende Vorgangsweise wird fiir die freie Beset-
zung des Plarramtes fesigelegt:

I. Ausschreibung der Pfarre:

Sofern der Dibzesanbischof nicht anderes be-
stimmt, wird jede freigewordene (vakante) Plarre, die
der freien durch den Didzesanbischof un-
tersieht, im Didzesanblatt (Amisblatt, Verordnungs-
blatt) ausgeschricben mit Festlegung cines Termines,
bis zu dem sich Interessenten melden konnen. Ihr In-
teresse konnen jene Priester anmelden, die in der be-
treffenden Dibzese inkardiniert sind oder die kanoni-
schen ?mmunﬁn fiir eine mogliche Inkardina-
tion haben und die Pfarrbefihigungspriifung mit Er-
folg abgelegt haben. Eine Wiederholung der Parrbe-
fihigungspriifung bzw. cine Dispens von dieser Wie-
derholun % wird kiinftig nicht mehr verlangt. Aus die-
ser Art ,, rbung" entsteht kein rechtlicher An-
spruch auf die ausgeschriebene Plarre.

2. Zur der Eigoung der Interessenten
ist von can. 524 vorgeschrieben:

a) Anhdren des Dechants, in dessen Dekanat der
(die) Interessent(en) kommen will (wollen). — Das
Anhiren des Dechants ist gemil can. 127 zur Gilltig-
keit der Pfarrbesetzung nﬁliﬁ

b) Anstellung geeigneter Nachforschungen: Nach
can. 521 § 2 geht es um Rechigliubigkeit und Eﬂ.‘hﬂ-
chaffenheit, Seeleneifer und andere T%

enschalten, die flir die Seclsorge der zu

arre flir den neuen Pfarrer nach dem allgemeinen
und nach dem partikularen Recht gefordert ist. Dar-
iiber kiinnen schnftliche Auskii (etwa Studien-
zeugnisse, Plarrbefihigungszeugnis), aber auch Aus-
kiinfte oder Ratschlige von bestimmten Priestern
und von Laien ei olt werden.

Dem Didzesanbischol obliegt die letzte Entschei-
dung, die er nach Anhdren , die zu héren sind,
fillen muB. Alle Bewerber, die nicht zum Zug kom-
men, werden vom Bischéflichen Ordinariat benach-

richtigt.

3 des Plarrers:

Diese erfolgt durch bischifliche Urkunde. Aufler
den iiblichen tellungen ist in dieser Urkunde fiir

die Verleihung des Pfarrbenefiziums folgender Passus
wesentlich: ;

»Mit der (kanonischen) Amtseinfithrung, die bin-
men Monatsfrist erfolgen soll, werden bevoll-
michtigt, der Pfarre ................ als recht-
mifiger Pfarrer vorzustchen. Dadurch erhalten Sie
alle mit dem Amt des Plarrers verbundenen Rechte
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und Pflichten, auch das Pfarrbenefizium, soweil es
nicht didzesan verwaltet wird.™

Der Ditzesanbischof ladet den ernannten Pfarrer
zu einem persdnlichen Gespriich {iber die pastorale
Situation seiner Pfarre ein und diberreicht ihm die Er-
nennungsurkunde; dies geschieht anstelle der bisher
mancherarts noch geiibten formalen kanonischen In-
vestitur. 3

4. Die Amtseinflbrung (Besitzergreifung):

Vom Zeitpunkt der Amtseinfithrung an ist geméi@
can. 527 der te Pfarrer zur Ausiibung der
Pfarrseelsorge berechtigt und ichtet. Die Amits-
e T e wties s

L, r & ; eine
Fﬁl’t“:&.ﬂ;ﬂ miiflte schriftlich beim Ortsordina-
rius begriindet

n werden (can. 527 § 3).
te der ernannte Pfarrer vor seiner Amits-
cinfilhrung dic Seclsorge in seiner igen Pfarre
ausiiben wlh;{lmﬁm; miifte er zum Provisor die-
ser Pfarre bestellt werden.

Dic Amtseinfilhrung erfolgt im Rahmen der Instal-
lation in der Pfarre. Sie wird im Auftrag des Ortsordi-
narius meistens vom Dechant vorgenommen, fallwei-
se vom Ortsordinarius selbst oder von einem anderen
Delegierten des Ortsordinarius (can. 527 § 2).

Die wesentlichen Elemente dieser Besitzeinweisung
sind: Ablegung des Glaubensbekenntnisses mit
Treueversprechen gegeniiber dem DiBzesanbischof,
Geldbnis tiber gute und getreue Yerwaltung des Kir-
chen- und Pfarrvermbgens (can. 1283, 1°), Anwei-
sung des Vorsitzes.

Mit der Installation ist der Augenblick der Amis-
lbernahme eindeutig bestimmt und endet das Amt
des Provisors bzw. eines anderen Amtsvorgingers des
neuen Pfarrers. Das unterfertigte [nstallatio 0=
koll wird im Pfarrarchiv und im Didzesanarchiv zum
Nachweis der erfolgten Amitseinflthrung (Besitz-
ergreifung) hinterlegt.

II. Vorgangsweise bel gebundener Pfarrbesetzung

1. Bei bestchendem Priisentationsrécht (Patronat)
gelten die Bestimmungen {iber Ausschreibung wic bei
der freien Pfarrbesetzung, Punkt 1.

a) Sofern der Difzesanbischof nach Beratung (mit
Konsultorenkolleg — Domkapitel) fiir keinen der In-
teressenten eine Exklusive ausspricht, werden

aa) einem Laienpatron alle gesigneten [nteressen-

ten,

bb) einem Klerikalpatron ein Temovorschlag ge-

Interessenten

t kurzem Lebenslauf gemeldet und das Patronat
um Priisentatien binnen 3 Monaten gemiE can. 158
§ | ersucht.

b! iiber Eignungsprifung, Emennung und Amts-

infilhrung gelten die Bestimmungen wie bei der frei-

en Pfarrbesetzung, Punkt 2 bis 4.

2. Bei inkorporierten Pfarren:
a) Es erfolgt keine Ausschreib im Didzesan-
blatt. Wenn nétig, wird der zustiin Obere iber

dic Vakanz der Pfarre informiert und um Vorschlag
eines neuen Pfarrers oder um Zustimmung zur Er-
nennung cines bestimmten Priesters ersucht.

b) Priisentation eines neuen Pfarres durch den zu-

stiindigen Oberen gemil can. 682 § 1. Der prisentier-
te oder gewilnschte Priester miiBte auler den in can.
521 § 2 verlangten Eigenschaften auch die Pfarrbefi-

hi riifung haben.

c) g ungsprilfung, Ernennung und Amtseinfiih-
rung erfolgen laut Bestimmungen bei der freien Pfarr-
besetzung, Punkt 2 bis 4.

3. Bei Pfarren, die geméB8 can. 520 § 2 einem kleri-
kalen Ordensinstitut oder einer klerikalen Gesell-
schaft des apostolischen Lebens d sind, ist
die "-ro-rglngswpm'le wie bei inkurpumr'mm&mn an-
Tuwenden.

20.
Dekret Uber die Leitung einer Pfarre ab
Eintritt von Vakanz oder

Amtsbehinderung
(ean. 541)

1. Wenn ein Kaplan (Kooperator, Vikar) angestellt
ist oder wenn deren zwei tellt sind, {ibernimmt
die Leitung der Pfarre ab Eintritt von Vakanz oder
Amtsbehinderung des Pfarrers der eine Kaplan oder
der Ersternannte.

2. Fiir die Pfarren choe Kaplan (Kooperator, Vi-
kar) wird fi des Partik iz erlassen:

Wenn in einer Pfarre kein Kaplan (Kooperator,
Vikar) angestellt ist, dbernimmt die Leitung einer
Pfarre ab Eintritt von Vakanz oder Amtsbehinderung
des Pfarrers bis zur Berufung cines Provisors oder
Administrators gem#l can. 541 §1 der zustindige
Dechant; handelt es sich aber um die Pfarre des De-
chants selbst, ibernimmt die Leitung dieser Pfarre je-
ner Plarrer im Dekanat, der bei der letzten Dechan-
tenwahl nach dem Dechant die nichsthiihere Stim-
menanzahl bekommen hat (Vizedechant, Dekanats-
kimmerer). Den genannten Plarrern kommen alle fiir
die Leitung der betroffenen Pfarre erforderlichen
Vollmachten zu.

3. Sowohl der Kaplan (Kooperator, Vikar) als
auch der vom Partikulargesetz bestimmie Pfarrer ha-
ben nach can. 541 § 2 den Ortsordinarius unverzilg-
lich liber die Vakanz der Pfarre, nach Partikularge-
setz auch iiber die Amtsbehinderung des Pfarrers zu
benachrichtigen.

21.
m-l lber die lllnanaenl.lntz Delegation
nes ns zur
stiindigen

(can. 1111)

Die Osterreichische Bischofskonferenz hat be-
schlossen, einem stindigen Diakon die allgemeine
Delegation zur Eheassistenz zu geben.

Diese allgemeine Delegation ist vom zustindigen
Ortsordinarius fiir Trasungen iilj:w Pfarre zu ge-
ben, in der der stindige Diakon als solcher angestellt
ist. Als ne tion ist sie gemil can. 1111
§ 2 nur giiltig, wenn sie schriftlich gegeben wird*.

Selbstverstiindlich ist trotz allgemeiner Delegation
vom Diakon das Einvernchmen mit dem zustindigen
Pfarrer zu pflegen (can. 517 § 2).
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Im Anstellungsdekret des stindigen Diakons sind
daher die Ortsgebundenheit dieser inen Dele-
gation sowie das Einvernchmen mut dem Pfarrer
deutlich auszusprechen.

22.
Dekret (lber Geblhren (Taxen)
(can. 1264, 1°)

a) Der Beschluf der Osterreichischen Bischofskon-
ferenz auf A aller Ordinariatstaxen ab
l. Jinper 1972 bleibt aufrecht®.

b) Gebiihren fiir Reskripte des Apostolischen Stuh-
les sollen vom Ordinariat dem Begilnstigten zur Re-
fundierung vorgeschrieben werden,

23.

Dekret Uber Volimachten flr Beichtviter
zur Absolution von der Exmwnﬂu des
Can.

Die bisher in den einzelnen Difzesen gegebene
¥ollmacht zur Absolution von der Exkommunikati-
on wegen Abtreibung wird unter den gleichen Bedin-
gungen den Beichtvitern ab 27. November 1983 wie-
der gegeben. -

24,

Dekret lber von Offizial
(Gerichtsvikar), Vizeoffizialen
(beigeordneten Gerichtsvikaren) und
Dibzesanrichtern
(can, 1422)

Die Osterreichische Bischofskonferenz hat be-
schlossen: Offizial (Genchtsvikar), Vizeoffiziale
{ha:g:ordmte Gerichtsvikare) und DiGzesanrichter
werden auf eine Amtszeit von 5 Jahren ernannt.

Anmerkmgen

! Diesberiiglich beschlof die Osterreichische Bischofs-
konferenz am 24. und 25. Mirz 1969 , Grundsiitzlich soll
bei liturgischen Funktionen der Talar getragen werden,
sonst fiir gewiihnlich das Priesterzivil rs in der
Schule), in ten Fiillen Lajenzivil (dunkle Klei-
dung) mit einem Kreuz aufl dem Kragenaufs g. Ist auch
den Ordensleuten mitzoteilen.*

_Die Bischofskonferenz vom 6.-8. November 1973 be-

w5 ist der d Wunsch der Bischofckonferenz, daf
Geistliche bel n Sendungen im Fernsehen ein Kol-
lare oder sumindest ein Kreur tragen.*

In der Bischofskonferenz vom 6-8. April 1976 wurde

festgehalten:

5 soll wieder betont werden, daf bei liturgischen Funk-
tionen (much Belchistuhl] der Talar ru tragen ist und dar Kol-
lare bei anderen pasioralen Diensten. ™

! Wiener Dibdzesanblatt 11/1971 /159

Richilinien der Osterreichischen Bischofskonferenz

Die Osterreichische Bischofskonferenz hat bei ibrer Kon-

ferenz am 1. Juli 1971 die von der Deutschen Bischofskon-
ferenz vom 15. bis 17. November 1970 erlassene Regelung
flir die Erlaubnis zur Predigt von Laien ibernommen. Die-
s¢ Regelung hat folgenden Wortlaut:
sJeder Christ ist ermiichtigt und verpflichtet; Zeugnis zu
von seinem Glauben. Soll aber im Auftrag und im
auftragung ischof. Eine solche Beauftragung ist
in sakramentaler Weise durch die Ordination gegeben. Der
Priester entspricht dieser im wesentlichen und verpflichten-
den lluum?:l; besonders in der Feier der Eucharistie,
die als ganze und A des Herrn verkilndet.
Die Konstitution des Zweiten Vatikanischen Konzils tiber

die hl. Liturgie sagt: ,Die beiden Teile, aus denen die Messe

E:vinm::zn besteht, nimlich Worlgotiesdienst und
ucharistiefeier, sind so eng miteinander o dall

sie einen einzdgen Kultakt ausmachen' (Kap. 2, Nr, 56)."

Sollen in cinzelnen Filllen auch andere Glieder der Ge-
meinde predigen, weil es dem Aufbau der Gemeinde dient,
dann erfordert dies in jedem Falle den ausdrilcklichen Auf-

durch den Bischof. Denn solche Verkiindigung als
Tei c an deor amilichen Sendung der Kirche steht not-
wendig in der Einheit mit dem Bischof und in seinem Auf-
trag mit dem Vorsteher einer kirchlichen Gemeinde. Von
da sind folgende Normen zu verstehen:

1. Eipem katholischen Laien, der sich aktiv am Leben
einer Gemeinde beteiligt, kann unter den im fi
genannten Voraussetzungen flr cinen einzelnen Fall in
ciner besonderen Situation die Edaubnis zum Predigen

pgd:-nn werden.

. Voraussetzung ist im allgemeinen eine fundiérte theo-

logische Ausbildung, die an einer Universitiit, Philoso-

ﬁl fiir den Religionsunterricht an mittleren und haheren
ulen sowie an Pflichischulen, durch den Abschlufl theo-

logischer Kurse fiir Laien (Wiener Kurs, Fernkurs) mit zu-

gmﬁ:hsr homiletischer Ausbildung erworben werden

nn.

Unbestrei reichen die theologische Wissensaneig-
nufg und ﬂﬁﬂkﬁﬂﬂﬂi Erlernen allein nicht aus. Das
Glaubenszeugnis setzt beim Verkiindigen cine perstinliche
Einlibung und eine ticfere Erfahrung im Glauben voraus.
KEeinesfalls darf eine wesentliche Differenz rwischen dem
Leben des Predigenden und seiner Verkiindigung bestehen,
wenn es auch manchmal schwer ist, fiir diese unumging-
lichen Forderungen cinen cindeutigen Nachweis ru erbrin-
gen.

Die hmawunnuu Vonummmgn rlm auch flir Pre-
digten aus nderen Anlissen (z. B. Pressesonniag, Mis-
ﬂnuin*un.},FﬂrdiFlBG ten ist gewill nicht in
ﬁm all die theologische (schon gar nicht die in engerem

inn fachwissenschaflliche) Zustindigkeit notwendig. Die
erforderliche Qualifiderung kann auch mehr geistlich be-
{'MMt sein oder aufl besondere Vertrautheit mit den der
notwendige Kompetenz te auch in spezifischen
Erfi n im Umgang mit der konkreten Materie bzw.
mit einer bestimmten Gemeinde wurzeln (z. B. Predigt von
Eltern beim Ki tesdienst, von Leitern aktiver Ge-
meinschaflen beim Gottesdienst dieser Gru ;
hiDhEﬂ-lubn'ui.ltinjﬂunFl]lhim i
olen.

4, Falls nach Bewiihrung oder aus besonderen Grinden
eine wiederholte Beauftragung des Predigers angemessen
erscheint und sich aus objektiv pastoralen Grilnden als not-
wendig nahelegt, stellt der verantwortliche Geistliche einen
diesbeziiglichen Antrag beim Bischol. Fiir diese Fillle wird
vom Bischof oder seinem Vertreter die Predigtvollmacht
aufl begrenzie Zeit erteile.

5. Bei den in Nr. 4 genannten Fiillen ist ncben der Be-
riicksichtigung besonders der ausreichend theologischen

cinzu-
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Vorbild und der-anderen unter Nr. 2 ten Var-
lumhn%nﬂﬂdthﬂm&ﬁﬂ:ﬂdﬁlﬁ%mﬂv
m.suhnndurchnﬂuhmmdnrg;g::mnw
Hid.m;-nluﬂl P:w;tﬂlmqp, Besuch
un:hﬂﬂuﬂbumﬁirdﬂmmuhﬂrbuodu
du &c&mhm:pmdhr Laientheclogenkreise er-
worben werden. In ganr seltenen und suberordenthichen
Fl.ﬂeuhm:ml:mwflndmﬂ“:mrhﬁrundar-
als Nachweis anerkannt werden., Ober

dnn.m:ﬂkenn enischeidet der Bischof.
6. Von der einer Erlaubnis sind in jedem Fall

t und Gemeinde zu unternichien.
7. Normalerweise ist die Laienpredigt in der Eucharistie-
feier nicht gestattet.
) Die kilnftige Errichtung dfTentlicher Rechtspersonen

ist zur Erla hfmmﬂﬂmhhﬂtm:dmmlm-

chen Bereich ﬂlﬂ&nﬂunﬂ&ﬁx\ri?
Konkordat 1933 /34 dem Kuliusamt anzuzcigen

* Pfarrer mogen keine allgemeinen T iﬁl
?.:m. llli}inhen,d.l sic kaum ﬁbmw.lmnhl: und
t leicht zu tsunsicherheit fihren kdonen.

* Herbstkonferenz der Osterreichischen Bischife, 8. bis
10. November 1971: , Dic Bischofskonferenz beschlielt,
dab die G:ﬁmﬁ:muq.nu: 1. Finner 1972 in allen Dibze-

Sekretariat
der Osterreichischen Bischofskonferenz
25. Jlluuf 1984

Dr. Alfred Kostelecky + Franz K-H.Inl Kiinig
e. h. . h.
Sekretiir Vumhtndﬂ‘ der
Osterreichischen
Bmhn&kuquz
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