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Kurzfassung

Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) ist am 05. Janner 2023 in Kraft ge-
treten und umfasst zehn European Sustainability Reporting Standards (ESRS). Diese sind von
der European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) erstellt worden.

Diese Masterarbeit zeigt die Konzeption eines nicht verpflichteden Nachhaltigkeitsberichtes fiir
die BG&P Holding GmbH.

Die Resultate der Masterarbeit sind eine Wesentlichkeitsanalyse der ESRS, sowie eine Erarbei-
tung der ESRS fiir KMUs (VSME) und eine Darstellung der Principal Adverse Impact Indica-
tors (PAI).

Um dieses Ziel zu erreichen, sind Literaturrecherchen, Benchmarking und die Analyse der Nach-
haltigkeitsberichte von vier Wirtschaftspriifungsgesellschaften erarbeitet worden. Weiters sind ein

Workshop, ein Experteninterviews und eine Erstellung von Excel-Listen durchgefiihrt worden.

E4 Biologische Vielfalt und Okosystem und S2 Arbeitskrifte Wertschdpfungskette sind nicht
anwendbar fiir die BG&P Holding GmbH. Die restlichen acht ESRS sind anwendungsfahig.

Die ESRS konnen in Sub-Themen unterteilt werden, von denen insgesamt zehn Sub-Themen
nicht relevant fiir das Unternehmen sind. Bei weiterer Priifung der zu berichtenden Fragestel-
lungen wurden weitere sechs Sub-Themen als nicht anwendbar identifiziert. Letztendlich sind

vierzehn Sub-Themen relevant und anwendbar fir das Unternehmen.

Die VSME sind im Januar 2024 verdffentlicht worden und umfassen zehn Standards. Ein VSME-
Standard ist nicht auf das Unternehmen anwendbar, dies betrifft S2 Arbeitskrifte Wertschopfungs-
kette. Von den verbleibenden neun VSME sind 7 Fragestellungen nicht relevant und 21 Fragestel-

lungen sind anwendbar fiir die BG&P Holding GmbH.

Von den 14 PAI sind 7 nicht auf die BG&P Holding GmbH anwendbar, was zu 7 an-wendbaren
PALI fiihrt.

Fiir jedes anwendbare ESRS, VSME und PAI gibt es eine Orientierung beziiglich der Datener-
hebung, wo diese in der BG&P Holding GmbH bezogen werden kénnen.

Das Thema der Nachhaltigkeit wird in Zukunft immer mehr Herausforderungen innehaben. Je-
doch soll diese Masterarbeit eine Hilfestellung fiir das Unternehmen BG&P Holding GmbH

sein, um den Nachhaltigkeitsbericht erstellen zu konnen.



Abstract

The Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) came into effect on January 5, 2023,
encompassing ten European Sustainability Reporting Standards (ESRS) developed by the Euro-
pean Financial Reporting Advisory Group (EFRAG).

This master's thesis demonstrates the conception of a voluntary sustainability report for BG&P
Holding GmbH. The outcomes of the thesis include a materiality analysis of the ESRS, as well as
the development of ESRS for SMEs (VSME) and a presentation of the Principal Adverse Impact
Indicators (PAI).

To achieve this goal, literature reviews, benchmarking, and analysis of sustainability reports from
four auditing firms were conducted. Additionally, a workshop, expert interviews, and the creation

of Excel lists were carried out.

Two ESRS, namely E4 Biodiversity and Ecosystem, and S2 Workforce Value Chain, are not ap-
plicable to BG&P Holding GmbH. The remaining eight ESRS are applicable for use.

The ESRS can be divided into sub-themes, of which a total of ten are not relevant to the company.
Upon further examination of the reporting questions, an additional six sub-themes were identified

as not applicable. Ultimately, fourteen sub-themes are relevant and applicable to the company.

The VSME were published in January 2024, comprising ten standards. One VSME-standard,
namely S2 Workforce Value Chain, is not applicable to the company. Out of the remaining nine

VSME, 7 questions are not relevant, and 21 questions are applicable to BG&P Holding GmbH.
Out of the 14 PAI, 7 are not applicable to BG&P Holding GmbH, resulting in 7 applicable PAI.

For each applicable ESRS, VSME, and PAI, there is guidance provided for data collection, indi-
cating where these can be sourced within BG&P Holding GmbH.

Sustainability will pose increasing challenges in the future. However, this master's thesis aims to

provide guidance for BG&P Holding GmbH in creating its sustainability report.
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1. Einleitung

1.1 Ausgangssituation

Im Jahr 2010 ist vom Ministerrat die Nachhaltigkeitsstrategie fiir Osterreich beschlossen wor-
den. Die Osterreichische Strategie Nachhaltige Entwicklung (OSTRAT) gilt als Ergéinzung zu
Nachhaltigkeits-Aktivititen. Dabei soll OSTRAT ein integrativer, moderner gesellschaftlicher
Prozess sein. Zentrale Herausforderungen hierbei stellen die Bewahrung der naturrdumlichen
und 6kologischen Lebensgrundlage, Pravention und Bekdmpfung der Armut und die Gender

Mainstreaming-Streaming-Strategie in allen Themenfelder umzusetzen.

Seit dem Jahr 2014 gibt es die erste Nachhaltigkeits-Verordnung auf EU-Ebene die Non-Finan-
cial Reporting Directive (NFRD). Diese Verordnung fiir und zur Erstellung fiir Nachhaltig-
keitsberichterstattung gilt fiir groe kapitalmarktorientiere Unternehmen. Seit dieser Giiltigkeit
der NFRD ist die nachhaltige Berichterstattung fiir grole Unternehmen mit Sitz in der Européa-
ischen Union nicht mehr nur optional, sondern laut der Verordnung verpflichtend. Die NFRD
wurde in Osterreichisches Gesetz implantiert. Hierbei entstand das Nachhaltigkeits- und Diver-
sititsverbesserungsgesetz (NaDiVeG), dieses Gesetz greift seit 2017 und Unternehmen miissen

deswegen iiber ,,nichtfinanzielle Belange* berichten.

Der néchste Schritt der Nachhaltigkeit auf EU-Ebene besteht seit dem Jahr 2019, der Green
Deal der Europdischen Union. Der Green Deal soll den Kontinent Europa zu einer modernen
ressourceneffizienten, wettbewerbsfahigen und nachhaltigen Wirtschaft entwickeln. Dazu soll
die Wirtschaft bis 2050 keine Netto-Treibhausgase mehr ausstoen, zudem das Wachstum der
Ressourcennutzung abkoppeln und weder ein Mensch noch eine Region vernachlissigt werden.

Dies umzusetzen, stellt eine groBBe klima- und umweltpolitische Herausforderung dar.

Die EU-Taxonomie-Verordnung wurde im Jahr 2020 ver6ffentlicht und greift ab dem Jahr
2022. Diese Taxonomie stellt ein Klassifikationssystem fiir nachhaltige wirtschaftliche Tatig-
keiten dar. Durch die EU-Taxonomie Verordnung mochte die EU klimaneutral bis 2050 wer-

den.

Im Jéanner 2023 ist auf EU-Ebene die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
verdffentlicht worden und in Kraft gesetzt. Um diese Direktive anwenden zu konnen, gibt es
die European Sustainability Reporting Standards (ESRS). Diese ESRS sind von der European
Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) im Auftrag der Europdischen Kommission
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erstellt worden. Die CSRD 16st die NFRD ab 2024 schrittweise ab. Durch die CSRD wird der
Green-Deal zusitzlich weiterentwickelt. Die ESRS werden nun einzeln in die jeweiligen nati-

onalen Gesetze eingegliedert.

1.2 Spezifische Ausgangssituation

Das Unternehmen BG&P Holding GmbH, in folgenden Kapiteln BG&P genannt, mochte fiir
das Jahr 2023 den ersten nicht verpflichtenden Nachhaltigkeitsbericht erstellen. Der nicht ver-

pflichtende Nachhaltigkeitsbericht hat einen Eigennutzen fiir das Unternehmen.

Der Nachhaltigkeitsbericht soll nicht nur neue Mitarbeiter:innen anwerben, sondern auch neue
Klient:innen anlocken. Da im Nachhaltigkeitsbericht unter anderem Riicksicht auf die Mitar-
beiter:innen genommen wird, konnen hier alle Vorteile fiir Mitarbeiter:innen der BG&P aufge-
listet werden. Neue Klient:innen sollen Beriihrungspunkte durch den Nachhaltigkeitsbericht

mit dem Unternechmen BG&P bekommen.

Grof3e Kapitalgesellschaften und borsennotierte Unternehmen miissen ab dem Jahr 2025 einen
Nachhaltigkeitsbericht erstellen und diesen im Jahr 2026 veroffentlichen, weshalb viel Wissen
in diesem Gebiet fiir das Unternehmen BG&P Holding GmbH erarbeitet werden muss. Dadurch
das Unternehmen BG&P zu diesem Zeitpunkt schon Wissen generiert hat und ein durch diese
Masterarbeit erarbeitetes Konzept existiert, konnen neuen, sowie alten, Klient:innen bei der

Erst- sowie Folgeerstellung der Nachhaltigkeitsberichte helfend und federfiihrend agieren.

Das Unternehmen BG&P hat zudem eine Arbeitsgruppe, welche sich mit dem Thema Nachhal-
tigkeit beschéftigt. Diese Arbeitsgruppe ist der erste Schritt im Unternehmen fiir nachhaltiges
Denken. Die Gruppe setzt sich Ziele, die nach der Umsetzung im monatlichen Gesamt-Jourfix
( ein Gesamtes Zoom-Meeting der drei Teilbereiche der BG&P (Wirtschaftspriifung, Steuerbe-

ratung und Unternehmensberatung)) vorgestellt werden.

Outputs dieser Vorgehensweise der Arbeitsgruppe war ein Vortrag iiber Blackout oder ein On-
line-Vortrag tiber SAFER Internet fiir Eltern und deren Kindern, welche jeweils von Experten

aus dem jeweiligen Umfeld vorgetragen worden sind.

Ein weiterer Output ist im Janner 2023 prisentiert worden, und zwar eine Mitarbeiter:innen
App. In dieser wird nachhaltige Aktivitdt mit Punkten belohnt. Punkte konnen erhalten werden,
indem man zB. eine Fahrgemeinschaft fiir die Fahrt in die Arbeit bildet. Durch den Erwerb der

Punkte kann ein Mitarbeiter:innen kostenlose Benefits erhalten. Nachhaltigkeit wird bereits im
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Unternehmen gelebt und mit diesem Konzept (Arbeitsgruppe und Mitarbeiter:innen App) teil-

weise umgesetzt, jedoch noch nicht im Sinne der CSRD.

Zusammenfassend gibt es ein Bewusstsein und eine Bereitschaft fiir Nachhaltigkeit in dem Un-
ternehmen BG&P, bis dato gibt es jedoch noch kein Berichtswesen im Sinne der CSRD. Dieser
Bericht ist daraufhin ein weiteres Aushédngeschild fiir das Unternehmen und fasst die bisherigen

Leistungen im Sinne der CSRD zusammen.

1.3 Praxisoutput

Der Praxisoutput ist ein Konzept fiir das Berichtswesen und ein Prozess fiir den nicht ver-
pflichtenden Nachhaltigkeitsbericht. Das Konzept soll entstehen durch Checklisten, Interviews
und Analyse von drei der Big Four, sowie der BDO Austria GmbH. Dies Big Four sind die vier
groBten Wirtschaftspriifungsgesellschaften weltweit.

Der Nachhaltigkeitsbericht muss spétestens mit 31.12.2024 verdffentlicht werden, weshalb das
Konzept vor diesem Zeitpunkt konzipiert sein muss. Das Konzept des Bericht wird die drei
Teilbereiche: Environmental (Umweltfaktoren), Social (Sozial- und Menschenrechtsfaktoren),
Goverance (Regierungsfaktoren) betreffen. Die Datenbasis wird vom Jahr 2023 erhoben, wes-
halb der Nachhaltigkeitsbericht fiir 2023 im Jahr 2024 erstellt wird. Dieser Bericht wird der
Probelauf fiir die tatsdchliche Erstellung des Nachhaltigkeitsberichtes fiir das Berichtsjahr 2024

sein.

Um den Praxisoutput generieren zu kdnnen, wird zu Beginn eine Analyse drei der vier Big Four
und der BDO Austria GmbH durchgefiihrt, um Inspiration fiir den eigenen Bericht zu erhalten.
Die Big Four sind jeweils in Osterreich und auch in anderen Lindern der Europiischen Union

aufgestellt. Deshalb berichten diese Unternehmen nach der europdischen Verordnung.

Fiir die Wesentlichkeitsanalyse wird ein Workshop und ein Experteninterview durchgefiihrt.
Das Interview wird mit einem externen Experten, Herrn Matthias Hrinkow, welcher im Kon-
zern der BDO Austria GmbH arbeitet, vollzogen. Durch den Workshop und das Experteninter-
view soll geklirt werden, welche Informationen fiir die Wesentlichkeitsanalyse, wo im Unter-
nehmen oder extern zu finden oder zu erarbeiten sind. Die Checklisten erfiillen den Part der
Uberpriifbarkeit, sie sind die Evidenz und die Dokumentation des Nachhaltigkeitsberichtes. Die

Checklisten werden aufgeteilt auf die drei Teilbereiche: Umwelt, Soziales, Regierung.

Falls der Bericht gepriift wird, kann dieser durch die Checklisten und deren Dokumentation

iibergepriift werden. AuBlerdem sollen die Checklisten ein erleichtertes Arbeiten fiir die
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Folgejahre sein, weshalb diese wiederverwendbar sind, wenn Richtlinien nichtzutreffend sind,
miissen diese laut der CSRD berichtet werden und als nichtzutreffend deklariert werden, jedoch
werden keine weiteren Informationen fiir diese European Sustainability Reporting Standards

(ESRS) bendtigt.

Die Checklisten geben unter anderem einen Beitrag zu der Uberpriifbarkeit des Nachhaltig-
keitsberichtes. Der iiberpriifbare Faktor ist deshalb essenziell, da die BG&P eine Wirtschafts-
priifung hélt. Aus diesem Grund ist ein iiberpriifender Faktor fiir die Partner:innen der Wirt-
schaftspriifung wichtig, da die Partner:innen tdglich auf diese nachweisbaren Faktoren achten

miissen.

Die Checklisten sollen auf Excel basieren, und zudem fiir nicht Excel-versierte Personen eine

ausdruckbare Version geben.

Dieses Konzept der Erstellung und der Folgeerstellung eines Nachhaltigkeitsberichtes soll auf
andere Kanzleien der Wirtschaftspriifung und Steuerberatung tibertragbar sein. Jedoch miissen
fiir andere Kanzleien der Wirtschaftspriifung und Steuerberatung Anderungen an Checklisten
vollzogen werden, da jede Kanzlei individuelle interne Informationen bereitstellt. Hierzu

miisste man interne Experten der Kanzleien einschulen.

1.4 Problemstellung

Im Unternehmen BG&P Holding GmbH gibt es Ansétze der Nachhaltigkeit, allerdings ist kein
Nachhaltigkeitsbericht vorhandenen. Die BG&P ist laut den Standards nicht verpflichtet zur
Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichtes.

Das Unternehmen Binder Grossek und Partner priift, als Wirtschaftspriifer und erstellt Unter-
nehmensabschliisse, als Steuerberater. Einige dieser Unternehmen werden staffelartig ab dem
Jahr 2024 verpflichtet Nachhaltigkeitsberichte erstellen miissen. Deshalb, und um mit dem Kli-
ent:innen gleichgestellt zu sein, mochte die BG&P den Nachhaltigkeitsbericht und den Prozess

zum Nachhaltigkeitsbericht in das Unternehmen integrieren.

Des Weiteren ist ein Nachhaltigkeitsbericht iiber die Teilgebiete Environment, Social und
Government (ESG) interessant fiir die Anwerbung neuer Mitarbeiter:innen und Klient:innen.

So ist der Nachhaltigkeitsbericht ein Marketinginstrument fiir die BG&P.
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1.5 Detaillierte Fragestellungen

Die erste Fragestellung behandelt die Literaturrecherche der CSR-Directive. Hierbei soll die
Theorie der Masterarbeit aufbereitet werden. Dabei werden die Begriffe Non-Financial Repor-
ting Directive (NFRD), Nachhaltigkeits- und Diversitdtsverbesserungsgesetz (NaDiVeG), EU-
Taxonomie-Verordnung (EUTAX), Global Reporting Initiative (GRI), Corporate Sustainabi-
lity Reporting Directive (CSRD) und die European Sustainability Reporting Standards (ESRS)

behandelt und erklért, damit diese Begrifte fiir das weitere Vorgehen definiert sind.

Die zweite Fragestellung behandelt das Thema der Analyse. Hierbei wird eine Analyse, sowie
ein Benchmarking, der Big Four durchgefiihrt und Informationen erarbeitet, welche fiir die Er-
stellung des Nachhaltigkeitsberichtes helfen sollen. Dazu werden die bereits erarbeiteten Nach-
haltigkeitsberichte der Unternehmen BDO Austria GmbH (BDO), Ernst & Young Wirtschafts-
priifungsgesellschaft m.b.H. (EY), KPMG Austria GmbH (KPMG) und PwC Osterreich GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft (PwC), durchgesehen.

Die dritte Fragestellung beschéftigt sich mit der Erstkonzeption eines Nachhaltigkeitsberichtes
im Sinne der Corporate Sustainability Reporting Directive. Dies bezieht sich auf die erstmalige
Erstellung des Nachhaltigkeitsberichtes bzw. handelt es sich hierbei um die Wesentlichkeits-
analyse fiir die einzelnen ESRS. Die Ersterstellung des Nachhaltigkeitsberichts 2023 ist ein
Probelauf fiir das Berichtsjahr 2024, welcher am Ende des Jahres 2024 verdffentlicht werden

soll.

Fiir das Konzept wird ein Interview mit einem externen Experten und ein Workshop mit zwei
Expertinnen, sowie ausgewdhlten Mitarbeiter:innen der BG&P durchgefiihrt, welcher Input fiir
das Konzept des Nachhaltigkeitsberichtes einbringen sollen. Mit diesen Inputs werden anschlie-

Bend die Checklisten erstellt.

1.6 Aufbau der Masterarbeit

Im ersten Kapital werden auf die Ausgangssituation, die Problemstellung, den Praxisoutput, die

detaillierten Fragestellungen, den Aufbau, die Methoden und die Abgrenzung eingegangen.

Im zweiten Kapitel: ,,Aufarbeitung von Nachhaltigkeitsrichtlinien, -verordnungen und -stan-
dards® wird auf die NFRD, auf das NaDiVeG, auf die EUTAX, auf die GRI und auf die CSRD
eingegangen und einen Uberblick gegeben. Hierbei wird auf die Methode der Literaturrecher-

che zuriickgegriffen.
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Das dritte Kapitel befasst sich mit der Analyse von den Nachhaltigkeitsberichten der BDO Aus-
tria GmbH, der Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H., der KPMG Austria
GmbH und der PwC Osterreich GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Hierzu werden die je-
weils aktuellen Berichte herangezogen, welche 6ffentlich bis zum Oktober 2023 erhaltlich wa-
ren. Die Nachhaltigkeitsberichte der Big Four werden zuerst kurz zusammengetasst. Daraufthin

wird eine Analyse mit Hilfe von Fragestellungen und ein Benchmarking durchgefiihrt.

Im vierten Kapitel wird sich auf die Doppelte Wesentlichkeit bzw. die Wesentlichkeitsanalyse
bezogen. Dabei wird zuerst die Doppelte Wesentlichkeit beschrieben und eine kurze Zusam-
menfassung des Workshops dargestellt. Am 21.11.2023 ist ein Workshop mit zwei externen
Expertinnen durchgefiihrt worden. Die Ergebnisse dieses Workshops werden am 02.01.2024
mittels eines weiteren externen Experten besprochen und die neuen Sichtweisen mit eingear-

beitet.

Im darauffolgenden Kapitel wird auf die Stakeholderanalyse eingegangen, und die Stakehol-
der:innen, welche durch den Workshop und das Interview analysiert wurden, aufgelistet. Je-

doch wird nicht weiter auf diese in der Masterarbeit eingegangen.

Im Kapitel ,,Erstellung des Nachhaltigkeitsberichtes* wird die erstmalige Konzeption des
Nachhaltigkeitsberichts bearbeitet. Hierbei wird ein Konzept der einzelnen drei Teilbereiche
erstellt. Es wird die Erstellung der Erstkonzeption des Nachhaltigkeitsberichtes ndher erldutert.
Dieses Konzept wird im Jahr 2024 dafiir genutzt, einen Nachhaltigkeitsbericht fiir das Jahr 2023
zu erstellen. Auf diese Basis der methodisch generierten Antworten werden anschlieBend
Checklisten im Excel erstellt. Diese Checklisten sollen iibersichtlich und leicht zu be- und er-

arbeiten sein.

Mit dem letzten Kapitel wird das Ergebnis deutlich dargestellt und zusammengefasst.

1.7 Methoden

Die Methoden dieser Masterarbeit sind eine Analyse und Benchmarking der Nachhaltigkeits-
berichte, ein Experteninterview, Checklisten, ein Workshop und eine Literaturrecherche der

Nachhaltigkeitsrichtlinien.

Zuerst wird es eine Literaturrecherche beziiglich der Nachhaltigkeitsdirektiven dargelegt.
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Die Analyse wird mit den Kanzleien: BDO Austria GmbH, Ernst & Young Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft m.b.H., KPMG Austria GmbH und der PwC Osterreich GmbH Wirtschafts-
priifungsgesellschaft, durchgefiihrt.

Daraufhin wird fiir die Wesentlichkeitsanalyse ein unternehmensinterner Workshop durchge-
fiihrt. Dieser Workshop sollte eine erste Eingliederung beziiglich der Wesentlichkeit der ein-
zelnen ESRS darstellen. Daraufthin wird ein unternehmensexterner Experte befragt und die We-

sentlichkeitsanalyse wird neu durch diesen Experten beurteilt.

Diese Evaluation identifiziert und dokumentiert die Nachhaltigkeitsrichtlinien, die in einem
Bericht berticksichtigt werden sollen. Sie spezifiziert die erforderlichen Daten und ihre Bezugs-
quellen. Die Checklisten fungieren als verifizierbare Evidenz und dokumentieren prézise die

durchgefiihrten Maflnahmen.

1.8 Abgrenzung des Themengebietes/ Nicht-Ziel

Nicht-Ziel der Arbeit ist es, Handlungsempfehlungen der Nachhaltigkeit fiir die BG&P GmbH
zu erstellen. Es handelt sich bei dieser Arbeit rein um ein Konzept fiir einen Nachhaltigkeits-

bericht.

In dieser Arbeit werden keine zusétzlichen Richtlinien bearbeitet, bis auf jene, welche sich auf
die CSRD beziehen, so werden nur die ESRS bearbeitet. Im Theoriebereich wird kurz auf die
EU-Taxonomie-Verordnung eingegangen. Es werden zudem keine SDGs oder MDGs beleuch-
tet und erarbeitet, der Nachhaltigkeitsbericht soll mit den ESRS erstellt werden. Es wird weiters

keine Stakeholderbefragungen geben.

Auf die Corporate Sustainability Due Diligence Directive wird nicht eingegangen.
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2. Aufarbeitung von Nachhaltigkeitsrichtlinien, -verordnun-

gen und -standards

In diesem Kapitel liegt der Fokus auf diverse Nachhaltigkeitsrichtlinien, -verordnungen und -
standards. Zudem wird auf den zeitlichen Ablauf der einzelnen Bestimmungen eingegangen.
Es wird auf die Non-Financial Reporting Directive (NFRD), die Nachhaltigkeits- und Diversi-
titsverbesserungsgesetz (NaDiVeQG), die EU-Taxonomie (EUTAX), die Global Reporting Ini-
tiative (GRI) und die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) inklusive der Eu-
ropean Sustainability Reporting Standards (ESRS) behandelt.

Das Ziel dieses Kapitel ist es, die einzelnen Bestimmungen aufzuzeigen.

2.1 Non-Financial Reporting Directive
Die Richtlinie 2013/34/EU ist am 22. Oktober 2014 vom Europdischen Parlament und des Rates
beschlossen worden. !

GroBe Unternehmen sind laut dem Unternehmensgesetzbuch § 221 Abs. 3 UGB Unternehmen,
welche zwei von drei Merkmalen iiberschreiten. Die Merkmale sind unter §221 Abs. 2 UGB

aufgelistet:
1. 20 Millionen Euro Bilanzsumme
2. 40 Millionen Euro Umsatzerlose in den zwolf Monaten vor dem Abschlussstichtag
3. Im Jahresdurchschnitt 250 Arbeitnehmer.

Zusitzlich sind Unternehmen des offentlichen Interesses im Sinne des § 189a Ziffer 1 UGB

stets als grof3e Kapitalgesellschaft zu listen.

Der Prozess der Erstellung der Non-Financial Reporting Directive (NFRD) ist mit einer Mittei-
lung der Kommission am 13. April 2011 gestartet. Der Bedarf der Nichtfinanziellen Berichter-
stattung ist mit der Vorlage eines Gesetzvorschlags der Kommission am 25. Oktober 2011 be-

kriftigt worden.?

I'S. RL 2014/95/EU des EU Parlaments und des Rates vom 22.10.2014 zu Anderung der Richtlinie 2013/34/EU im
Hinblick auf die Angabe nichtfinanzieller und die Diversitét betreffender Informationen durch bestimmte grof3e
Unternehmen und Gruppen (2014), S. 1.

2S. RL 2014/95/EU des EU Parlaments und des Rates vom 22.10.2014 zu Anderung der Richtlinie 2013/34/EU im
Hinblick auf die Angabe nichtfinanzieller und die Diversitét betreffender Informationen durch bestimmte grof3e
Unternehmen und Gruppen (2014), S. 1.
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Am 6. Februar 2013 entschlieBt das Europédische Parlament die Non-Financial Reporting Di-
rective anzuerkennen. Um die Verordnung ansprechend fiir Unternehmen zu gestalten und um
Aspekte der Verantwortung von Unternehmen darstellen zu konnen, sollen die Angaben der

nichtfinanziellen Informationen Handlungsflexibilitit zulassen.

2.2 Nachhaltigkeits- und Diversititsverbesserungsgesetz

Am 17. Janner 2017 gibt die Republik Osterreich die Nachhaltigkeits- und Diversititsverbes-
serungsgesetz (NaDiVeG) bekannt. 4

Dieses Gesetz hat zur Folge, dass sich das UGB, AG-Gesetzbuch und das GmbH-Gesetzbuch
Gesetze gedndert haben. Im Unternehmensgesetzbuch wurde der Paragraf 242 Abs. 4 gedndert
und die Paragrafen 243 Abs. 5, 243c und 243d eingefiigt.’

Die Anderung im Paragrafen 243b UGB besagt, dass die NaDiVeG fiir groBe Kapitalgesell-
schaften und Unternehmen von 6ffentlichem Interesse gilt, die an den Abschlussstichtagen im
Jahresdurchschnitt mehr als 500 Arbeitnehmer beschiftigen, gemif3 § 221 Abs. 6 UGB. Diese
Unternehmen miissen anstelle der Angaben nach § 243 Abs. 5 UGB eine nichtfinanzielle Er-

klarung im Lagebericht aufnehmen.

Der Paragraf 276a betrifft die konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung und Bericht. Dieser wie-

derholt den oben erwihnten Absatz und fiigt hinzu:

,» ..., Wenn sie nicht von der Aufstellung eines Konzernabschluss nach §246 Abs. 1
befreit sind, in den Konzernlagebericht an Stelle der Analyse der nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren nach § 267 Abs. 2 eine konsolidierte nichtfinanzielle Erkld-

rung aufzunehmen. “°

3 S. 20. Bundesgesetz, mit dem zur Verbesserung der Nachhaltigkeits- und Diversitéitsberichterstattung das Unter-
nehmensgesetzbuch, das Aktiengesetz und das GmbH-Gesetz gedndert werden (Nachhaltigkeits- und Diversi-
tatsverbesserungsgesetz, NaDiVeG) (2017), S. 1ff.

4S. 20. Bundesgesetz, mit dem zur Verbesserung der Nachhaltigkeits- und Diversititsberichterstattung das Unter-
nehmensgesetzbuch, das Aktiengesetz und das GmbH-Gesetz geéndert werden (Nachhaltigkeits- und Diversi-
tétsverbesserungsgesetz, NaDiVeG) (2017), S. 1ff.

5 8. 20. Bundesgesetz, mit dem zur Verbesserung der Nachhaltigkeits- und Diversititsberichterstattung das Unter-
nehmensgesetzbuch, das Aktiengesetz und das GmbH-Gesetz geéndert werden (Nachhaltigkeits- und Diversi-
tétsverbesserungsgesetz, NaDiVeG) (2017), S. 1ff.

6§ 267a (1) UGB.
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Im Artikel 3 des Paragrafen 267a sind die Angaben zur konsolidierten nichtfinanziellen Erkla-

rung zusammengefasst:
1. ,eine kurze Beschreibung des Geschdftsmodells des Konzerns;
2. eine Beschreibung der vom Konzern in Bezug auf diese Belange verfolgten Konzepte;
3. die Ergebnisse dieser Konzepte;
4. die angewandten Due-Diligence-Prozesse;

5. die wesentlichen Risiken, die wahrscheinlich negative Auswirkungen auf diese Belange

haben werden, und die Handhabung dieser Risiken durch den Konzern, und zwar
a. soweit sie aus der eigenen Geschdftstdtigkeit des Konzerns entstehen und,

b. wenn dies relevant und verhdltnismdfig ist, soweit sie aus seinen Geschiifisbe-

ziehungen, seinen Erzeugnissen oder seinen Dienstleistungen entstehen;

6. die wichtigsten nichtfinanziellen Leistungsindikatoren, die fiir die konkrete Geschidifts-

tétigkeit von Bedeutung sind.

Im Aktiengesetzbuch wurde einerseits im Paragrafen 96 Abs. 1 von ,,wird die Wendung ,,und,
wenn der Jahresabschluss einen Bilanzgewinn ausweist, einen Vorschlag fiir die Gewinnver-
wendung® ersetzt durch ,,gegebenenfalls einen Vorschlag fiir die Gewinnverwendung sowie
einen allfdlligen gesonderten nichtfinanziellen Bericht®. Andererseits wurden die Abs. 2, 3 im
Paragrafen 96 eingefiigt. Im Paragrafen 104 Abs 1 wurde zuséitzlich eine Wortfolge eingefiigt.
Zuletzt wurde dem Paragrafen 262 der Abs. 37 angefiigt.®

Im GmbH-Gesetz ist im Paragraf 30k Abs 1, und 2 ersetzt und im Abs 3 angefiigt. Im Paragraf
127 ist der Abs. 21 angefiigt worden.’

7S. §267a(3) UGB.

8S. 20. Bundesgesetz, mit dem zur Verbesserung der Nachhaltigkeits- und Diversititsberichterstattung das Unter-
nehmensgesetzbuch, das Aktiengesetz und das GmbH-Gesetz geéndert werden (Nachhaltigkeits- und Diversi-
tiatsverbesserungsgesetz, NaDiVeG) (2017), S. Iff.

°S. 20. Bundesgesetz, mit dem zur Verbesserung der Nachhaltigkeits- und Diversititsberichterstattung das Unter-
nehmensgesetzbuch, das Aktiengesetz und das GmbH-Gesetz geéndert werden (Nachhaltigkeits- und Diversi-
tatsverbesserungsgesetz, NaDiVeG) (2017), S. 1ff.
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2.3 EU-Taxonomie-Verordnung

Am 18. Juni 2020 ist die Verordnung (EU) 2020/852 beschlossen worden. Infolgedessen ist die
Verordnung (EU) 2019/2088 modifiziert worden. Dies wurde insbesondere gestiitzt durch den

Artikel 114, auf den Vorschlag hin von der Europdischen Kommission. !’

Empfohlen wird durch die EU-Taxonomie-Verordnung (EUTAX), dass die Verordnung fiir be-
stimmte gro3e Unternehmen klimabezogene Leistungsindikatoren berichten. Die Berichterstat-
tung betrifft den Ausweis der Umsatzerldse aus Investitionsausgaben (CapEx) und Betriebs-
ausgaben (OpEx), welche 6kologisch nachhaltig verbunden werden konnen. Leistungsindika-
toren, welche auf Finanzunternehmen angepasst wurden, welche fiir Anleger von Nutzen sind
und deren Verwirklichung an den Umweltzielen beitragen kdnnen. Die jahrliche Verdffentli-

chung dieser Leistungsindikatoren durch groe Unternehmen wird als angemessen erachtet.!!
Daraus ergeben sich die drei Kennzahlen der Taxonomie Umsatzerlose, CapEx und OpEx.!?

Die EU-Taxonomie-Verordnung stellt Kriterien auf, um festzustellen, ob eine wirtschaftliche
Aktivitdt 6kologisch nachhaltig ist. Zweck der EU-Taxonomie ist es, den 6kologischen nach-
haltigen Grad einer Investition zu bemessen. Die Vorschriften der Verordnung umfassen um-
weltfreundliche Kriterien fiir Finanzmarktteilnehmer:innen oder Emittent:innen. Dies betrifft
Finanzmarktteilnehmer:innen, die Finanzprodukte oder Unternehmensanleihen anbieten, sowie
Unternehmen, die gemil3 Artikel 19a oder Artikel 29a der Richtlinie 2013/34/EU eine nichtfi-

nanzielle oder eine konsolidierte nichtfinanzielle Erklirung abgeben miissen. '

Im Artikel 2 werden Begriffsbestimmungen aufgelistet und mit gegebenenfalls mit zusitzlichen

Richtlinien verkniipft.

Mit der Transparenz beschéftigt sich der Artikel 8 im Sinne der nichtfinanziellen Erklédrungen

bei Unternehmen.'*

108, VO 2020/852 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 18. Juni 2020 iiber die Ein-

richtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU)
2019/2088 (2020), S. 1.

'S, VO 2020/852 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 18. Juni 2020 iiber die Ein-

richtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU)
2019/2088 (2020), S. 5.

12Vgl. 0.V. (2023), S. 14.
13S. VO 2020/852 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 18. Juni 2020 iiber die Ein-

richtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU)
2019/2088 (2020), S.14f.

148, VO 2020/852 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 18. Juni 2020 iiber die Ein-

richtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU)
2019/2088 (2020). S. 17.

Seite 11



Der Absatz (2) des Artikels 8 miissen Nicht-Finanzunternehmen folgendes angeben:

,,a) den Anteil ihrer Umsatzerlose, der mit Produkten oder Dienstleistungen, erzielt
wird, die mit Wirtschaftstdtigkeiten verbunden sind, die als okologisch nachhaltige
gemdf3 Artikel 3 und Artikel 9 einzustufen sind; und

b) den Anteil ihrer Investitionsausgaben und, soweit zutreffend, den Anteil der Be-
triebsausgaben im Zusammenhang mit Vermogensgegenstinden oder Prozessen,
die mit Wirtschafistdtigkeiten verbunden sind, die als 6kologisch nachhaltig gemdyf3
Artikel 3 und Artikel 9 einzustufen sind.” *

Durch die EU-Taxonomie-Verordnung werden unter anderem Themen wie Klimaschutz, die
Vermeidung und Verringerung von Umweltverschmutzung, Wiederherstellung bzw. Schutz der

Biodiversitit und Okosysteme abgedeckt. '

Am 12. Juli 2020 tritt die EU-Taxonomie Verordnung in Kraft.!?

2.4 Global Reporting Initiative

Die Global Reporting Initiative (GRI) ist eine gemeinniitzige Stiftung. Die GRI ist im Jahre
1997 durch Coalition for Environmentally Responsible Economies (CERES) und dem Umwelt-
programm der Vereinten Nationen (UNEP) in den USA gegriindet worden. '8

Die GRI ist eine unabhéngige Institution dessen Anliegen eine weltweit anwendbare Leitlinie
fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung, dies wird mittels Multistakeholder-Prozesses entwi-

ckelt und verbreitet.'’

Das Ziel der GRI ist die Unterstiitzung der Nachhaltigkeitsberichterstattung aller Organisatio-
nen. Dies soll ein Orientierungsleitfaden flir die Berichterstattung sein. Die Anwendung der

GRI-Standards wird seitens der Osterreichischer Gesetzgebung empfohlen. Dies wird in der

15V 2020/852 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 18. Juni 2020 iiber die Einrich-
tung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU)
2019/2088 (2020), S.17.

163, VO 2020/852 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 18. Juni 2020 iiber die Ein-
richtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU)
2019/2088 (2020), S. 17.

178, VO 2020/852 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 18. Juni 2020 iiber die Ein-
richtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU)
2019/2088 (2020), S. 31.

8 Vgl. 0.V. (2023h), https://www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/nachhaltigkeit/unternechmen/standards/gri.html
[22.04.2024].

19 Vgl. Werner (2005), S. 69f.
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Richtlinie ,,Angabe nicht-finanzieller und die Diversitit betreffender Information durch be-

stimmte groBe Unternehmen und Gruppen® (EU-Richtlinie 2014/95/EU) aufgegriffen. 2°

Die GRI Standards teilen sich in drei liberdefinierte Standards ein, diese werden in der folgen-

den Abbildung dargestellt.

[ GRI-Standards j

Universelle Standards Branchenstandards Themenstandards

Anforderungen und &
Prinzipien fir die
Verwendung der
GRI-Standards a3
Angaben (iber = € €
die berichtende
Organisation
GRI 14 GRI 415 GRI 303
Angaben und [ @ F——
weiterflihrende
Anleitungen zu den i
wesemllchlen Themen T ST
der Organisation - .

Anwendung aller drei Anwendung der fir Auswahl von Themenstandards, um
Universalstandards auf Ihre Ihre Branche geltenden spezifische Informationen zu lhren
Berichterstattung Branchenstandards wesentlichen Themen offenzulegen

Abbildung 1: GRI Standards: Universelle, Branchen- und Themenstandards GRI, 0.V. (2023), S. 9.

Universelle Standards: GRI 1, GRI 2 und GRI 3

Die Organisation beginnt ihre Anwendung der GRI-Standards mit dem GRI 1: Grundlagen
2021. Dieser Standard fiihrt den Zweck und das System der GRI-Standards ein und erldutert
die grundlegenden Konzepte fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung. Er legt die Anforderun-
gen und Prinzipien der Berichterstattung fest, die die Organisation erfiillen muss, um den GRI-

Standards gerecht zu werden.?!

Im Anschluss folgt GRI 2: Allgemeine Angaben 2021, der Informationen enthélt, die von der
Organisation genutzt werden, um ihre Berichtspraktiken sowie andere organisatorische Details
wie Aktivititen, Fiihrung und Richtlinien offenzulegen. Diese Informationen bieten Einblicke
in das Profil und den Umfang der Organisation und liefern einen Kontext fiir das Verstdandnis

ihrer Auswirkungen.??

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 bietet eine schrittweise Anleitung zur Identifizierung we-

sentlicher Themen. Dariiber hinaus enthdlt GRI 3 Informationen, die von der Organisation

20 Vgl. 0.V. (2023h), https://www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/nachhaltigkeit/unternehmen/standards/gri.html
[22.04.2024].

2'Vgl. 0.V. (2023e), S. 8.

2 Vegl. 0.V. (2023¢), S. 8.

Seite 13



verwendet werden, um ihr Verfahren zur Identifizierung wesentlicher Themen, ihre Liste we-

sentlicher Themen und ihre Herangehensweise an jedes Thema zu beschreiben.?
Branchenstandards

Die Branchenstandards bieten Organisationen Informationen iiber die relevanten wesentlichen
Themen in ihrer jeweiligen Branche. Bei der Festlegung ihrer wesentlichen Themen und der
Bestimmung der zu berichtenden Informationen nutzen Organisationen die entsprechenden

Branchenstandards.?*
Themenstandards

Die Themenstandards bieten der Organisation Informationen, um iiber ihre Auswirkungen in
Bezug auf spezifische Themen zu berichten, die eine breite Palette von Bereichen abdecken.
Die Organisation wendet die Themenstandards gemif3 der Liste der wesentlichen Themen an,

die sie durch die Anwendung von GRI 3 bestimmt hat.?®

Die GRI Standards enthalten Anforderungen und fiihren Informationen auf, welche eine Orga-

nisation berichten muss, um eine Ubereinstimmung der Standards zu haben.

Die GRI-Standards befassen sich mit Unternehmen oder Organisationen mit den Auswirkungen
auf Wirtschaft, Umwelt und Menschen, einschlieBlich der Menschenrechte. Diese Organisati-
onen konnen eine Vielzahl von Auswirkungen identifizieren, iiber die im Bericht informiert
werden soll. Prioritdt sollte dabei den Themen eingerdaumt werden, die die erheblichsten Aus-

wirkungen auf Wirtschaft, Umwelt und Menschen, einschlieBlich Menschenrechten, haben.?’

Der Begriff "Sorgfaltspflicht" bezieht sich auf einen Prozess, bei dem die Organisationen ihre
negativen Auswirkungen in den genannten Bereichen identifizieren, verhindern oder mindern
und dariiber Rechenschaft ablegen, wie sie damit umgehen. Die Stakeholder:innen des Berichts
umfassen Geschéftspartner:innen, zivilgesellschaftliche Organisationen, Konsument:innen,
Kund:innen, Mitarbeiter:innen, Regierungsbehorden, lokale Gemeinschaften, Nichtregierungs-
organisationen, Aktionér:innen und andere Investor:innen, Lieferant:innen, Gewerkschaften

sowie vulnerable Gruppen.?®

B Vgl 0.V. (2023¢),
#Vgl. 0.V. (2023¢),
B Vgl. 0.V. (2023¢),
% Vgl. 0.V. (2023¢),
7 Vel. 0.V. (2023¢), S. 9ff.

% Vl. 0.V. (2023¢), S. 11ff.

»nnnwn n

. 8.
. 8.
. 8.
9.
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Laut den GRI-Standards ist ein Interesse etwas, das fiir eine Person oder eine Gruppe von Wert

ist und von den Aktivititen einer Organisation beeinflusst werden kann.?

2.5 Corporate Sustainability Reporting Directive

Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) 16st die NFRD ab. Die European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) konkretisieren die Vorgaben der CSRD, die als
Rahmenrichtlinie fungiert. Da keine weiteren nationalen Umsetzungen erforderlich sind, gilt

die CSRD unmittelbar fiir berichtspflichtige Unternehmen.

Corporate Sustainability Reporting Directive

Durch die Bekanntgabe des "Européischen Griinen Deals" am 11. Dezember 2019 hat sich die
Europiische Kommission dazu verpflichtet, eine Uberpriifung der Richtlinie 2013/34/EU vor-
zunehmen. Der europdische Griine Deal stellt eine Wachstumsstrategie dar, die das Ziel ver-
folgt, bis 2050 eine moderne, ressourceneffiziente und wettbewerbsfahige Wirtschaft zu schaf-
fen, die frei von Netto-Treibhausgasemissionen ist. Die Europdische Union setzt sich dafiir ein,
das Wirtschaftswachstum von der Nutzung natiirlicher Ressourcen zu entkoppeln. Dies soll si-
cherstellen, dass niemand zuriickgelassen wird und keine Regionen beim sozial gerechten

Ubergang benachteiligt werden.>!

»Er (Green Deal) wird zu den Zielen beitragen, eine Wirtschaft im Dienste der
Menschen aufzubauen, die soziale Marktwirtschaft der Union zu stdirken und si-
cherzustellen, dass diese zukunfisfihig ist und Stabilitdt, Arbeitspldtze, Wachstum

und nachhaltige Investitionen schafft.“>?

Die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie hat nicht nur soziodkonomische Schiden verur-
sacht, sondern auch die Dringlichkeit einer Erholung, die inklusiv, nachhaltig und rechtméBig
ist, hervorgehoben. Als Reaktion ist die zusétzliche Verordnung (EU) 2021/1119 durch die EU
worden. Die EU setzt sich zum Ziel, die Verpflichtung zur Erreichung von Klimaneutralitét bis

2050 innerhalb der Union zu verankern.

¥ Vgl. 0.V. (2023e), S. 12f.

30 Vgl. Lanfermann (2023), S. 18f.

31'S. RL 2022/2464 des EU Parlaments und des Rates vom 14.12,2022 zu Anderung der Verordnung Nr. 537/2014
der der RL 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Unternehmen, S. 1.

32 RL 2022/2464 des EU Parlaments und des Rates vom 14.12,2022 zu Anderung der Verordnung Nr. 537/2014 der
der RL 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unter-
nehmen, S. 1.
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Durch die Umsetzung der CSRD geht eine Ausweitung des Kreises der berichtspflichten Un-
ternehmen einher. Die Zahl in der EU berichtspflichten Unternehmen steigt von ca. 11.000 auf
ca. 49.000 Unternehmen. Durch die CSR-Richtlinie sind nun zusétzlich auch Unternehmen von
Offentlichem Interesse mit sdmtlichen grof8en haftungsbeschrankten Unternehmen und ihnen
gleichgestellte Personengesellschaften von der Pflichtberichterstattung betroffen. Die Nachhal-
tigkeitsberichte sind im Lagebericht zu verordnen. Zusétzlich wird die elektronische Berichtser-

stattung verpflichtend, Nachhaltigkeitsinformationen sollen so vergleichbar sein.*’

European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG)

Die European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG)ist beauftragt worden, sich mit
der CSRD zu befassen und die European Sustainability Reporting Standards (ESRS) zu entwi-

ckeln.?*

European Sustainability Reporting Standards (ESRS)

Die European Sustainability Reporting Standards (ESRS), welche im November 2022 verof-
fentlicht worden sind, sind durch die EFRAG erstellt worden. Im Kapitel 6a, Artikel 29b stehen
die Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung.*>

Im Absatz 2 lit. a stehen die Umweltfaktoren, diese Spalten sich wie folgt auf:

i. ,,Klimaschutz, auchin Bezug auf Scope-1-, Scope-2- und gegebenenfalls Scope-3-Treib-

hausgasemissionen,
ii.  Anpassung an den Klimawandel;
iii.  Wasser- und Meeresressourcen,
iv.  Ressourcennutzung und die Kreislaufwirtschaft,
v.  Verschmutzung;

vi.  Biodiversitit und Okosysteme 3

33 Vgl. Lanfermann (2023) S. 18.
34 8. RL 2022/2464 des EU Parlaments und des Rates vom 14.12,2022 zu Anderung der Verordnung Nr. 537/2014

der der RL 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Unternehmen, S. 13.

35 S. RL 2022/2464 des EU Parlaments und des Rates vom 14.12,2022 zu Anderung der Verordnung Nr. 537/2014

der der RL 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Unternehmen, S. 36.

36 RL 2022/2464 des EU Parlaments und des Rates vom 14.12,2022 zu Anderung der Verordnung Nr. 537/2014 der

der RL 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unter-
nehmen, S. 37.
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Weiters sind im Absatz lit. b die Sozial- und Menschenrechtsfaktoren aufgelistet:

i

L.

1.

Gleichbehandlung und Chancengleichheit fiir alle [...]

Arbeitsbedingungen [ ...]

Achtung der Menschenrechte]...] >’

Die Governance-Faktoren gliedern sich wie folgt:

i

il

1.

.

die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens [ ...]

die Hauptmerkmale der internen Kontroll- und Risikomanagementsysteme des Unter-

nehmens [...]
Unternehmensethik und Unternehmenskultur, [...]

Tdtigkeiten und Verpflichtungen des Unternehmens im Zusammenhang mit der Aus-

tibung seines politischen Einflusses, einschlieflich seiner Lobbytdtigkeiten,

die Pflege und die Qualitdt der Beziehungen zu Kunden, Lieferanten und Gemeinschaf-

ten,[...]*®

In Summe sind dies zwolf sektoriibergreifende ESRS, welche am 31.07.2023 als delegierter

Rechtsakt erlassen wurden.?’

Die ESR-Standards legen fest, welche Informationen Unternehmen in ihren Berichten {iber die

Zukunft und Vergangenheit, sowie iiber die Qualitit und Quantitit der Berichterstattung geben

miissen. Die Standards ziehen in Betracht, dass Unternehmen nicht fahig ist, die zwolf Stan-

dards anzuwenden, insbesondere in Bezug auf die vollstindige Wertschopfungskette. Eine Aus-

nahme hiervon betrifft die Angaben von Lieferant:innen aus Schwellenldndern und/oder auf-

strebenden Mirkten. Die Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung enthalten spezifi-

sche Anforderungen fiir die Darstellung von Wertschopfungsketten. Es wird jedoch darauf

37S. RL 2022/2464 des EU Parlaments und des Rates vom 14.12,2022 zu Anderung der Verordnung Nr. 537/2014
der der RL 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Unternehmen, S. 37f.

38 S, RL 2022/2464 des EU Parlaments und des Rates vom 14.12,2022 zu Anderung der Verordnung Nr. 537/2014
der der RL 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Unternehmen (2022), S. 38.

3 Vgl. Lanfermann (2023), S. 19.
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hingewiesen, dass kleine und mittlere Unternehmen nicht verpflichtet sind, Informationen zur

Wertschdpfungskette in ihren Nachhaltigkeitsberichten offenzulegen. *°

Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung fiir kleine und mittlere Unternehmen

Die Kommission plant, bis zum 30. Juni 2024 zusitzliche MaBBnahmen gemal} Artikel 49 zu
erlassen. Diese Richtlinie hat Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung fiir kleine und
mittlere Unternehmen (KMU). Die Standards sollen den Bediirfnissen und Charakteristika von

KMU sowie der Vielfalt und Komplexitit ihrer Titigkeiten gerecht werden.*!

Im Jénner 2024 sind die ,,Voluntary ESRS for Non-Listen Small- and Medium-Sized Enterpri-
ses (VSME) veroffentlicht worden. Die Standards gelten fiir KMUs und sind jedoch noch bis
21. Mai 2024 offen fiir Kommentare.*?

Die BG&P ist ein KMU und ist aus diesem Grund nicht verpflichtet den Nachhaltigkeitsbericht
zu erstellen. Die BG&P mdchte jedoch auf freiwilliger Basis einen Nachhaltigkeitsbericht er-

stellen.

Gestaffelte Einfiihrung der Berichtspflichten

e Geschiftsjahr 2024: bisher zur Abgabe einer nichtfinanziellen Erkldrung verpflichtete
EU-Unternehmen

e Geschiftsjahr 2025: alle anderen groen EU-Unternehmen

e Geschiftsjahr 2026: kapitalmarktorientierte kleine und mittlere EU-Unternehmen
(KMU)

e Geschiftsjahr 2028: Nicht-EU-Unternehmen mit EU-Niederlassung oder EU-Tochter-

unternehmen

e Opt-out-Moglichkeit flir kapitalmarktorientierte KMU: Nutzung eines zweijdhrigen

Ubergangszeitraums, d.h. erstmalige Anwendung im Geschiftsjahr 2028 moglich*

40°S. RL 2022/2464 des EU Parlaments und des Rates vom 14.12,2022 zu Anderung der Verordnung Nr. 537/2014
der der RL 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Unternehmen, S. 38f.

41'S. RL 2022/2464 des EU Parlaments und des Rates vom 14.12,2022 zu Anderung der Verordnung Nr. 537/2014
der der RL 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Unternehmen, S. 40.

42S. Voluntary ESRS for non-listed small- and medium sized enterprises (VSME ESRS), S.1ff.

4 Vgl. Lanfermann (2023), S.19.
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Inkrafttreten und Anwendung

Die Richtlinien sind mit 5. Janner 2023 in Kraft getreten. Die EU-Mitgliedstaaten haben 18
Monate Zeit es in das nationale Recht zu implementieren.** In Osterreich wirkt sich dies so aus,

dass nun ca. 49.000 anstatt 11.600 Unternehmen berichtspflichtig werden.

4§ RL 2022/2464 des EU Parlaments und des Rates vom 14.12,2022 zu Anderung der Verordnung Nr. 537/2014
der der RL 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Unternehmen, S. 65.

45S. RL 2022/2464 des EU Parlaments und des Rates vom 14.12,2022 zu Anderung der Verordnung Nr. 537/2014
der der RL 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Unternehmen, S.65f.
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3. Analyse der Nachhaltigkeitsberichte

In diesem Kapitel werden die Nachhaltigkeitsberichte von ausgewéhlten Kanzleien néher be-
trachtet. Ziel dieses Kapitels ist die Nachhaltigkeitsberichte zu analysieren, sowie eine Bench-

mark fiir den Nachhaltigkeitsbericht der BG&P definiert zu konnen.

Die Nachhaltigkeitsberichte befassen sich mit der Global Reporting Initiative und nicht mit der
Corporate Sustainability Reporting Directive, da diese bei der Erstellung der Nachhaltigkeits-
berichte noch nicht vollendet waren. Aus diesem Grund wir nun auf den Autbau des Nachhal-
tigkeitsberichtes niher eingegangen. Die GRI und CSRD sind nicht ident, dennoch baut die
ESRS auf den GRI auf, weshalb es einige Parallelen diesbeziiglich gibt.

Es werden sich mit Nachhaltigkeitsberichten der folgenden Kanzleien beschiftigt:
e BDO Austria GmbH (BDO)
e Ermst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H.b (EY)
e KPMG Austria GmbH (KPMG)
e PwC Osterreich GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft (PwC)

Diese wurden von der Partnerin und Auftraggeberin der BG&P, Birgit Pscheider, gewéhlt.
BDO Austria GmbH, Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H., KPMG Austria
GmbH, PwC Osterreich GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Das Unternehmen BDO Aus-
tria GmbH wurde einerseits gewéhlt da der Nachhaltigkeitsbericht vorab von Frau Pscheider
durchgesehen wurde und als ein grofler Mitbewerber der BG&P angesehen wird, mdchte man

sich an den Bericht der BDO ein Beispiel nehmen.*®

Die Nachhaltigkeitsberichte werden einzeln analysiert, da die Nachhaltigkeitsberichte jeweils
von unterschiedlichen Personen erarbeitet wurden. Einerseits gibt es Unterschiede bei der Ver-
wendung der SDGs und GRIs. Die beiden Firmen BDO Austria GmbH und Ernst & Young
Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H. haben SDGs und GRIs in ihren Berichten verwenden,
wiederum andererseits haben die beiden Firmen KPMG Austria GmbH und PwC Osterreich

GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft nur tiber die GRI berichtet.

46 Vgl. Anhang 1: Analysenbesprechung der Nachhaltigkeitsberichte mit Frau Pscheider, S. 1.
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Aus diesem Grund ist eine direkte Analyse innerhalb der einzelnen Bereiche der Nachhaltig-
keitsberichte nicht vergleichbar. Aus diesem Grund werden die Unternehmen kurz vorgestellt,

daraufhin werden die Nachhaltigkeitsberichte analysiert.

3.1 Zusammenfassung der Nachhaltigkeitsberichte

In diesem Unterkapitel werden die Nachhaltigkeitsberichte kurz zusammengetasst worauf eine

Analyse im nichsten Kapitel (3.2. Analyse der Nachhaltigkeitsberichte) folgt.
3.1.1 BDO Austria GmbH

Die BDO Austria GmbH hat iiber 1.000 Mitarbeiter:innen an 10 Standorten in ganz Osterreich.
Das Unternehmen bietet verschiedene Dienstleistungen an, darunter Wirtschaftspriifung und
priifungsnahe Dienstleistungen, steuer- und wirtschaftsrechtliche Beratung oder Consulting so-
wie Corporate Finance und People & Organisation. Die BDO Austria GmbH ist seit 1963 Teil
des internationalen BDO Netzwerks, das weltweit mehr als 111.000 Mitarbeiter:innen in 164

Lindern beschiftigt.’

Der Nachhaltigkeitsbericht der BDO umfasst 49 Seiten und betrifft das abweichende Wirt-
schaftsjahr 2021/22 (1.10.2021 —30.09.2022). Die ersten Seiten des Berichts widmen sich einer
Selbstbeschreibung des Unternehmens. Nach einem Vorwort von Herrn Mag. Peter Bartos, ei-
nem der Geschéftsfiihrer, wird die BDO Austria Gruppe sowie ihr Nettoumsatz und ihre ver-
schiedenen Leistungen aufgefiihrt. Anschlieend erfolgt eine Definition des BDO Netzwerks,
einschlieBlich der Leistungsstruktur, der Standorte, der Leistungen und der Lieferkette. Die
Stakeholder:innen werden in extern und intern unterteilt und auf zwei Seiten ndher beschrieben.
Dariiber hinaus enthilt der Bericht einen Dialog mit den Stakeholder:innen, der zusammenge-

fasste Aussagen zu einzelnen Stichworten der Stakeholder:innen enthilt. 4

Die BDO Austria GmbH betrachtet Werte und Prinzipien als Grundlage ihres Handelns. Zu den
zehn Werten und Prinzipien gehoren unter anderem Diversity, Sustainability, Fairness, Lea-

dership und Teamspirit. Diese werden kurz erldutert.*’

Das néchste Kapitel des Berichts behandelt den Zugang zur Nachhaltigkeit. Die BDO bietet

neun Nachhaltigkeitsdienstleistungen an, die kurz im Nachhaltigkeitsbericht umrissen werden.

7Vgl. 0.V. (2024), https://www.bdo.at/de-at/uber-bdo [22.04.2024].
8 Vgl. Balla/Wieser (2022). S. 5ff.
4 Vgl. Balla/Wieser (2022). S. 10f.
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Es wird auf die Rolle der BDO als "Nachhaltiger Arbeitgeber" eingegangen. Das Unternehmen
betrachtet seine Mitarbeiter:innen als Multiplikator:innen im Sinne der Environmental, Social

und Government (ESG).*°

Im vierten Abschnitt mit der Uberschrift "Nachhaltigkeit Leben" betrachtet die BDO Nachhal-
tigkeit als eine Herausforderung, die vielfiltigen Mehrwert fiir ihre Stakeholder:innen und fiir
das Unternehmen selbst bietet. Es ist ein internes Ziel, Nachhaltigkeit in ihre Governance und
Unternehmensstrategie fiir den Zeitraum von 2023 bis 2027 zu integrieren. Zudem werden die

Sustainable Development Goals (SDGs) und die Global Reporting Initiative erldutert.”!

Auf den Seiten 18 und 19 wird die Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Dabei wird eine We-
sentlichkeitsmatrix zur Veranschaulichung dargestellt, in der Auswirkung und Relevanz als die
beiden Achsennamen verwendet werden. Die Handlungsfelder umfassen Soziales, Governance

und Umwelt, wozu auch eine Erklirung gegeben wird.>?

,,Je hoher die finanzielle Wesentlichkeit (= Geschidftsrelevanz) der Handlungsfelder be-

wertet wurde, desto grofier wird die Dimension des Kreises dargestellt. ** >

Auf weiteren 13 Seiten werden SDGs erarbeitet. Es werden folgende SDGs in der jeweiligen

geschriebenen Reifenfolge bearbeitet:>*
SDG Eennzshl Titel
SDHE 3 Gesondhbeit und Wohlerzehen
SDiG 4 Hochwertige Bildung
DEG 5 Geachlechtergleichheit
LG B hlenschenwiirdize Arbeit und Wirtschafrswachshom
5D 12 Machhzltize' T Eonsom und Produktion
5DG 13 hlafnzhmen zum Klimaschutz
SDG 16 Frieden, Cerechtigiceit und starke Institationen
sDE 17 Parinerschaften zor Emeichune dar Ziels

Tabelle 1: bearbeitete SDGs der BDO Austria GmbH, Quelle in Anlehnung an Balla/Wieser (2022), S. 16ff.

Die Seiten 36 und 37 des Nachhaltigkeitsberichts mit dem Titel "Sustainability: Ziele und Mal3-
nahmen" legen die Bereiche, Handlungsfelder, Ziele und die entsprechenden Maflinahmen fest.
Die Bereiche sind in Governance, Soziales und Umwelt unterteilt. Die einzelnen Handlungs-
felder umfassen: Dienstleistungsqualitdt und Kundenbeziehungen, Compliance und Antikor-

ruption, Strategie und Management, attraktive und faire Arbeitsbedingungen, Gesundheit und

50 Vgl. BALLA/WIESER (2022). S. 12f.
51 Vgl. BALLA/WIESER (2022). S. 16ff.
52 Vgl. BALLA/WIESER (2022). S. 18f.
53 BALLA/WIESER (2022). S. 18.

54 Vgl. BALLA/WIESER (2022). S. 20ff.
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Arbeitsschutz, Diversitit und Gleichstellung, Gesellschaft und soziales Engagement, Emissio-
nen und Ressourcenverbrauch sowie nachhaltiges Veranstaltungsmanagement und Beschaf-
fung. Durch diese Handlungsfelder ergeben sich fiir die BDO Austria GmbH 26 einzelne Ziele

und die entsprechenden MaBnahmen.>?

Der sechste Abschnitt des Nachhaltigkeitsberichtes betrifft Kennzahlen des Wirtschaftsjahrs
2021/2022. Es werden dabei GRI 100 Grundlagen, GRI 300 Okologie und GRI 400 Soziales
bearbeitet. Die Leitlinien der GRI unterscheidet zwischen folgenden Altersgruppen: unter 30

Jahre, 30-50 Jahre und iiber 50 Jahre. 3

Es werden auf folgende GRI Kennzahlen niher eingegangen:

GRI Kennzahlen | Titel

GRI 102-8 Informationen zu Angestellt:innen und sonstigen Mitarbeiter: innen
GRI 301-1 Materialeffizienz — Papierverbrauch

GRI 302-1 Heiz-/Kithlenergieverbrauch, GRI 303-5 Wasserverbrauch

GRI 401-1 Neu eingestellte Angestellt:innen und Angestelltenfluktuation

GRI 401-3 Elternzeit

GRI 405-1 Diversitiit in Kontrollorganen und unter Angestellt:innen

Tabelle 2: angewendete GRIs der BDO Austria GmbH, Quelle in Anlehnung an Balla/Wieser (2022), S. 16ff.

Das letzte Kapitel fiir den Nachhaltigkeitsbericht ist der GRI-Index. Auf etwa vier Seiten wer-
den die GRI-Standards mit den jeweiligen Indikatoren, Seitenverweisen und Anmerkungen dar-
gestellt. Die Standards betreffen die Organisation, die Qualitdt der Dienstleistungen und Kun-
denbeziehungen, Compliance und Antikorruption, Strategie und Management, attraktive und
faire Arbeitsbedingungen, Gesundheit und Arbeitsschutz, Diversitidt und Inklusion, gesell-
schaftliches Engagement, Emissionen und Ressourcenverbrauch sowie nachhaltige Beschaf-

fung.”’
3.1.2 Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H.

Der Unternehmenszweck von Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H. (EY)
lautet "Building a better working world". Im Vorwort des Nachhaltigkeitsberichts wird das Un-
ternehmen kurz vorgestellt. Der Umsatz des Unternehmens fiir das Geschéftsjahr 2021/2022

53 Vgl. BALLA/WIESER (2022). S. 36f.
% Vgl. BALLA/WIESER (2022). S. 371ff.
37Vgl. BALLA/WIESER (2022). S. 43ff.
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betrug 175,7 Millionen Euro. Insgesamt sind auf den vier Standorten Wien, Linz, Klagenfurt

und Salzburg 1.184 Mitarbeiter:innen beschiftigt.*

Uber 700 Standorte sind weltweit in iiber 150 Lindern vertreten, mit einer Belegschaft von

mehr als 300.000 Mitarbeiter:innen.>®

Im ersten Kapitel des Nachhaltigkeitsberichts wird das Unternechmen vorgestellt, seine Dienst-
leistungen, das Leitbild und die Werte. Neben den Kernbereichen wie Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung, Strategie- und Transaktionsberatung sowie Unternehmensberatung werden
auch globale Branchenschwerpunkte hervorgehoben. Das Leitbild "Building a better working
world" basiert auf den Uberzeugungen des Unternehmens und betont seine wirtschaftliche, so-
ziale und Okologische Verantwortung. Die Werte von EY sind Offenheit, Vielfalt, Integritit
und gegenseitiger Respekt. Das Unternehmen legt Wert auf gegenseitige Wertschitzung, In-
tegritit, Teamarbeit und einen engen Austausch iiber Landesgrenzen hinweg, besonders im in-
ternationalen Kontext. Seit 2009 hat EY Global den United Nations Global Compact unter-
zeichnet, was das internationale Engagement fiir Nachhaltigkeit unterstreicht. Der Nachhaltig-
keitsbericht in Osterreich, der eine integrierte Umwelterklirung enthilt, triigt zur Transparenz
bei, wihrend der Transparenzbericht weitere Richtlinien festlegt. Die Schwerpunkte liegen auf
Menschen- und Arbeitsrechten, Antikorruption, Umwelt, Klimawandel und Nachhaltigkeits-
dienstleistungen. Dariiber hinaus wird die GRI-Zertifizierung von EY Osterreich als Trainings-

partner erwihnt.%

Im darauffolgenden Kapitel wird die Einbindung der Stakeholder:innen und die Wesentlich-
keitsanalyse beschrieben. Die Stakeholder:innen werden in Kund:innen, Mitarbeiter:innen und
die Gesellschaft unterteilt. Es wird erlautert, wie EY mit ihren Stakeholder:innen kommuniziert
und warum sie fiir das Unternehmen wichtig sind. Die Wesentlichkeitsanalyse von EY Oster-
reich wurde erstmals 2014 durchgefiihrt. Im Sommer 2018 wurde diese Analyse im Rahmen
eines Workshops aktualisiert und im Sommer 2022 erneut vom Nachhaltigkeitsboard diskutiert
und auf ihre Aktualitdt Giberpriift. Fiir den Nachhaltigkeitsbericht 2021/2022 wurden Informa-
tionen unter anderem durch Recherchen, Analysen und die Beriicksichtigung branchenspezifi-

scher Standards fiir Nachhaltigkeitsberichterstattung erarbeitet.®!

8 Vgl. GEHMAYR (2023) S. 4.

3 Vgl. 0.V. (2023d), https://www.ey.com/de_at/locations [22.04.2024].
80 Vgl. GEHMAYR (2023), S. 8ff.

01 Vgl. GEHMAYR (2023), S. 9ff.
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Die behandelten Themen umfassen wirtschaftliche Leistungen, Klimawandel und Energieeffi-

zienz, nachhaltige Beschaffung sowie Datenschutz.%?

Das néchste Kapitel des Berichtes triagt den Titel "Mehrwert durch Miteinander". Hier werden
die Dienstleistungen von EY definiert und erldutert. Die Leistungen umfassen Wirtschaftsprii-
fung und priifungsnahe Beratungen, Steuerberatung, Strategie- und Transaktionsberatung, Un-
ternehmensberatung sowie EY Carbon. EY Carbon wurde im Friihjahr 2021 von EY ins Leben
gerufen und befasst sich mit den Themen Dekarbonisierung, Klimaneutralitit und Nachhaltig-

keit.%3

Die weiteren drei Kapitel behandeln die Themen Umsetzung von Berufungsgrundsitzen, Ta-

lent-Management bei EY und gemeinsamer Einsatz fiir wohltitige Initiativen.®

Im Kapitel "Umsetzung von Berufsgrundsétzen" werden verschiedene Aspekte behandelt, da-
runter das interne Qualititssicherungssystem, Antikorruptionsmafinahmen von EY, Daten-
schutz gemél der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), nationale und internationale Un-
abhingigkeitsstandards sowie der jéhrliche Transparenzbericht. Die Erstellung eines jéhrlichen
Transparenzberichts erfiillt die Anforderungen der 8. EU-Richtlinie, die besagt, dass gesetzli-
che Abschlusspriifer von Unternehmen von offentlichem Interesse, die in der EU tdtig sind,

einen solchen Bericht verfassen miissen.®’

Das Talentmanagement bei EY umfasst Themenbereiche, darunter das Wachstum von EY und
die Stirkung ihrer Feedbackkultur, Karriereentwicklung und Lernen sowie die Férderung von
Vielfalt als unternehmerisches Leitbild. AuBBerdem wird die Digitalisierung des Personalmana-
gements und Health@EY beschrieben, wobei auch die Sustainable Development Goals (SDGs)
vier (Hochwertige Bildung), fiinf (Geschlechtergleichheit) und acht (Menschenwiirdige Arbeit
und Wirtschaftswachstum) behandelt werden. Fiir Health@EY wurden fiinf Zertifikate verlie-

hen, darunter das Zertifikat "the female factor", das an EY verlichen wurde.®¢

Der Abschnitt "Gemeinsamer Einsatz flir wohltdtige Initiativen" beinhaltet den Anspruch von
EY, die Gesellschaft positiv mitzugestalten und zu verbessern. Das Unternehmen beschreibt
sein Engagement im Kampf gegen das Bienensterben, die Unterstiitzung von Train of Hope fiir
Fliichtlingshilfe, die Partnerschaft mit dem Start-up tech2people sowie die Zusammenarbeit mit

der Osterreichischen Krebshilfe Wien. Soziales Engagement ist fiir EY von groBer Bedeutung,

62 Vgl. GEHMAYR (2023), S. 15.

6 Vgl. GEHMAYR (2023), S. 15ff.
6 Vgl. GEHMAYR (2023), S. 21ff.
65 Vgl. GEHMAYR (2023), S. 21ff.
6 Vgl. GEHMAYR (2023), S 27ff.
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und insgesamt wurden 229 Personenstunden fiir gemeinniitzige und soziale Projekte geleistet.
Die SDGs, die dabei adressiert wurden, sind SDG drei (Gesundheit und Wohlergehen), SDG
zehn (Weniger Ungleichheit) und SDG fiinfzehn (Leben an Land). Zudem widmet EY eine
Seite dem EY Entrepreneur of the Year Award, der in den Kategorien "Nachhaltigkeit & Gre-

entech" sowie "Innovation & Hightech" verliechen wird.%’

Das siebte Kapitel mit dem Titel "Umweltgedanken leben" widmet sich der Umweltpolitik,
nachhaltiger Beschaffung, der Messung des Carbon Footprints, Reisetitigkeit, Effizienzsteige-
rung und umweltfreundlichen Veranstaltungen. Dies fiihrt zu einer Berichterstattung geméaf
den Empfehlungen der Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD). Die Kern-
elemente dieses Berichts umfassen Governance, Strategie, Risikomanagement, Metriken und

Ziele. Dabei werden jeweils mindestens zwei Empfehlungen mit Seitenverweisen prisentiert.®

Im nichsten Abschnitt werden Ziele und Mallnahmen fiir das Geschéftsjahr 2022/23 festgelegt.
Zuniichst gibt es eine Ubersicht iiber die Ziele und MaBnahmen sowie deren Frist. Auf den
folgenden Seiten werden diese Ziele und MaBBnahmen erneut aufgefiihrt, zusammen mit einer

Bewertung der bereits erreichten Zielerreichung.®’

Der niichste Teil des Berichtes gibt ein kurzes Rahmenwerk, Berichtsgrenzen und Anderungen

bei der Berichterstattung bekannt. 7

Im elften Kapitel wird noch auf einzelne SDGs mit deren Unterpunkte eingegangen. Dabei
handelt es sich um das SDG 3, SDG 4, SDG 5, SDG 7, SDG 8, SDG 10, SDG 12, SDG 15,

SDG 16, zudem werden Seitenverweise angefiihrt. !

Der vorletzte Abschnitt erarbeitet die Kennzahlen des Wirtschaftsjahres. Es werden dabei GRI
100 Grundlagen, GRI 300 Okologie und GRI 400 Soziales bearbeitet. Es werden jene GRIs

naher definiert:’?

67 Vgl. GEHMAYR (2023), S.31ff.
63 Vgl. GEHMAYR (2023), S. 37ff.
6 Vgl. GEHMAYR (2023), S. 44ff.
70 Vgl. GEHMAYR (2023), S. 50f.
71 Vgl. GEHMAYR (2023), S. 51.

72 Vgl. GEHMAYR (2023), S. 52ff.
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GRI Kennzahlen | Titel

GRI 102-41 Anteil der Mitarbeitenden, die unter Tarifverhandlungsvereinbarungen fallen

GRI102-8 Informationen zu Angestellt:innen und sonstigen Mitarbeiter: innen

GRI 201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

GRI 205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur
Korruptionsbekiimpfung

GRI 301-1 Materialeffizienz — Papierverbrauch

GRI 302-1 Heiz-/Kithlenergieverbrauch, GRI 303-5 Wasserverbrauch

GRI 302-2 Stromverbrauch im Homeoffice

GRI 302-3 Stromverbrauch, Heiz-/Kiithlenergieverbrauch

GRI 303-5 Wasserverbrauch

GRI 305-1 Scope 1

GRI 305-2 Scope 2

GRI 305-3 Scope 3

GRI 305-4 Gesamte Treibhausgasemissionen

GRI 306-2 Abfall

GRI 401-1 Neu eingestellte Angestellt:innen und Angestelltenfluktuation

GRI 401-3 Elternzeit

GRI 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung

GRI 404-3 Prozentsatz der Angestellten

GRI 405-1 Diversitit in Kontrollorganen und unter Angestellt:innen

GRI 405-1 Diversitit in Kontrollorganen und unter Angestellten

Tabelle 3: angewendete GRIs der Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H., Quelle in Anlehnung

an Gehmayr (2023), S. 52ff.

Das letzte inhaltlich notwendige Kapitel fiir den Nachhaltigkeitsbericht ist der GRI-Index. Auf
drei Seiten werden die GRI-Standards mit den jeweiligen GRI-Indikatoren, Kommentaren und
Seitenverweisen dargestellt. Die Standards umfassen Themen wie Organisation, Strategie,
Ethik und Integritit, Unternehmensfiihrung, Einbindung von Stakeholder:innen, Vorgehens-
weise bei der Berichterstattung, Wirtschaftliche Leistung, Kundenzufriedenheit, Antikorrup-
tion und Compliance, Klimawandel und Energieeffizienz, Nachhaltige Beschaffung, Veranstal-

tungsmanagement, Mitarbeitertraining und -entwicklung, Vielfalt & Chancengleichheit, Daten-

schutz, Soziales Engagement und ehrenamtliches Engagement.”

Zuletzt wird eine Erklirung des Umweltgutachters Dipl.-Ing. Peter Kroifl dargebracht.”

3.1.3 KPMG Austria GmbH

Im Jahr 1946 wurde die Plan WirtschaftspriifungsgmbH gegriindet, die sich im Jahr 1986 zu
KPMG Austria GmbH (KPMG) entwickelte. Im Jahr 2022 verfligt KPMG {iiber 9 Standorte und

beschiiftigt 1.950 Mitarbeiter:innen in Osterreich. 7

7 Vgl. GEHMAYR (2023), S. 52ff,
7 Vgl. GEHMAYR (2023), S. 61.
5 Vgl. 0.V. (2023b). https://kpmg.com/at/de/home/about/kpmg-kompakt/geschichte.html, [22.04.2024].
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Der Nachhaltigkeitsbericht von KPMG ist in fiinf Hauptkapitel gegliedert: Allgemeine Nach-
haltigkeitsangaben, Umweltfaktoren, Sozialfaktoren, Governancefaktoren und der GRI-Index.

Diese Struktur wird durch GRI-Erginzungen unterstiitzt.’®

Im Vorwort des Nachhaltigkeitsberichts wird betont, dass der erste veréffentlichte Bericht von
KPMG Osterreich bereits 2014 veroffentlicht wurde. Der Bericht fiir das Jahr 2021/22 wurde

bereits entsprechend den zukiinftigen Berichterstattungsanforderungen der ESRS gestaltet.”’

Auf den folgenden Seiten wird ein Ausblick auf die neue Nachhaltigkeitsberichterstattung ge-
geben. Dabei wird die CSRD definiert und der zeitliche Horizont fiir die Berichtspflichten gra-
phisch dargestellt. Zudem werden die Anforderungen an die Berichterstattung in allgemeine
Anforderungen, generelle Offenlegungen und themenspezifische Offenlegungen unterteilt. An-
schlieBend wird die EU-Taxonomie mit den entsprechenden KPIs erldutert. SchlieBlich wird
darauf eingegangen, ab wann KPMG erstmals berichtspflichtig gemd3 CSRD und EU-Taxono-
mie wird, ndmlich ab dem Jahr 2025/26. Des Weiteren sind bereits Stakeholder:innen identifi-

ziert und eine Wesentlichkeitsanalyse im Sinne der Stakeholder:innen durchgefiihrt worden.”

Im zweiten Kapitel wird auf die Umweltfaktoren eingegangen. Dabei werden Gesichtspunkte
wie zum Beispiel die Anpassung an den Klimawandel, die Nutzung erneuerbarer Energien so-

wie die Treibhausgasemissionen behandelt.”

Im dritten Kapitel wird auf die Sozialfaktoren Bezug genommen. Dabei wird auf eigene Mitar-
beiter:Innen und Konsument:innen und Endnutzer:innen eingegangen. Dabei wird auf folgende

GRI niher eingegangen:®

GRI Kennzahlen Titel

GRI 401-1 Neueinstellungen und Fluktuation

GRI 405-1 Kontrollorgane nach Diversitiitskategorien
GRI 404-3 Anzahl Mitarbeiter:innengespriiche

GRI 404-1 Ausbildungsstunden

GRI 401-3 Elternzeit

Tabelle 4: angewendete GRIs der KPMG Austria GmbH, Quelle in Anlehnung an 0.V. (2023g), S. 12ff.

Das vierte Kapitel befasst sich mit den Governancefaktoren. Der Nachhaltigkeitsbericht von

KPMG behandelt dabei insbesondere Unternehmensethik und Unternehmenskultur.®!

76 Vgl. 0.V. (2023g), S. 4.

7 Vgl. 0.V. (2023g), S. 2f.
78 Vgl. 0.V. (2023g), S. 7ff.
7 Vgl. 0.V. (2023g), S. 22fF.
80 Vgl. 0.V. (2023g), S. 29fF.
$1Vgl. 0.V. (2023g), S. 44ff.
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Auf den Seiten 49 bis 56 wird auf die GRI-Standards eingegangen und erldutert, sowie mittels
Seitenverweise gekennzeichnet auf welcher Seite des Nachhaltigkeitsberichtes der jeweilige

GRI-Standard aufbereitet worden ist. 32

Auf der letzten Seite befindet sich ein Impressum, das das Veroffentlichungsdatum des Be-
richts, den 03.07.2023, sowie die KPMG Austria GmbH als Herausgeber und verantwortlich
fiir den Inhalt angibt.®

3.1.4 PwC Osterreich GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Die PwC Osterreich GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft (PwC) hat fiinf Standorte in Os-
terreich, ndmlich in Wien, Linz, Salzburg, Graz und Klagenfurt. PwC verfiigt tiber 55 Partner

im gesamten Land.®
Die PwC hat 1.300 Mitarbeiter:innen.®

Der Nachhaltigkeitsbericht der PwC Osterreich Gruppe erstreckt sich iiber 20 Seiten. Auf Seite
zwei wird die Gruppenstruktur von PwC kurz skizziert. Diese erstmalige Veroffentlichung des
Nachhaltigkeitsberichts erfolgt in einer internetbasierten und 6ffentlich zuginglichen Form.

Zusitzlich wurde der Bericht um den 6ffentlich zugiinglichen Transparenzbericht ergéinzt.

Die Ausarbeitung der GRI beginnt auf Seite drei, wobei die GRI-Standards fiir die organisato-
rischen Profile erarbeitet werden. Die Grundlagen der GRI werden in den weiteren Teiliiber-
schriften unterteilt: Strategie, Ethik und Integritit, Unternehmensfiihrung, Einbindung von Sta-
keholder:innen und Vorgehensweise bei der Berichterstattung, was den GRI-Standard 102 be-

trifft.8’

In den folgenden Seiten sind jeweils das GRI und die dazu passende Antwort definiert worden.

Es sind nachkommende GRI im Nachhaltigkeitsbericht verarbeitet worden:3®

82 Vgl. 0.V. (2023g), S. 491f.

8 Vgl. 0.V. (2023g), S. 57.

8 Vgl. 0.V. (2023d), https://www.pwc.at/de/ueber-uns/partner.html [22.04.2024].
85 Vgl. STEINBAUER (2022), S. 3.

8 Vgl. STEINBAUER (2022), S. 3ff.

87 Vgl. STEINBAUER (2022), S. 3ff.

8 Vgl. STEINBAUER (2022), S. 9ff
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GEI Eennzshlen Titel

GRI 201 Wirtzchaftliche Lelstimgen

GRI 202 hiarldprizenz

GEI 203 Indirelte Skonomizche Auswirkunzen
GRI 204 EBeschaffumgspraldiken

GRI 203 Eormuptionsheldmpfine

GRI 207 Steusm

GRI 301 hiaterialen

GRI 302 Energie

GRI 303 Wasszer und Abwasser

GRI 304 Biodiversitat

GRI 3035 Emiszsionen

GRI 306 Abfall

GRI 307 umwelt-Compliance

GRI 308 Umwelthewertunz der Lieferanten
GRI 401 Beschifhzungen

GRI 402 Arbeimehmer-Arbeitgeber-Verhilinis
GRI 403 Arbeitszicherheit ind Gesundheitsschutz
GRI 404 Ans- und Weiterbildung

GRI 4035 Diversitit und Chancengleichheit

GRI 406 Michtdizlmmimierung

GRI 407 Vereinimungsfretheit und Tarifrerhandhmeen
GRI 408 Einderarbeit

GEI 409 Zwangs- oder Pflichtarbeit

GRI 410 Sicherheitspraltiken

GEI 411 Rechte der indigenen Vilker

GEI 412 Pritfime auf Emmhaltung der Menschenrechte
GEI 413 Loksale Gemeinachaften

GRI 414 Soriale Bewerhmg der [ieferant-innen
GRI 415 Politizche Einflussnahme

GRI 416 Exmdengesundheit und -sicherheit
GRI 417 Miarketing und Kemnnzeichnung

GET 418 Schutz der Kundendaten

GRI41% Soriodkonomische Compliance

Tabelle 5: angewendete GRIs der PwC Osterreich GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Quelle in Anlehnung
an Steinbauer (2022), S. 3ff.

Auf der letzten Seite des Berichtes steht der Ansprechpartner der PwC, Herr Thomas Stein-

bauer.?

3.2 Analyse der Nachhaltigkeitsberichte

Im folgenden Unterkapitel werden die Nachhaltigkeitsberichte auf folgende Fragen analysiert:
e Fiir welchen Zeitraum wurde der Nachhaltigkeitsbericht erstellt?

Die vorliegende Fragestellung ergibt sich aus der Notwendigkeit, den Zeitraum zu klaren, fiir

den der Nachhaltigkeitsbericht erstellt wurde. Aufgrund der Tatsache, dass die CSRD erst im

89 Vgl. STEINBAUER (2022), S. 20.
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Jahr 2023 in Kraft trat und frithestens ab 2024 in Anwendung genommen werden muss, ist es

von Bedeutung, diesen zeitlichen Rahmen zu beriicksichtigen.
e Welche Richtlinie/Richtlinien werden im Nachhaltigkeitsbericht aufgenommen?

Die Intention dieser Frage besteht darin, die Richtlinien zu identifizieren, mit denen sich die

einzelnen Kanzleien innerhalb ihres Berichtes befasst haben.
e Welche weiteren Inhalte hat der Nachhaltigkeitsbericht?

Diese Frage wird formuliert, um eine prézise Darstellung der diversen Themen zu erlangen, die
potenziell in den Nachhaltigkeitsbericht der BG&P eingefiigt werden konnten, wodurch eine

umfassende Ubersicht ermdglicht wird.
e Wird eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt?

Diese Frage wird aufgeworfen, um potenzielle Anregungen fiir eine griindliche Wesentlich-
keitsanalyse der BG&P zu gewinnen und somit einen inspirierenden Ansatz fiir diese Bewer-

tung zu entwickeln.
3.2.1 BDO Austria GmbH

e Fiir welchen Zeitraum wurde der Nachhaltigkeitsbericht erstellt?

Der Nachhaltigkeitsbericht ist fiir den Zeitraum 01.10.2021 bis 30.09.2022 angefertigt wor-

den.”®

e Welche Richtlinie/Richtlinien werden im Nachhaltigkeitsbericht aufgenommen?

Es werden die Richtlinien der GRI angewendet und zusétzlich auf insgesamt acht SDGs einge-

gangen.’!
e Welche weiteren Inhalte hat der Nachhaltigkeitsbericht?

Die ersten Seiten des Berichts bieten einen umfassenden Uberblick iiber die Organisation der
BDO Austria GmbH. Anschlieend wird unter dem Titel "Nachhaltigkeit leben" auf die SDGs
eingegangen und eine Wesentlichkeitsanalyse fiir die BDO anhand der Handlungsfelder ESG
durchgefiihrt. Es werden Ziele und MaBBnahmen skizziert und Kennzahlen geméf3 den GRI-

% Vgl. BALLA/WIESER (2022), S. 48.
91 Vgl. BALLA/WIESER (2022, S. 16 u S. 38.
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Standards prasentiert. Zum Schluss folgt eine Zusammenstellung des GRI-Index mit Anmer-

kungen und Seitenverweisen.”?

e Wird eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt?

Eine Wesentlichkeitsanalyse, die dem Prinzip der doppelten Materialitét folgt, ist erstellt wor-
den. Thr Ziel ist es, die Handlungsfelder zu identifizieren, die aus Sicht der Stakeholder:innen

fiir das Unternehmen am bedeutendsten sind.”
3.2.2 Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H.

e Fiir welchen Zeitraum wurde der Nachhaltigkeitsbericht erstellt?
Der Nachhaltigkeitsbericht ist fiir das Geschiftsjahr 2020/21 erstellt worden.”
e Welche Richtlinie/Richtlinien werden im Nachhaltigkeitsbericht aufgenommen?

Themenschwerpunkt des Nachhaltigkeitsberichtes mit 8 Seiten ist die NaDiVeG. Weiters wird
iiber die SDGs geschrieben und eine Berichterstattung der GRI wurde erstellt.”>

e Welche weiteren Inhalte hat der Nachhaltigkeitsbericht?

Weitere Inhalte des Nachhaltigkeitsberichts umfassen die aktuelle Entwicklung im Rahmen der
EU-Taxonomie, die Einfithrung von Net-Zero Targets als neuer Standard fiir Klimaneutralitat,

sowie ein Update der Universal Standards der GRI.

Dartiber hinaus werden die Ergebnisse einer von Ernst & Young durchgefiihrten Studie priasen-
tiert. Diese Studie analysierte Top-Unternehmen, Banken, Versicherungen, Prime-Market-Un-
ternehmen und 6ffentliche Unternehmen. Dabei wurde auf die Erstellung von Nachhaltigkeits-
berichten, der Integration von Nachhaltigkeitsberichten in den Geschiftsbericht und der An-

wendung der GRI-Standards betrachtet.”®
e Wird eine Wesentlichkeitsanalyse flir das Unternehmen durchgefiihrt?

Im Bericht wird keine Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt, es wird lediglich auf die Wesent-

lichkeitsanalyse der GRI Standards eingegangen und die benétigten Schritte aufgezihlt.”’

92 Vgl. BALLA/WIESER (2022), S. 5ff.
% Vgl. BALLA/WIESER (2022), S. 18f.
% Vgl. GEHMAYR (2023), S. 1.

% Vgl. GEHMAYR (2023), S. 5.

% Vgl. GEHMAYR (2023), S. 5ff.

97 Vgl. GEHMAYR (2023), S. 17.
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3.2.3 KPMG Austria GmbH

e Fiir welchen Zeitraum wurde der Nachhaltigkeitsbericht erstellt?

Der Nachhaltigkeitsbericht ist fiir das Geschiftsjahr 2021/22 erstellt und am 03.07.2023 verdf-

fentlicht worden.”®
e Welche Richtlinie/Richtlinien werden im Nachhaltigkeitsbericht aufgenommen?

Im allgemeinen Teil des Nachhaltigkeitsberichts der KPMG Austria GmbH wird kurz auf die
EU-Taxonomie und die CSRD eingegangen. Es sei jedoch darauf hingewiesen, dass der Bericht
von KPMG noch nicht geméf den Richtlinien der CSRD erstellt wurde, da zum Zeitpunkt der
Veroffentlichung des Nachhaltigkeitsberichts noch keine ESRS ver6ffentlicht wurden. Daher

wurde der Bericht unter Verwendung der GRI-Standards erstellt.”

Es wird jedoch auf Scope 3 eingegangen und dass deswegen die CO?-Bilanz aufgrund der

ESRS-Struktur neu geéindert werden muss.!'%
Der Nachhaltigkeitsbericht der KPMG wurde auf der Grundlage der GRI erstellt.
e Welche weiteren Inhalte hat der Nachhaltigkeitsbericht?

Der Nachhaltigkeitsbericht konzentriert sich hauptsdchlich auf die GRI und ergédnzt diese mit
zusitzlichen Informationen. Beispielsweise wird das Purpose Statement "Vertrauen durch Wis-
sen und Handeln" vorgestellt. Dabei wird betont, dass durch das Wissen und Handeln von
KPMG Chancen erkannt, Unsicherheiten reduziert und gemeinsam die besten Losungen fiir

komplexe Herausforderungen erarbeitet werden.'%!
e Wird eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt?

Es wird eine Wesentlichkeitsanalyse im Sinne der Stakeholder-Gruppen durchgefiihrt.!??

% Vgl. 0.V. (2023g), S. 57.
9 Vgl. 0.V. (2023g), S. 57.
100 Vgl. 0.V. (2023g), S. 13.
101 Vgl 0.V. (2023g), S. 17f.
192 Vgl 0.V. (2023g), S. 20.
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3.2.4 PwC Osterreich GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

e Fiir welchen Zeitraum wurde der Nachhaltigkeitsbericht erstellt?

Der Nachhaltigkeitsbericht ist fiir das Geschéftsjahr von 01.07.2021 bis 30.06.2022 erstellt

worden.!?3

e Welche Richtlinie/Richtlinien werden im Nachhaltigkeitsbericht aufgenommen?

Es werden ausschlieBlich die Richtlinie der GRI verwendet.!%*

e Welche weiteren Inhalte hat der Nachhaltigkeitsbericht?

Nein, es gibt keine weiteren Inhalte im Nachhaltigkeitsbericht, bis auf eine einleitende Seite zu

dem Unternechmen PwC Osterreich.'®

e Wird eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt?

Es gibt keine Wesentlichkeitsanalyse.!'%

3.3 Zusammenfassung der Analyse

Die Nachhaltigkeitsberichte von EY, KPMG, PwC und BDO fiir die Geschéiftsjahre 2020/21
bzw. 2021/22 sind analysiert wurden. Fiir Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft
m.b.H. ist der Bericht fiir 2020/21 zusammengetasst und ausgewertet worden. Die Nachhaltig-
keitsberichte der Geschiftsjahre 2021/22 wurden jeweils fiir die Unternehmen KPMG Austria
GmbH, PwC Osterreich GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft und BDO Austria GmbH re-

stimiert und analysiert.

In den Berichten ist hauptsdchlich auf die GRI-Kennzahlen eingegangen worden. Die BDO und
EY haben zusétzlich noch die SDGs in den Nachhaltigkeitsbericht integriert. Die KPMG ist
zusitzlich auf die EU-Taxonomie und die CSRD eingegangen. PwC hat sich grundsétzlich nur

zu den GRI gedulert.

Zusatzinformationen sind von EY, KPMG, BDO bereitgestellt worden.

103 yg|. STEINBAUER (2022), S. 1.

104 yg|. STEINBAUER (2022), S. 1ff.
105 ygl. STEINBAUER (2022), S. 3ff.
106 Vgl. STEINBAUER (2022), S. 1ff.
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Es ist bereits fiir die BDO Austria GmbH eine Wesentlichkeitsanalyse der doppelten Materia-
litdt erstellt worden. Dabei sind Handlungsfelder und Stakeholder:innen, welche am maligeb-

lichsten sind, identifiziert.

Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H. prisentiert in ihrem Nachhaltigkeits-
bericht eine Studie iiber sémtliche Top-Unternehmen, Banken, Versicherungen und weitere Un-
ternechmen. Zudem auch die aktuellen Entwicklungen im Rahmen der EU-Taxonomie und der

Einfiihrung von Net-Zero Targets als neuer Standard fiir die Klimaneutralitét.

Im Nachhaltigkeitsbericht verdffentlicht die KPMG auflerdem ein Leitbild, in dem die Aner-
kennung von Chancen und die Reduzierung von Risiken betont werden, um die besten Losun-
gen fiir komplexe Herausforderungen zu entwickeln. Weiters sind interessante Entwicklungen

und Interviews mit Geschéftsfithrern in den Nachhaltigkeitsberichten aufgezeigt worden.

Die beiden Unternechmen BDO Austria GmbH und KPMG Austria GmbH haben in den Nach-

haltigkeitsberichten jeweils Wesentlichkeitsanalysen dargestellt.

Die Analyseergebnisse sind der Kooperationspartnerin Frau Birgit Pscheider mittels eines Ge-
spraches am 20. November 2023 iibermittelt und prasentiert worden. Das Gespriche ist im An-
hang 1 dargestellt. Es ist auf die einzelnen Nachhaltigkeitsberichte kurz eingegangen worden

und die Bestandteile erortert worden. '’

3.4 Entscheidung fiir eine Benchmark

Benchmarking bezeichnet eine gezielte Suche nach neuen Ideen fiir Methoden, Verfahren und
Prozesse, sowohl innerhalb als auch aullerhalb des eigenen Unternehmens oder der eigenen
Branche. Es zielt darauf ab, Erkenntnisse zu gewinnen, die es ermoglichen, erfolgreiche Prak-
tiken anderer Unternehmen zu libernehmen und zu integrieren, um die eigene Wettbewerbsfa-

higkeit zu verbessern.!%

Der Fokus liegt dabei weniger darauf, Unterschiede aufzuzeigen, sondern vielmehr darauf, be-
wihrte Verfahren zu identifizieren. Der Nutzen des Benchmarking liegt darin, neue Mafnah-
men abzuleiten, um spezifische Unternehmensherausforderungen anzugehen und umzusetzen.
Dies geschieht durch den Vergleich von Unternehmen in drei Formen des Benchmarkings: un-

ternehmensiibergreifend, brancheniibergreifend und im Kontext der Rahmenbedingungen.'®”

107 Vgl. Anhang 1: Analysenbesprechung der Nachhaltigkeitsberichte mit Frau Pscheider, S. 1.
108 ygl, MERTINS/KOHL (2009), in: MERTINS/KOHL (Hrsg.), S. 191f.
109 yg], MERTINS/KOHL (2009), in: MERTINS/KOHL (Hrsg.), S. 21ff.
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Das am 20. November 2023 stattgefundene Gesprach mit Frau Birgit Pscheider, der Auftrag-
geberin der Masterarbeit sind die Analyseergebnisse dargebracht worden. Dadurch ist die Ent-

scheidung getroffen, das Unternehmen BDO Austria GmbH als Benchmark heranzuziehen.'!?

Einerseits ist die optische Aufarbeitung des Nachhaltigkeitsbericht fiir Frau Pscheider ein Kri-
terium gewesen. Andererseits ist auch die theoretische Aufarbeitung der Richtlinien fiir sie in

der BDO Austria GmbH am besten gelungen.'!!

10yg], Anhang 1: Analysenbesprechung der Nachhaltigkeitsberichte mit Frau Pscheider, S. 1.
' Vgl. Anhang 1: Analysenbesprechung der Nachhaltigkeitsberichte mit Frau Pscheider, S. 1.
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4. Aufarbeitung der Doppelte Wesentlichkeit bzw. der

Wesentlichkeitsanalyse

In diesem Kapitel wird auf die Doppelte Wesentlichkeit eingegangen. Im ersten Schritt wird
die Doppelte Wesentlichkeit bzw. die Wesentlichkeitsanalyse erklart und definiert. Im néchsten
Schritt wird auf die erstellte Wesentlichkeitsanalyse fiir die BG&P eingegangen. Diese Wesent-
lichkeitsanalyse ist mithilfe eines Workshops und einer fachlichen Expertin (Julia Fessler)

durchgefiihrt worden.

Bei diesem Workshop sind Mitarbeiter:innen und ein Teil der Geschéftsfiihrung anwesend ge-
wesen, um mehrere Aspekte des Unternehmens miteinzubeziehen zu kénnen. Nachdem der
Output zusammengestellt worden ist, ist dieser gemeinsam mit einem weiteren fachlichen Ex-
perten (Matthias Hrinkow) besprochen worden. Der angepasste Output wird fiir die weitere

Vorgehensweise und die Konzeption des Nachhaltigkeitsberichtes notwendig sein.

Ziel dieses Kapitels ist es eine Ubersicht iiber die theoretische Aufarbeitung der Doppelte We-
sentlichkeit bzw. die Wesentlichkeitsanalyse zu erhalten, sowie die Praktische Ausarbeitung
der Wesentlichkeitsanalyse im Sinne der CSRD mithilfe der ESRS zu erhalten. Dabei soll auf
die einzelnen ESRS und ihre Sub-Themen eingegangen werden um diese als relevant oder nicht

relevant fir das Unternehmen BG&P einstufen zu konnen.

Die Doppelte Wesentlichkeit wird durch die CSRD ab dem jeweiligen Jahr fiir berichtspflichte
Unternehmen erforderlich sein. Dabei wird auf die Umwelt, das Soziale und die Regierung
eingegangen. Der Nachhaltigkeitsbericht wird im Lagebericht verdéffentlicht. Die Einfiihrung
der "Doppelten Wesentlichkeit" ist eine bedeutende Neuerung. Diese erfordert, Nachhaltig-
keitsaspekte aus zwei Perspektiven zu betrachten: der Inside-Out (Auswirkungen des Unter-

nehmens) und der Outside-In (finanzielle Auswirkungen auf das Unternehmen).!!?

Das Konzept der doppelten Wesentlichkeit, soll Unternehmen unterstiitzen, welche Aspekte in
den Nachhaltigkeitsbericht aufgenommen werden miissen. Das Prinzip erfordert eine Betrach-
tung aus zwei Perspektiven. Dabei handelt es sich um die Financial Materiality und die Impact

Materiality:

112 ygl. PANKOV, V. (2023), https://dfge.de/doppelte-wesentlichkeit-erklaert/, [22.04.2024].
Seite 37



e Outside-in Perspektive ("Financial Materiality"):

o tatsdchliche oder potenzielle Risiken oder Chancen, welche kurz-, mittel- oder
langfristig in zukiinftigen Cashflows und die Betriebsfdhigkeit jedes Unterneh-

mens Einfluss nehmen.
e Inside-out Perspektive (“Impact Materiality”):

o tatsdchliche oder potenzielle Auswirkungen, welche negativ oder positiv sein
konnen, der Unternehmen, welche auf Menschen oder die Umwelt auf eine

kurze, mittlere oder lange Sicht verbunden ist.!!?

Die doppelte Wesentlichkeit unterbindet eine einseitige Nachhaltigkeit Berichterstattung. Dies
impliziert, dass Betrachtungsweisen, die negative Umweltfolgen haben, jedoch keine nachtei-
ligen finanziellen Folgen fiir das meldende Unternehmen mit sich bringen, nicht unter die Be-
richtspflicht fallen. Dies stellt eine Anderung vom bisherigen Prinzip der Relevanz in der Richt-

linie iiber die Berichterstattung nichtfinanzieller Informationen (NFRD) dar.!'*

Das bisherige Relevanzprinzip konzentrierte sich ausschlieBlich auf die Auswirkungen von
Nachhaltigkeitsfaktoren auf Finanzen und Unternehmensaktivititen (Outside-in), was die Be-
lange von Investoren und Stakeholdern hervorhob. Die doppelte Relevanz erweitert jedoch die-
ses Konzept, indem sie auch die Auswirkungen von Finanz- und Unternehmensaktivitdten auf
Nachhaltigkeitsaspekte beriicksichtigt (Inside-Out). Dies verstirkt die Bedeutung der Interes-
sen der Stakeholder und erweitert den Umfang der Faktoren, die als wesentlich fiir die Nach-

haltigkeit betrachtet werden.!'

Zusammenfassend verfolgt die doppelte Wesentlichkeitsanalyse das Ziel, Einfliisse der Umwelt
auf das Unternehmen und umgekehrt zu ermitteln. Sie soll kldren, ob die aufgedeckten Prob-
leme durch eigenes Handeln geldst werden konnen, um gezielte Maflnahmen einzuleiten. Die
daraus resultierenden Berichte sollen prignant sein, damit sowohl fiir das Unternehmen als auch
fiir externe Leser die relevanten Themen sofort ersichtlich sind. Diese Herangehensweise er-
moglicht eine effiziente und gezielte Kommunikation der wichtigsten Aspekte im Bereich

Nachhaltigkeit. '

113 Vgl. 0.V. (2023i), https://envoria.com/de/insights-news/what-is-double-materiality-in-the-csrd, [22.04.2024].
114 ygl. 0.V. (2023i), https://envoria.com/de/insights-news/what-is-double-materiality-in-the-csrd, [22.04.2024].
115 Vgl. 0.V. (2023i), https://envoria.com/de/insights-news/what-is-double-materiality-in-the-csrd, [22.04.2024].
116 Vgl. 0.V. (2023a), https://www.umweltpakt.bayern.de/management/faq/467/doppelte-wesentlichkeitsana-

lyse#:~:text=Die%20doppelte%20Wesentlichkeitsanalyse%20s011%20identifizieren,Um-
welt%20auf%20das%20Unternehmen%20hat., [22.04.2024].
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4.1 Workshop Wesentlichkeitsanalyse

Die Teilnehmer:innen des Workshops zur Wesentlichkeitsanalyse am 28. November 2023 sind
Sarah Majnik, Georg Zieger, Birgit Pscheider, Christian Grossek und Kathrin Sauer anwesend
gewesen. Die Auswahl der Teilnehmer erfolgte unter Beriicksichtigung ihrer bisherigen Be-

schiftigung mit Nachhaltigkeitsthemen bis zu diesem Zeitpunkt.

Herr Christian Grossek, als Mitglied des Geschéftsfiihrerboards, wurde eingeladen, um eine
unternehmensinterne Perspektive im Sinne der Geschéftsfiihrung in Bezug auf Nachhaltigkeit

zu erhalten.

Frau Sarah Majnik hat bereits Umfragen zum Thema Personal durchgefiihrt und ist aktiv in der
Nachhaltigkeitsgruppe des Unternechmens BG&P titig. Herr Georg Zieger hat seine Masterar-
beit im Bereich Nachhaltigkeit verfasst und mdchte sich mit dem Thema der Nachhaltigkeit in
den nichsten Jahren mehr zusammensetzen. Wiahrend Frau Birgit Pscheider als Partnerin star-
kes Engagement fiir Nachhaltigkeit zeigt und zudem die Auftraggeberin der genannten Master-

arbeit ist.

Zusiatzlich nahmen zwei externe Expertinnen am Workshop teil: Frau Gwendolyn Eberhart,
eine ehemalige Nachhaltigkeitsmanagerin von Al, sowie Frau Julia Fessler, eine ehemalige
PWC Sustainability Managerin. Frau Fessler verfiigt iber 13 Jahre Berufserfahrung im Bereich
Nachhaltigkeit und hat im Jahr 2014 ein 3-monatiges Sustainability-Programm an der Berkeley

Universitat absolviert.

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse sind in den folgenden Abbildungen ersichtlich, die-
ses sind gemeinsam im Workshop erarbeitet worden. Es sind gemeinsam Aspekte durchbespro-
chen worden und iiber jedes Sub-Thema einzeln iiberlegt worden, ob dies anwendbar fiir das
Unternehmen BG&P ist oder nicht. Dabei sind generell zwei von zehn ESRS ausgeschlossen

worden.

4.2 Wesentlichkeitsanalyse inkl. theoretischer Aufarbeitung

Die ESRS sind von der EFRAG im Auftrag der EU-Kommission entwickelt worden. Die An-

wendung ist nicht nur obligatorisch fiir in Europa borsennotierte Unternehmen, sondern es
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besteht in Abhédngigkeit von der Unternehmensgréf3e auch eine Berichtspflicht fiir nicht bor-

sennotierte Unternehmen.'!”

Unterschieden werden drei Ebenen der ESRS:
e (Qenerelle Standards
e Themenbezogene Standards

e Sektorspezifische Standards''®

Die generellen Standards werden im ESRS 1 und ESRS 2 behandelt. Diese Regelungen dieser

Standards sind fiir alle Nachhaltigkeitsaspekte von Relevanz, die auf die beiden nachfolgenden

Ebenen der ESRS behandelt werden.!!®

Die themenbezogenen Standards beinhalten die drei Dimensionen von ESG: Umweltstandards

(E), Sozialstandards (S), Governancestandards (G).!?°

Die sektorspezifischen Standards umfassen Abgabepflichten, die einen bestimmten Sektor zu-

zuordnen sind, damit spezifische Sachverhalte einzelner Branchen eingehen zu konnen. %!

Weiters wird die Struktur der Abgabepflichten in drei Ebene geteilt:

,wektor-unabhdngige Angabepflichten: umfassen Angabepflichten der generellen Stan-
dards und der themenbezogenen Standards, sie sind damit grundsdtzlich fiir alle Unter-

nehmen relevant;

Sektorspezifische Angabepflichten: enthalten Angabepflichten der sektorspezifischen
Standards, diese sind relevant, wenn das Unternehmen dem jeweiligen Sektor zuzurech-

nen ist;

Unternehmensspezifische Angabepflichten: fiir diese Ebene liegen keine eigenen Stan-
dards in Form von ESRS vor, die Angabepflichten sind in der Wesentlichkeitsanalyse
von den berichtspflichten Unternehmen selbst zu identifizieren und in die Berichtser-
stattung aufzunehmen; mit ihnen soll den unternehmensindividuellen Rahmenbedingun-

gen Rechnung getragen werden. “1%

117 ygl. FREIBERG (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 53.

118 yg]. BAUMULLER/LOPATTA/HRINKOW (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 88f.
119 yg]. BAUMULLER/LOPATTA/HRINKOW (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 88f.
120 yg]. BAUMULLER/LOPATTA/HRINKOW (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 89.
121 yg]. BAUMULLER/LOPATTA/HRINKOW (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 89.
122 BAUMULLER/LOPATTA/HRINKOW (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 90.
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4.2.1 ESRS iibergreifende Standards

Es gibt zwei iibergreifende Standards, diese sind das ESRS 1 — Allgemeine Anforderungen und
das ESRS 2 — Allgemeine Angaben. Die doppelte Wesentlichkeit wird insbesondere in den
ESRS 1 und ESRS 2 thematisiert. Bei einer Wesentlichkeitsanalyse soll die vielfaltigen Abga-

bepflichten durch die Anwendungsanforderungen prizisiert werden.!??

ESRS 1 — Allgemeine Anforderungen

Die ESRS 1 legt die grundlegende Struktur, Angabepflichten und den Aufbau der ESRS fest.

Dabei orientiert sie sich an der Struktur, die von der TCFD eingefiihrt wurden.!'?*

Demnach sind die Angabepflichten in den Standards einem der folgenden vier Kategorien zu-

geordnet:
o, Governance (Gov): [...]
o Strategie (SBM): [...]
o Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO): [...]
e Parameter und Ziele (MT):[...] “!%
Die sekundére Finteilung der Angabepflichten in vier weitere Kategorien behandelt:
o | Strategien: [...]
e  Mafinahmen: [...]
e Parameter: [...]
o Ziele:[...] 1?0

Mindestangabepflichten (MDR) gibt es fiir die Standards ESRS 1 und ESRS 2 fiir die vier Ka-
tegorien (Strategien, MaBBnahmen, Parameter, Ziele). Diese MDR sind in der Verbindung mit
den Angabepflichten der themenbezogenen Standards und der sektorspezifischen Standards an-

zugeben.'?’

123 Vg]. LANFERMANN (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 32.

124 yvgl. BAUMULLER/LOPATTA/HRINKOW (2023) in: Freiberg/LanfERMANN (Hrsg.), S. 91.

125 BAUMULLER/LOPATTA/HRINKOW (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 91f.

120 BAUMULLER/LOPATTA/HRINKOW (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 92f.

127 ygl. BAUMULLER/LOPATTA/HRINKOW (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 93.
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In der ESRS 1 wird weiters auf die doppelte Wesentlichkeit eingegangen und eingefiihrt. Die

Nachhaltigkeitsberichterstattung fungiert als Wesentlichkeitsanalyse und zur Identifizierung
und Bewertung von Auswirkungen, sowie Risiken und Chancen. 2
Im Workshop wurde nicht weiter auf ESRS 1 eingegangen, da es verpflichtet ist im Nachhal-

tigkeitsbericht anzufiihren.'?’

ESRS 2 — Allgemeine Angaben

ESRS 2 stellt verbindliche Anforderungen an die Offenlegung von Informationen, die unab-
hingig vom Sektor fiir alle berichtspflichtigen Unternehmen und alle von ESRS erfassten Be-
trachtungsweisen der Nachhaltigkeit gelten. Der Standard regelt insbesondere grundlegende
Angaben, die fiir ein umfassendes Verstindnis der in den Nachhaltigkeitsberichten enthaltenen
Informationen von Bedeutung sind. Zusétzlich zu diesen grundlegenden Anforderungen gibt es
Mindestangaben, die jedes Unternehmen melden muss. In Bezug auf die Struktur folgt ESRS 2
im Wesentlichen den primédren Berichtserstattungsbereichen, die wiederum auf den Anweisun-

gen der TCFD basieren. '

In der ESRS 2 sind Kriterien festgelegt, die die Zurverfiigungstellung von Daten iiber den Um-
fang und Inhalt der Berichte umfassen. Es wird auf drei Aspekte eingegangen, Festlegung der
Berichtsgrenzen, Abdeckung der Wertschopfungskette und die Ausiibung von Schutzklauseln.
Es ist anzugeben, auf welcher Basis, konsolidiert oder nicht konsolidiert, die Nachhaltigkeits-
erkldrung erstellt wird. Hierbei ist die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette, sowie die

wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen sind hierzu anzugeben.'*!

Im Workshop wurde besprochen, dass fiir das erste Jahr keine vor- oder nachgelagerte Wert-

schopfungskette bearbeitet wird.!>
4.2.2 ESRS Environment

Die themenbezogen Standards Environment umfassen folgende ESRS: E1 Klimawandel, E2
Umweltverschmutzung, E3 Wasser- und Meeresressourcen, E4 Biologische Vielfalt und Oko-

systeme und E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft. Fiir die jeweiligen ESRS ist es ein

128 Vo], BAUMULLER/LOPATTA/HRINKOW (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 116f.

129 Vgl. Anhang 2: Mitschrift des Nachhaltigkeitsworkshops, S. 5f.

130 gl BAUMULLER/LOPATTA/MULLER/NEEDHAM (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S.
176f.

131 Vgl. BAUMULLER/LOPATTA/MULLER/NEEDHAM (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S.
184ft.

132 Vgl. Anhang 2: Mitschrift des Nachhaltigkeitsworkshops, S. 5f.
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zusitzliches Ziel wesentliche Risiken, Chancen und positive Auswirkungen, sowie negative
Auswirkungen und deren Verhinderung, Minderung oder Beseitigung des Unternechmens zu

identifizieren.

Diese fiinf Standards beinhalten die Meldepflichten, die sich mit den Bedingungen der EU-
Richtlinien iiberschneiden. Diese inhaltlichen Uberschneidungen zielen auf eine Harmonisie-
rungsbestrebungen fiir die Offenlegungen auf EU-Ebene ab. Die Berichtspflichten werden mit
konkreten Nachhaltigkeitsindikatoren abgestimmt.!*3

Erstbewertung: Sub-Themen Environment

Thema Sub-Thema Moore BG&P Themen
Klimaschutz + relevant
El Klimawandel Klimawandelanpassung + nicht relevant
Energie * relevant
Luftverschmutzung, Wasserverschmutzung, Bodenverschmutzung + nicht relevant
_ Verschmutzung von lebendigen Orgam: 1 und Lebe 1ttel + nicht relevant
E2 Umweltverschmutzung _ _ _
Besorgniserregende und besonders besorgniserregende Stoffe + nicht relevant
Mikroplastik + nicht relevant
Wasserverbrauch * relevant
Wasserentnahme + nicht relevant
E3 Wasser- und Meeresressourcen | Wasserablauf + nicht relevant
Wasserablauf in die Meere + nicht relevant
Abbau und Nutzung von Meeresressourcen + nicht relevant
) ) . Direkte Treiber von Biodiversititsverlust + nicht relevant
E4 Biologische Vielfalt und _ _
~ Auswirkungen auf den Zustand von Arten » nicht relevant
Okosysteme _ _ _
Auswirkungen auf das Ausmal und den Zustand von Okosystemen + nicht relevant
Ressourcenbeziige und -nutzung * relevant
ES5 Ressourcennutzung und _ _ _ _
. . Ressourcenabfliisse in Bezug auf Produkte und Dienstleistungen + nicht relevant
Kreislaufwirtschaft
Abfall * relevant

Abbildung 2: Erstbewertung: Sub-Themen Environment, Quelle: eigene Darstellung

E1 Klimawandel

Das ESRS E1 betrachtet die Dimensionen Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel.
Weiters wird sich mit Energieeffizienz und den Einsatz erneuerbarer Energie beschiftigt. Als
erneuerbarer Energie wird Energie aus den nicht fossilen Energiequellen beschrieben, dies kann
Energie aus Wind, Sonne oder Meeresenergie sein. Zudem behandelt die E1 Klimawandel nicht
nur physische Klimarisiken (Erh6hung des Meeresspiegels), sondern auch die Transitionsrisi-

ken (Unternehmen kann seine Geschiftstitigkeit nicht ausiiben).!3*

BG&P steht vor der Herausforderung, im Kontext des Klimawandels, nachhaltige Strategien
fiir den Umgang mit Klimaschutz und Anpassung des Klimawandels zu entwickeln. Dabei wird

auf die Mobilitit und die Reduzierung des CO2-FuBlabdrucks als zwei zentrale Aspekte fiir das

133 Vgl. SOPP (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 302f.
134 ygl. LOPATTA/SOPP (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 314ff.
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Unternehmen BG&P betrachtet, fiir das erste Sub-Thema Klimaschutz. Wihrend die Anpas-
sung an die Klimaveridnderungen als weniger bedeutend angesehen wird und deshalb als nicht
relevant eingestuft wurde. Im Energiesektor sind Infrastruktur, Strom- und Fernwérme ent-
scheidende Faktoren fiir die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Trotzdem dass die BG&P
kein produzierendes Unternehmen ist, wird dies als ein signifikantes Thema fiir den Nachhal-

tigkeitsbericht gesehen.

E2 Umweltverschmutzung

E2 Umweltverschmutzung umfasst unter anderem Mikroplastik und Verschmutzung des Was-
sers, der Luft und des Bodens. Potenzielle Auswirkungen fiir Luft-, Wasser- und Bodenver-
schmutzung zu erfassen ist das Ziel von E2. Die abzudeckenden Unterthemen sind Luft-, Was-
ser- und Bodenverschmutzung, sowie die Verschmutzung von lebenden Organismen und Nah-
rungsressourcen, der Erhalt bzw. die Produktion von besorgniserregende Stoffe und besonders

besorgniserregende Stoffe und Mikroplastik.!3*

Die Thematik der Umweltverschmutzung wirft die Frage auf, inwiefern BG&P Maflnahmen
ergreift, um Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung, sowie andere relevante Bereiche wie
Verschmutzung von lebendigen Organismen und Lebensmitteln, besorgniserregende Stoffe
und Mikroplastik zu minimieren. Diese Betrachtungsweisen sind jedoch im Rahmen einer Steu-
erberatungs-, Wirtschaftspriifungs- und Unternehmensberatungsgesellschaft nicht von Bedeu-
tung. Laut dem Workshop sind die Einfliisse des Unternehmens BG&P zu gering, um diese zu

erfassen und als relevant fiir den Nachhaltigkeitsbericht einzustufen.

E3 Wasser- und Meeresressourcen

Positive und negative Effekte auf Wasser- und Meeresressourcen zu demaskieren ist das Ziel
dieses ESRS. Dabei wird auch das Engagement des Unternehmens fiir die Ziele des European
Green Deal hinsichtlich sauberer Luft, frischen Wassers, gesunder Biodiversitdt und nachhalti-

ger Fischerei bewertet, '3

Das ESRS E3 umfasst Aspekte wie Oberflaichengewésser und Grundwasser, dabei spielt die

sowohl Salz-(Meerwasser), aber auch SiiBwasser als eine Komponente. '3’

135 gl. WARNKE/MULLER (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 426fF.
136 gl. SOPP/ SCHEID (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 529f.
137 Vgl. SOPP/ SCHEID (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 530f.
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Durch den Workshop sind die Themen Wasserentnahme, Wasserablauf, sowie die beiden Sub-
Themen bzgl. Meereswasser als irrelevant fiir das Unternehmen BG&P eingestuft worden.
Diese Aspekte sind nicht relevant fiir das Unternehmen, da das Unternehmen kein Wasser aus
Gewissern entnehmen oder Wasser abflieBen ldsst. Zudem hat BG&P keinen Kontakt zu Mee-

reswasser. Das anwendbare Sub-Thema ist in diesem Fall Wasserverbrauch.

E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

Ein gesundes Okosystem ist fiir etwa die Hilfte des weltweiten Bruttoinlandsprodukts abhén-
gig. Das Okosystem ist ein System, dass aus Pflanzen, Tieren und Mikroorganismen besteht
und eine Einheit bildet. Der Zweck des ESRS E4 besteht darin, dass das Unternehmen die fol-
genden Aspekte darlegt: wesentlichen tatséchlichen und potenziellen positiven sowie negativen

Auswirkungen und auf die biologische Vielfalt und die Okosysteme eingeht. '3

Die Erhaltung der biologischen Vielfalt und der Okosysteme stellt eine zentrale Herausforde-
rung dar. Die BG&P hat kleine Griinflachen, welche zu den gemieteten Biirogebduden gehort.
Dieses ESRS hat jedoch keine Relevanz fiir das Unternehmen, da es keine Berlihrungspunkte
mit der biologischen Vielfalt oder Okosysteme hat. Aus diesem Grund wird das ESRS E4 als
nicht relevant fiir die BG&P betrachtet.

ES Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Das ESRS ES5 umfasst Auswirkungen der Ressourceneffizienz, Vermeidung der Erschopfung
nicht erneuerbarer Ressourcen, sowie der nachhaltigen Beschaffung und Nutzung erneuerbarer

Ressourcen.'?’

Ressourcenzufliisse, Ressourcenabfliisse und Abfillen sind inbegriffen in der Offenlegungsan-
forderung. Dabei soll auf die Kreislaufwirtschaft eingegangen werden unter der Beriicksichti-

gung von erneuerbaren und nicht erneuerbaren Ressourcen. '

Die nachhaltige Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft stehen im Fokus, wenn es um den
Bezug und die Nutzung von Ressourcen sowie den effizienten Umgang mit Abfall geht. BG&P
ist sich der Bedeutung bewusst, Ressourcenbeziige und -nutzung zu optimieren, Ressourcenab-

fliisse zu minimieren und verantwortungsbewusst mit Abfall umzugehen. Aus diesem Grund

138 Vgl. LOPATTA/RUDOLF/SOPP (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 572,
139 Vgl. SOPP/ROGLER/G. SOPP (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 624f.
140 yg]. SOPP/ROGLER/G. SOPP (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 625.

Seite 45



sind die beiden Sub-Themen Ressourcenbeziige und -nutzung und Abfall als relevant eingestuft

worden.
4.2.3 ESRS Social

Die themenbezogen Standards Environment umfassen die ESRS S1 Eigene Arbeitskrifte,
ESRS S2 Arbeitskrafte Wertschopfungskette, ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften und ESRS
S4 Verbraucher:innen und Endnutzer: innen. Fiir die jeweiligen ESRS ist es ein zusétzliches
Ziel wesentliche Risiken, Chancen und positive Auswirkungen, sowie negative Auswirkungen

und deren Verhinderung, Minderung oder Beseitigung des Unternehmens zu identifizieren.

Diese Standards umfassen die Berichtspflichten Uberschneidungen mit den Anforderungen an-
derer EU-Vorgaben auf. Durch diese inhaltlichen Uberschneidungen wird versucht den Har-
monisierungsbestrebungen bei den nachhaltigkeitsbezogenen Offenlegungen auf EU-Ebene zu
geniigen. Die Berichtspflichten werden mit konkreten Nachhaltigkeitsindikatoren abge-

stimmt.!*!

Erstbewertung: Sub-Themen Social

Thema Sub-Thema Moore BG&P Themen
Arbeitsbedingungen * relevant

51 Eigene Arbeitskrifie Gleichberechtigung * relevant
Achtung der Menschenrechte » relevant

_ Arbeitsbedingungen » nicht relevant

82 Arbeitskrifte _ _ _
Gleichberechtigung » nicht relevant

Wertschopfungskette _
Achtung der Menschenrechte » nicht relevant

Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte - Angemessene
Unterbringung, angemessene Erndhrung, Wasser und Hygiene/sanitire | » relevant

Einrichtungen, landbezogene oder sicherheitsbezogene Auswirkungen

Zivile und politische Rechte - freie Memnungsiuferung,

53 Betroffene Gemeinschaften o o ) o ]
Veremnigungsfretheit, Avswirkungen fiir Verteidiger: innen der » nicht relevant
Menschenrechte
Rechte indigener Vilker - freie, vorherige und informierte .
. . » nicht relevant
Zustimmung; Selbstbestimmung, kulturelle Rechte
Informationsbezogene Auswirkungen - Privatsphire, freie
. o i ) * relevant
Meinungsduberung, Zugang zu (qualitativ hochwertiger Information)
$4 Verbraucher: innen und Perstnliche Sicherheit - Gesundheit und Sicherheit, Schutz von .
i . » nicht relevant
Endnutzer: innen Kindern
Soziale Inklusion - Nicht-diskniminierung, Zugang zu Produkten und
* relevant

Dienstleistungen, verantwortungsvolles Marketing

Abbildung 3: Erstbewertung: Sub-Themen Social, Quelle: eigene Darstellung

141 Vgl. BAUMULLER/AUER/MULLER (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 699f.
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S1 Eigene Arbeitskrifte

S1 eigene Arbeitskrifte behandelt die Mitteilungspflicht zur eigenen Belegschaft. Die eigene
Belegschaft ist ein Teil der Gruppe der ,,betroffenen Interessentrager*. Eigene Belegschaft sub-
sumiert Beschiftigte, unter einem Angestelltenverhéltnis und Arbeitskréifte mit Zeitarbeitsver-
trigen. Das Unternehmen hat im Nachhaltigkeitsbericht darzustellen, welche wesentlichen

Auswirkungen es auf seine eigene Belegschaft entfaltet.!*?

Die Gestaltung von Arbeitsbedingungen, die Férderung von Gleichberechtigung und die Ach-
tung der Menschenrechte innerhalb des Unternehmens sind entscheidende Faktoren fiir das
Wohlbefinden der eigenen Arbeitskrifte. BG&P betont die Bedeutung von fairen Arbeitsver-
trigen, Mitarbeiterbefragungen und kollektiven Vertrdgen als grundlegende Saulen einer sozi-
alvertraglichen Unternehmenspolitik. Weshalb samtliche Sub-Themen des ESRS S1 als rele-
vant fiir die BG&P erachtet werden.

S2 Arbeitskrifte Wertschopfungskette

S2 Arbeitskrifte in der Wertschopfungskette definiert Arbeitskréfte unter anderem wie folgt:
ausgelagerten Dienstleistungen an der Betriebsstétte des Unternehmens; vom Unternehmen un-
ter Vertrag genommen Lieferant:innen; von einem Ausriistungslieferant:innen des Unterneh-
mens, die an einer Betriebsstite des Unternehmens die Ausriistung des Lieferant:innen, gemaf
einem Vertrag zwischen dem Ausriistungslieferant:innen und dem Unternehmen regelmafig
instand halten; tiefer in der Lieferkette Rohstoffe gewinnen, die dann zu Bestandteilen verar-

beitet werden, die in den Produkten des Unternehmens verwendet werden. '3

Die Betrachtung der Arbeitsbedingungen, Gleichberechtigung und Achtung der Menschen-
rechte entlang der Wertschopfungskette wirft die Frage auf, inwiefern diese Aspekte in externen
Prozessen und Partnerschaften von BG&P berticksichtigt werden. Die Einschédtzung der Rele-
vanz dieser Themen wird die soziale Verantwortung von BG&P in der gesamten Wertschop-
fungskette reflektieren. Da der Bericht der BG&P ein nicht verpflichtender Nachhaltigkeitsbe-
richt ist, wird auf dieses ESRS in den ersten Jahren der Erstellung verzichtet und nicht ndher

auf die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette im Sinne des ESRS S2 eingegangen.

142 yg]. BAUMULLER/LEBEN/WIESER (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 704ff,
143 ygl. AUER (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 836.
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S3 Betroffene Gemeinschaften

Betroffene Gemeinschaften liegt einem weit gefassten Stakeholder-Verstdndnis zugrunde. Un-
ter Betroffene Gemeinschaften werden Personen oder Gruppen verstanden, welche im Gebiet
leben oder arbeiten, welche von der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette des Unter-

nehmens betroffen sind.'**

BG&P betrachtet wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte im Zusammenhang mit ange-
messene Unterbringung, Erndhrung, Wasser- und Hygienestandards sowie landbezogene oder
sicherheitsbezogene Auswirkungen als bedeutsamen Faktor in Bezug auf die soziale Auswir-
kung auf die umliegenden Gemeinschaften. Aus diesem Grund ist jenes Sub-Thema relevant
fiir das Unternehmen. Die beiden anderen Sub-Themen, welche sich auf zivile und politische

Rechte und auf Rechte indigener Vilker beziehen, sind jedoch nicht relevant fiir die BG&P.

S4 Verbraucher:innen und Endnutzer: innen

Im ESRS S4 Verbraucher:innen und Endnutzer:innen werden die Auswirkung des Unterneh-
menshandelns auf diese betrachtet. Verbraucher:innen sind Personen, die Waren oder Dienst-
leistungen nutzen und / oder diese verbrauchen fiir den personlichen Gebrauch oder fiir Dritte
erwerben. Endnutzer:innen sind Personen, die Waren oder Dienstleistungen nutzen oder dafiir
vorgesehen sind. Die Auslegung des Ausdruckes ,,Nutzung* wird dahingehend eingegrenzt,
dass es keine unrechtméfige oder missbrauchliche Nutzung sein darf, und es damit in der Aus-

legungsgewalt des Unternehmens liegt, dies zu konkretisieren. !4

Die Auswirkungen auf Verbraucher:innen und Endnutzer:innen stehen im Fokus von informa-

tionsbezogenen Auswirkungen, personlicher Sicherheit und sozialer Inklusion.

BG&P sieht die informationsbezogenen Auswirkungen und die soziale Inklusion als relevant
fiir das eigene Unternehmen. Die personliche Sicherheit in Verbindung mit Gesundheit und
Sicherheit, Schutz von Kindern ist laut dem Workshop nicht relevant fiir den nicht verpflichten-

den Nachhaltigkeitsbericht.

4 Vgl. BAUMULLER (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 884.
145 yg]. MULLER/REINKE (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 924ff.
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4.2.4 ESRS Governance

Die themenbezogen Standards Environment umfasst die ESRS G1 Unternehmenspolitik. Fiir
den ESRS G1 ist es ein zusétzliches Ziel wesentliche Risiken, Chancen und positive Auswir-
kungen, sowie negative Auswirkungen und deren Verhinderung, Minderung oder Beseitigung

des Unternehmens zu identifizieren.

Diese Standards umfassen die Berichtspflichten, welche Uberschneidungen mit Anforderungen
anderer EU-Vorgaben aufweisen. Durch diese inhaltlichen Uberschneidungen wird versucht
den Harmonisierungsbestrebungen bei den nachhaltigkeitsbezogenen Offenlegungen auf EU-
Ebene zu gentigen. Die Berichtspflichten werden mit konkreten Nachhaltigkeitsindikatoren ab-

gestimmt.'46

Erstbewertung: Sub-Themen Governance

Thema Sub-Thema Moore BG&P Themen
Kormuption und Bestechung * relevant
Schutz von Whistleblowern * nicht relevant
Tiergesundheit + micht relevant

G1 Unternehmenspolitik —
Politizches Engagement * relevant
Steverpolitik und Faimess » relevant
Lieferantenbezichungen inkl Zahlungspraktilen » micht relevant

Abbildung 4: Erstbewertung: Sub- Thema Governance, Quelle: eigene Darstellung

G1 Unternehmenspolitik

Dieser ESRS strebt danach, Vorgaben zu definieren, die es den Adressat:innen von Nachhal-
tigkeitsberichten ermdglichen, das strategische Vorgehen, die Prozesse und Methoden des Un-
ternehmens sowie seine Leistung im Rahmen der Unternehmenspolitik zu erfassen. ESRS Gl
fokussiert auf die Aspekte Korruption und Bestechung, Schutz von Whistleblowern, Politisches
Engagement, Tiergesundheit, Steuerpolitik und Fairness, sowie auf Lieferantenbeziehungen

inkl. Zahlungspraktiken.'4’

Beim Workshop sind drei der sechs Sub-Themen als nicht relevant fiir das Unternehmen BG&P
eingestuft worden. Dabei handelt es sich um Schutz von Whistleblowern, Tiergesundheit und

Lieferantenbeziehungen inkl. Zahlungspraktiken.

146 Vgl. HINKROW/MULLER/NEEDHAM/TERKO/WIESER (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S.
1016f.

147 vgl. HINKROW/MULLER/NEEDHAM/TERKO/WIESER (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S.
1016f.
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Das Sub-Thema Korruption und Bestechung ist relevant fiir das Unternehmen und es gibt be-
reits diesbeziiglich Outputs, wie Schulungen fiir Compliance, Geldwischeschulungen und Da-
tenschutzschulungen. Das Politische Engagement kann durch den Wirtschaftsbund unterstri-
chen werden und ist ebenfalls mit in den Nachhaltigkeitsbericht aufgenommen. Steuerpolitik
und Fairness ist als Reputation als sicherer Partner bei der Finanzverwaltung zusitzlich not-

wendig in den Bericht mitaufzunehmen.

Dies bedeutet von sechs Sub-Themen sind nur drei Themen relevant fiir das Unternehmen

BG&P.

4.3 Bereits erhobene Daten in der BG&P

In diesem Unterkapitel werden die bereits erhobenen Daten der BG&P, welche im Workshop

zusammengestellt wurde, présentiert.

Zum Zeitpunkt des Workshops sind bereits Datenerhebungen zu den Themengebieten E1 Kli-
maschutz, ES Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft und S1 Eigene Arbeitskréfte erfolgt.
Diese sind im Rahmen des Nachhaltigkeitsteams gesammelt oder erarbeitet worden. Im Rah-
men des Workshops werden diese Datenerhebungen genauer untersucht. Dabei sind sie in ihren

Auswirkungen unterschieden worden, diese konnten sein: hoch, mittel und gering.

Daraufhin sind die erhobenen Daten und Kennzahlen im Workshop besprochen worden, die im

Laufe der letzten zwei Jahre erhoben wurden. Diese Informationen wiederfinden sich auch in

den folgenden beiden Abbildungen (Abbildung 5 und Abbildung 6).

Des Weiteren sind bereits Messbare Ziele der BG&P aufgelistet worden, dabei ist auf Erh6hun-

gen oder Senkungen in gewissen Themen eingegangen.

Zuletzt sind Maflnahmen und Mittel, welche bereits durchgefiihrt worden sind, dies kénnen

umgesetzte Konzepte von Mitarbeiter:innen oder externe Vortrige sein.

Fiir den Status Umwelt sind E1 Klimaschutz und E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirt-

schaft im Workshop mit folgenden Output besprochen worden:
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Status Umwelt

Auswirkungen

Daten & Kennzahlen

Messbare Ziele

Maknahmen & Mittel

El Elimaschut= Hoch + Wachhaltighkaits-Projektshmden 2022: Bd. | » Senkumg des CO2 * MMafnahmen zur emgeschrankten Verwendung fossiler Bremmstoffe sowie zur
« (<) 002 Aunsztoll durch Mobalitat der | 100 Stunden Verbrauchs durch Entwicklung mulnmftsfihizer Ensrpievarsorgung
eigenen Mitarbeitenden am Wag zur + Anzzhl umgzesatzter Projekte 2022: 18 » Erhabimgz des Energie und » Machbarkeitestudia aber elektrotechnizehe hMafnakmen mar Energisemsparung
Arhait sowie zum Kunden Projakta Strommerbranchs » durch eine | und Nackhaltigheit
= (=) 002 Ansstoll durch Heizumg: + Anzzhl Mitarbeiter:immen, die sich fiar Col- Befragung » Emeverung der Versorgung mit Heiz- und Kihlenergis, Einspanmgzspotential:
Femwarme Machhaltigkeit ainsatzen: 2022: § Personenn | * Erhéhung der Anzahl der Emevenmg dar Elimaznlaga, LED-Umstelhmz
» (=) 002 Aunsstoll durch + Anzahl Mitarbeitar:imman Elima Ticket: Elimaticketz » hMohilitatskonzept fir sine umwaltzchonends Personenmobilitit (Berastztellung
Stromverbrauch mshesonders 2022: 18 Personen + Erhihung der Anzzhl der fahrradfreundlichar Angebote, Ausban der Fahrradzbstallplitze, Elima Tickat
technische Gerite, Sarver, + Anzahl gefahrener Eilomeater zwischen Machhaltizhkeits- 8TED
Beleuchtmz Arbarts- tnd Welmert mit 4ffentlichen Projektzhmden + Erhebung des aktuellen CO2 Verbrauchs der Beschiftipten und Sstzen von
* [+) Bewusstzamshildung und Varkehramitteln hzw. dem Falerad » Erhéhung der Anzahl IMafinahmen zur Verringsnmg des CO2-Fubabdrucks
Anraize m nachhaltizer Mobilitit wie | *Anzahl gemitrter Bemafits im Bereich umgzesateter WH-Projekte + Machhaltigloaitzidaen 2022
Fahrradfahren und &ffentlicher Mobalitit + Ethéhnmg der Anzzhl an + CO2 Projekt Mitarhaiter
Varkehr Mittel + Anzmall der Bestellingen von Papierund | Mitarbeiter:innen, die sich bei | * ZVE-Zertifimierung in ENEEW
» (-} Fehlendes Bewusstseins der Toner BG&F fiar das Thema * Nutming Emenerbare Ensrgie durch PV-Anlaze dber E-Werk Gosting
Umwaltanswirkmegen durch + Energisverbrauch gesamt in MWh ans Machhaltighkeit ainsatzen * Enargiesparmalfinahmen: Auto. Absankung dar Heizung am Abend, Thermometer
NbEmmEmmmnEm Gering Qruellan emenerbar und nicht emenerbar Vorgabe (zenfral gesteuert), letzte Person schaltet das Licht ams, antomatisch
« (=) 002 Ansstofl durch Verpflegung | Fnergie Famterfihren der Drucker (Standby Modus)
der Mitarbeitenden + homatliche Stromverbraucha » Verstarkte Nutzung des Elakiro-Pool Autos und Fahrzememschaften B
» (=) 002 Ansstoll durch Anreise dar + Warme m MWh aus Cruellen erneuerbar * Anmmienmg der Kunden, innerstidtizch mit dem Fahlmad oder dea Offis
Elientan und Eunden mit dem Auto und nicht arnenerbar Energia anFureizen
+ CO2-Emizsionen ans der Mobilitit + Optional, da weniz praktikabel: Faize-Policy fiir WP amfiihren
(Firmenwigen, zefahrane Kilomater und
Antriabzform Tabella), Mobilitst der
eizenen WA (Erhabunz wie kommen alle
WA ins Baro)
+ Kithlzerite Kahlflizsipkeit nachzafullt?
Menge angaban
E3 Hoch + Was kaufen wir em m Stickzahlan pro » Kost-Iix-Laden
Ressourcermutzmg | * (-) Fessourcenverbranch durch Tabr (Laptops, Handys, Bildschirme) + Waste-hlanagement Richtizes Milltrannen + Onhne-Vaortrag von Damela
und Hardware Equipmeant (Laptops, + Baromatarial in Gewicht oder in Stick Nialler-Mezin
Ereizlanfonrtschaft | Handve, Bildachinme usw.) (Papier, Toner, Verpflazung) und wis viel + Einspanmg Papiar durch Digitalisienmgz
» (-} Fazsourcenverbranch durch davon 13t recyealt und amenerbar » Diruckvorgaban doppelsaitiz
Vearpflagumz Mitarkaitends + Abfalldatan » Priifberichte kostanpflichtiz, um Dirucken zu radusiaren
(Mittazessen, Getranke Kekse usw.) * Plogemg — Trendsportart , Miillsammealn™
* [+ lange MNutmumg daz IT-
Equipmants ind Waiterzabe an
soziale Einrichhmgan
+ (-} Fahlande Bazchaffimgerichilima,
die Vergaben fir den Emkaufvon
Miaterial vorgibt

Abbildung 5: Status Umwelt, Quelle: eigene Darstellung
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E1 Klimaschutz

Die Auswirkungen des Klimaschutzes erstrecken sich liber verschiedene Bereiche im Unter-
nehmen BG&P. Im Workshop hat man sieben verschiedene Auswirkungen identifizieren kon-

nen.

In Bezug auf die Mobilitdt der eigenen Mitarbeitenden, sowohl auf dem Weg zur Arbeit als
auch zu den Klient:innen entsteht ein negativer CO2-AusstoB. Ahnlich verhilt es sich mit der
Heizung durch Fernwiarme und dem Stromverbrauch, insbesondere durch technische Gerite,

Server und Beleuchtung fiir die Mitarbeiter:innen.

Hervorzuheben sind jedoch die Bewusstseinsbildung und die Schaffung von Anreizen fiir nach-
haltige Mobilitit, wie zum Beispiel Fahrradfahren, durch ein Dienstfahrrad, und Nutzung des
offentlichen Verkehrs. Hierbei unterstiitzt das Unternehmen BG&P Mitarbeiter:innen und zahlt
bei iiber 20 Stunden Arbeitszeit das gesamte Klimaticket, und bei unter 20 Stunden die Hilfte
des Klimatickets. Dies soll einen Anreiz schaffen, um mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur

Arbeit zu fahren.

Negativen Auswirkungen gibt es durch ein fehlendes Bewusstsein fiir die Umweltauswirkun-
gen der Klimaanlagennutzung, sowie durch den CO2-Ausstof3 durch die Verpflegung der Mit-
arbeitenden im Sinne des Sorger-Mittagessen, welches mit dem Transporter gebracht wird. Au-
Berdem ist die Anreise zu Klient:innen meist nur mit dem Auto moglich, obwohl es hierbei
auch Initiativen gestartet werden, dass innerhalb von Graz auf den 6ffentlichen Verkehr zu-

rickgegriffen wird.

Im Jahr 2022 sind rund 100 Stunden fiir Nachhaltigkeitsprojekte aufgewendet worden, die zur
Umsetzung von 18 internen Projekten fiihrten. Acht Mitarbeiter:innen haben sich aktiv fiir
Nachhaltigkeit in dem Unternehmen engagiert, wihrend 18 Mitarbeiter:innen das Klima Ticket

nutzten, um ihre Mobilitdt nachhaltiger zu gestalten.

Weitere Kennzahlen umfassen die Anzahl der gefahrenen Kilometer zwischen Arbeits- und
Wohnort mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder dem Fahrrad sowie die Nutzung von Benefits
im Bereich Mobilitdt. Auch der Umfang der Bestellungen von Papier und Toner, sowie der
Gesamtenergieverbrauch in Megawattstunden aus erneuerbaren und nicht erneuerbaren Ener-
giequellen sind wichtige Indikatoren fiir die Nachhaltigkeitsleistung und sind bereits erfasst

worden.
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Dariiber hinaus werden auch die CO2-Emissionen aus der Mobilitét analysiert, einschlieBlich
der Nutzung von Firmenwéagen und deren Antriebsform, sowie der Mobilitét der eigenen Mit-

arbeiter:innen.

AbschlieBend werden auch spezifische Aspekte wie das Auffiillen von Kiihlgerdten mit Kiihl-
fliissigkeit erfasst, wobei die Menge angegeben wird, um eine umfassende Bewertung der Um-

weltauswirkungen zu ermoglichen.

Die messbaren Ziele zur Forderung der Nachhaltigkeit bei BG&P umfassen folgende Punkte:
e Senkung des CO2-Verbrauchs
e Erhebung des Energie- und Stromverbrauchs mittels einer CO2-Befragung

e Erhohung der Anzahl der Klimatickets, um nachhaltige Mobilitit zu fordern und den

CO2-Ausstof3 zu reduzieren.

e Steigerung der Anzahl der Nachhaltigkeits-Projektstunden, um mehr Ressourcen fiir die

Umsetzung von nachhaltigen Maflnahmen bereitzustellen

e FErhohung der Anzahl umgesetzter Nachhaltigkeitsprojekte, um konkrete Ergebnisse

und positive Auswirkungen auf die Umwelt zu erzielen

e Steigerung der Anzahl der Mitarbeiter:innen, die sich bei BG&P aktiv fiir das Thema
Nachhaltigkeit engagieren, um ein stirkeres Bewusstsein und Engagement in der ge-

samten Organisation zu schaffen

Eine Vielzahl von Malnahmen und Mitteln wird bei BG&P implementiert, um die Nachhaltig-
keitsziele zu erreichen. Dazu gehdren Initiativen zur Reduzierung fossiler Brennstoffe und zur
Forderung zukunftsfahiger Energieversorgung. Eine Machbarkeitsstudie {iber elektrotechni-
sche Maflnahmen zur Energieeinsparung und Nachhaltigkeit ist durchgefiihrt worden, um ef-

fektive Losungen zu identifizieren.

Des Weiteren wird die Erneuerung der Versorgung mit Heiz- und Kiihlenergie angestrebt, wo-
bei das Potenzial zur Erneuerung der Klimaanlage und die Umstellung auf LED-Beleuchtung
untersucht werden. Ein Mobilitidtskonzept zur Forderung umweltschonender Personenmobilitit
wird entwickelt, indem fahrradfreundliche Angebote bereitgestellt und Fahrradabstellplitze

ausgebaut werden, zusétzlich zur Einfiihrung des Klima Tickets.

Eine Mallnahme umfasst die Erhebung des aktuellen CO2-Verbrauchs der Beschéftigten, um

gezielte Mallnahmen zur Verringerung des CO2-FuBabdrucks zu setzen. Zusitzlich sind
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Nachhaltigkeitsideen fiir das Jahr 2022 erfasst worden und ein CO2-Projekt mit den Mitarbei-

ter:innen durchgefiihrt worden.

Die Planung einer ZVE-Zertifizierung ist ebenfalls in Gang, ebenso wie die Nutzung erneuer-
barer Energie durch eine PV-Anlage iiber das E-Werk Gosting. Energiesparma3nahmen wie
die Absenkung der Heizung am Abend und die zentrale Steuerung von Temperaturvorgaben
werden umgesetzt, ebenfalls ist das automatische Herunterfahren der Drucker im Standby-Mo-

dus eingefiihrt worden.

Um die Nutzung von Elektro-Pool-Autos und Fahrgemeinschaften zu verstirken, werden ent-
sprechende Maflnahmen ergriffen und Mitarbeiter:innen laufend and das Angebot erinnert. Zu-
sitzlich werden Klient:innen dazu ermutigt, innerstadtisch mit dem Fahrrad oder den offentli-

chen Verkehrsmitteln anzureisen.

SchlieBlich wird in Erwigung gezogen, eine Reise-Policy fiir Mitarbeiter im Auflendienst ein-
zufiihren, obwohl dies aufgrund seiner geringen Praktikabilitdt als optional betrachtet wird.
Durch diese umfassenden Mafinahmen und Mittel strebt BG&P eine nachhaltigere Betriebs-

weise und einen reduzierten 6kologischen Fuflabdruck an.

ES Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Die Auswirkungen auf die Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft bei BG&P sind erheb-
lich. Der Einsatz von Hardwareausstattung wie Laptops, Handys und Bildschirmen fiihrt zu
einem hohen Verbrauch an Ressourcen. Ebenso trigt die Verpflegung der Mitarbeitenden, ein-
schlieBlich Mittagessen, Getranken und Snacks, zu einem bedeutenden Ressourcenverbrauch
bei. Eine positive Entwicklung ist jedoch die langfristige Nutzung des IT-Equipments und des-
sen Weitergabe an soziale Einrichtungen oder an Mitarbeiter:innen. Dies trdgt dazu bei, die

Lebensdauer der Gerite zu verlingern und die Menge an Elektroschrott zu reduzieren.

Ein Punkt ist das Fehlen einer klaren Beschaffungsrichtlinie, die genaue Vorgaben fiir den Ein-
kauf von Materialien festlegt. Dies kann zu ineffizienter Ressourcennutzung fiihren und die
Bemiihungen um eine Kreislaufwirtschaft beeintrachtigen. Es besteht somit ein Bedarf an einer
verbesserten Strategie, um den Ressourcenverbrauch zu optimieren und die Kreislaufwirtschaft

zu fordern.

Bei BG&P werden verschiedene Daten und Kennzahlen erfasst, um die Einkdufe und Ressour-

cennutzung zu iiberwachen. Dazu gehoren die jéhrlichen Einkaufszahlen in Stiick fiir Geréte
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wie Laptops, Handys und Bildschirme. Diese Daten helfen dabei, den Verbrauch und den Be-

darf an elektronischen Gerdten zu quantifizieren und zu analysieren.

Des Weiteren wird das Biiromaterial in Gewicht oder Stiickzahlen erfasst, einschlie8lich Papier,
Toner und Verpflegung. Ein besonderer Fokus liegt dabei darauf, wie viel davon recycelt und
erneuerbar ist. Diese Informationen sind entscheidend, um die Nachhaltigkeitsbemiihungen zu

bewerten und zu optimieren.

Zusitzlich werden Abfalldaten erfasst, um den Abfallstrom zu analysieren und zu verfolgen.
Dies umfasst die Art des Abfalls, die Menge sowie die Entsorgungsmethoden. Durch die Ana-
lyse dieser Daten kdnnen Moglichkeiten zur Reduzierung von Abfall und zur effizienteren Ent-

sorgung identifiziert werden, um einen Beitrag zu einer nachhaltigeren Betriebsweise zu leisten.
Es sind keine messbaren Ziele im Workshop definiert worden.

Bei BG&P werden verschiedene Mafinahmen und Mittel zur Forderung der Nachhaltigkeit ein-
gesetzt. Dazu gehort die Einrichtung eines Kost-Nix-Ladens, der es den Mitarbeiter:innen er-
moglicht, gebrauchte Gegenstéinde kostenlos zu erhalten oder abzugeben, um Ressourcen zu

schonen und die Verschwendung zu reduzieren.

Ein Schwerpunkt liegt zudem auf dem Waste-Management und richtigem Miilltrennen. Hierzu
ist ein Online-Vortrag von Daniela Miiller-Mezin angeboten worden, um das Bewusstsein fiir
die Bedeutung der Miilltrennung zu stirken und die Mitarbeiter:innen zu informieren. Um den
Papierverbrauch zu reduzieren, wird verstdrkt auf Digitalisierung gesetzt. Druckvorgaben wie

das doppelseitige Drucken werden implementiert, um den Papierverbrauch zu minimieren.

Des Weiteren werden Priifberichte kostenpflichtig gemacht, um den Druckbedarf zu verringern
und die Nutzung von Papier zu reduzieren. Ein weiterer innovativer Ansatz ist das Plogging,
eine Trendsportart, bei der wihrend des Joggens Miill gesammelt wird. Diese Aktivitat fordert
nicht nur die korperliche Gesundheit der Mitarbeiter:innen, sondern trigt auch zur Sauberkeit

der Umgebung und zur Reduzierung von Abfallen bei.

Fiir den Status Sozial ist S1 Eigene Arbeitskrifte im Workshop besprochen worden.
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Status Soziales
Aunswirkungen Daten & Kennzahlen Messbare Fiele Mafnahmen & Mittel
51 Eigana » Arheitshedinsunsen * Ansgaben und Anzzhl der « Erhdhung der Ansgaben « Mitarberter-innen Beteilimms an sozialen Projekten und Unterstitzumg
Arbartslaifia - Projakte Institutionen, die fiar Aus- und sozialer Projakte (auch Tierschut=)
Hach- unterstittzt wurdan 2022: 3 (Ausgaban 1022 | Weitarbildungan Mrtarbeiter:in bew. | » Unterstitmmz von Beschafizten bei Moore BGEP, dia sich in ainer
* (+) Im Branchenverglaich wenige fir die Zimmerpatenschaft, Machbar m Mot | Erhhung der Anzahl an Aus- und finanziallen Motlage befindan
Uberstunden, AZ-Erfassung inkl. und die Aktion Fwirhalfen) Weiterbildung=shmdenhitarbeiter:im | « Betriebliche Gesundhertzfirderungs: = B. gesunder Mittagztisch, Fordenmz
Leistung und Sthmden, keine AllIn | ® 2022: Gesamt 2.900 Stunden (rd. 2% Aus- | « Erhébung der Anzzhl an von Bawepungzanzeboten, Untarstiitoung und Barshms bei mantalen
Vartrige, kamn mu siner besseran und Ferthildungsstunden pro Mafnahmen im Bereich der Harausfordenumgen sowie der Aushan arbeitzmedizinizchar Diensta
Work-Life-Balance und hiherer hitarbeiterinJahr), die Kesten liagan bai | betnsblichan Genumdheitsforderung | » Fordenmz der teamiibergraifanden Zusarmmenarbeit
Arheitszufriadanheit filhren rd. € 175.000,00 (rd € = Erthéhung der Anzzhl eingereichter | « haBnzlmen mur Férdenme von Quereinsteiper-inmen
+ [+) Mitarbeitende werden 1.740,00/Mitarberter-in/Jahr) Vorschlige von Mitarbeiter-imman im | + Verbeszerung der Einsclmlung, Aufitallen eines nenen
anpemessan bazahlt, Gehilter lisgen | * Genmdheitsmafinabmen: 2022 3 Bereich Nachhaltizkeit Aushildmzzkonzaptes zur Emarbeitms von Kolleg:innen mit und clme
iibar dem KV, faires Gehaltsschama | (Impfaldionen, Employes, Wellbeng, Vorerfshning
fiihrt zu Mitarbeitermufriedenbeit und | Temnizplats) = Fordenmg . neuar Karrierewage
rerinzer Fluktuation » Mitarberter:mnen Veorschlize 2022: 1 + Einhsitliche Gendarschreibwraiza
+ [+) Betremmgzangebote fihrt m Vorzchlag zur Einsparnimg von Wasser und + Anditprozess barufimdfamilia
ldiirzaren Karenzzaiten und hohar Strom (heifle Wasser 2us dam » Lunch Roulette & IT-Schulimgen
Witarbeiterlovalitst Wasserkorher m emmer Thermoskanne » Kochlurse mum Thema  MNachhaltipes kochan™ als Team-Frvant
+ (+) Hoher Mitarbaiterfokns dorch warmhalten) + In App: Kompenzation von Fliigen der Mitarberter:inmen wird belohmt
hraitas Angehaot an = HE. Daten: + Mitarbertender {mit Behindenung) sehr erfolgzeich engesstzt
Gasundhert=firdemdan Mafnzhmen | * Gesamtzahl der Beschiftizten + Iigglichkeit fir ancmyme MMaldunzen in MA-App in Planung
Mtkel aufzeschliszelt nach Gaschlacht und Land + Angabot betriebzinterns Kinderkrippe [ Tagesmitter
« (-} kein Betriehsrat, der dis + Gezamtzahl der Parsonenzahl oder » Jshrliche zrofie Mitarbeiterbefrazms
Interessen der Mitarbeitenden vertritt | Vollzeitiquivalenten aufzeschliiszelt nach + Optional, da keine Relevanz derzeit :Mafnabmen gegen Gawalt und
* (+) hohes Diversititshewnssteein | Beschiftimg und Geschlecht Belistizung am Arbeiteplatz
im Untemshmen fihrt m hohem * Gesamtzahl der Beschiftigten, die das + Ideen Mafinahmen zu Vielfalt-
Amteil an Franen, Nationalititan Untemshmen im Benchtszeitraum » Internationals Kochlurse
sowie bevm=ste Einstellhing von verlaszan haban, und die Chuote dar » Lindermatto
Menschan mit Behindenmgen Mstarbeiterfluktuation
Garing » Zahl und die Cructe der maldepflichtizen
» (+) Hohe Sicherhait am Arbertzunfille ]
Arheitsplatz durch Finhaltmg aller | * Yo der Beschaftizten, die Anspruch anf
gesetzlichan Bagehung Urlaub aus familidren Grimden haben und
in Anspruch genommmen haben
» Geschlechtzspazifische Verdienstzeflle,
Unterschiede Manm Fran
» Von Compliance wnd Geldwische
Beaufirazten: % Anteil der von
Schulungsprogrammen abgedeckten
rizikobshaftetan Fonldtionen

Abbildung 6: Status Soziales, Quelle: eigene Darstellung




S1 Eigene Arbeitskrifte

Bei BG&P haben die Arbeitsbedingungen einen erheblichen Einfluss auf das Wohlbefinden
und die Zufriedenheit der eigenen Arbeitskrifte. Diese Auswirkungen sind vielfaltig und lassen

sich in die Kategorien hoch, mittel und gering einteilen.

Im Vergleich zur Branche hat die BG&P wenige Uberstunden und die Arbeitszeit wird trans-
parent im BMD erfasst, was eine bessere Work-Life-Balance und hohere Arbeitszufriedenheit

ermoglicht.

Zudem werden die Mitarbeitenden angemessen bezahlt, wobei die Gehdlter tiber dem kollek-
tivvertraglichen Niveau liegen und ein faires Gehaltsschema zur Mitarbeiterzufriedenheit und
geringen Fluktuation beitragt. Die Bereitstellung von Betreuungsangeboten von Kleinkindern
ab sechs Monate fiihrt zu verkiirzten Karenzzeiten und hoher Mitarbeiterloyalitit, wéhrend ein

breites Angebot an Gesundheitsférdermalinahmen den Mitarbeiterfokus erhoht.

In mittlerem MaBe beeinflusst das Fehlen eines Betriebsrats die Interessenvertretung der Mit-
arbeiter:innen. Hervorzuheben ist das hohe Diversitatsbewusstsein im Unternchmen, das zu ei-
nem hohen Anteil an Frauen, Mitarbeitenden verschiedener Nationalitdten und einer bewussten

Einstellung von Menschen mit Behinderungen fiihrt.

Als eine geringe Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskréfte ist die hohe Sicherheit durch die

Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften bestimmt worden.

Die Daten und Kennzahlen bei BG&P bieten einen umfassenden Einblick in verschiedene Be-
reiche. Im Jahr 2022 sind insgesamt drei Projekte oder Institutionen unterstiitzt worden, diese

Projekte sind Zimmerpatenschaft, Nachbar in Not und die Aktion #wirhelfen gewesen.

Die Ausgaben fiir Fortbildungen beliefen sich aufinsgesamt €175.000,00, dies sind rund 1,740€
pro Mitarbeiter:in. In Summe sind im Jahr 2022 insgesamt 2.900 Stunden investiert worden,

was etwa 29 Stunden pro Mitarbeiter:in entspricht.

Im Bereich GesundheitsmaBBnahmen sind im Jahr 2022 drei Maflnahmen durchgefiihrt worden,
darunter eine Impfaktionen, ein Employee Wellbeing und eine Bereitstellung eines Tennisplat-

ZC€S.

Des Weiteren ist ein Mitarbeitervorschlag im Jahr 2022 umgesetzt worden, welcher zur Ein-
sparung von Wasser und Strom beitrdgt, indem heilles Wasser aus dem Wasserkocher in einer

Thermoskanne warmgehalten wird.
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HR-Daten bieten Einblicke in verschiedene Aspekte der Personalstruktur und -entwicklung.
Dazu gehoren die Gesamtzahl der Beschiftigten nach Geschlecht und Land, die Fluktuations-
rate, die Anzahl und Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfille sowie geschlechtsspezifische

Verdienstgefille.

Zudem wird der Prozentsatz der Beschéftigten erfasst, die Anspruch auf Urlaub aus familiéren
Griinden haben und diesen in Anspruch genommen haben. Von Compliance- und Geldwische-
Beauftragten wird der Anteil der risikobehafteten Funktionen erfasst, die durch Schulungspro-
gramme abgedeckt sind. Diese Daten dienen dazu, die Leistung und Entwicklung des Unter-

nehmens in verschiedenen Bereichen zu bewerten und zu verbessern.

Ein priméres Ziel ist die Erhohung der Ausgaben fiir Aus- und Weiterbildungen pro Mitarbei-
ter:in sowie die Steigerung der Anzahl an Aus- und Weiterbildungsstunden pro Mitarbeiter:in.
Durch diese Investitionen sollen die Kompetenzen und Féhigkeiten des Teams kontinuierlich
verbessert werden. Des Weiteren strebt BG&P an, die Anzahl der Mallnahmen im Bereich der
betrieblichen Gesundheitsforderung zu erhéhen. Dies umfasst Programme und Aktivitéten, die
darauf abzielen, die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter:innen zu fordern und

somit die Arbeitszufriedenheit und -produktivitét zu steigern.

Zusitzlich ist es ein Ziel, die Anzahl eingereichter Vorschldge von Mitarbeiter:innen im Be-
reich Nachhaltigkeit zu erhohen. Diese Vorschldge sollen innovative Ideen zur Reduzierung
des okologischen FuBBabdrucks und zur Férderung nachhaltiger Praktiken im Unternehmen ent-
halten, was einen wichtigen Beitrag zur Umweltvertraglichkeit und sozialen Verantwortung des

Unternehmens leistet.

Durch die konsequente Verfolgung und Umsetzung dieser messbaren Ziele strebt BG&P eine
kontinuierliche Verbesserung und Weiterentwicklung in den Bereichen Ausbildung, Gesund-
heitsforderung und Nachhaltigkeit an, um langfristig als erfolgreiches und verantwortungsbe-

wusstes Unternehmen zu agieren.

Beziiglich den Maflnahmen und Mitteln werden Mitarbeiter:innen dazu ermutigt, sich an sozi-
alen Projekten und Tierschutzaktivitdten zu beteiligen, um einen positiven Beitrag zur Gemein-
schaft zu leisten. Es wird Unterstiitzung fiir Beschiftigte bei Moore BG&P angeboten, die sich

in finanziellen Notlagen befinden, um ihnen in schwierigen Situationen beizustehen.

Betriebliche Gesundheitsforderung wird durch gesunde Mittagstische, Bewegungsangebote
und Unterstiitzung bei mentalen Herausforderungen sowie den Ausbau arbeitsmedizinischer

Dienste vorangetrieben.
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Die Forderung der teamiibergreifenden Zusammenarbeit wird durch verschiedene Maflnahmen
unterstiitzt. Es werden Initiativen zur Férderung von Quereinsteiger:innen implementiert, um
ein vielfiltiges und kompetentes Team zu gewéhrleisten. Die Einschulung wird verbessert und
ein neues Ausbildungskonzept eingefiihrt, um Kolleg:innen mit und ohne Vorerfahrung effek-
tiv einzuarbeiten. Neue Karrierewege werden gefordert, um Entwicklungsmoglichkeiten fiir

alle Mitarbeiter:innen zu schaffen.

Die Einfiihrung einer einheitlichen Genderschreibweise triagt zur Férderung von Geschlechter-
gerechtigkeit und Inklusion bei. Ein Auditprozess zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
wird durchgefiihrt, um eine familienfreundliche Arbeitsumgebung zu schaffen. Mitarbeiter:in-
nen haben die Moglichkeit, an Lunch-Roulette und IT-Schulungen teilzunehmen, um ihre so-

zialen und beruflichen Fahigkeiten zu erweitern.

Kochkurse zum Thema "Nachhaltiges Kochen" sind als Team-Event angeboten worden, um
das Bewusstsein fiir nachhaltige Erndhrung zu férdern. Eine Kompensation von Fliigen der
Mitarbeiter:innen wird in der Unternehmens-App belohnt, um umweltbewusstes Verhalten zu

fordern.

Mitarbeiter:innen mit Behinderungen werden erfolgreich eingesetzt, um eine inklusive Ar-
beitsumgebung zu schaffen. Die Moglichkeit fiir anonyme Meldungen in der Mitarbeiter-App
wird geplant, um eine offene Kommunikationskultur zu férdern. Es wird die Mdéglichkeit einer
betriebsinternen Kinderkrippe oder Tagesmiitter angeboten, um die Vereinbarkeit von Beruf

und Familie zu unterstiitzen.

Eine jdhrliche Mitarbeiterbefragung wird durchgefiihrt, um Feedback zu sammeln, Verbesse-
rungen zu identifizieren und Verbesserungsvorschldge zu generieren. Ideen und MaBBnahmen
zur Férderung von Vielfalt, wie internationale Kochkurse und Landermottos, werden diskutiert,

um die kulturelle Vielfalt im Unternehmen darzustellen.

4.4 Experteninterview mit Herrn Matthias Hrinkow (BDO)

In diesem Abschnitt werden die Fragen des Experteninterviews konkretisiert, und es erfolgt
eine Zusammenfassung des transkribierten Interviews mit Herrn Matthias Hrinkow, einem Ma-

nager bei dem Unternehmen BDO Austria GmbH.
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4.4.1 Erkldrung der Fragen

In diesem Unterkapitel werden die einzelnen Fragen des Interviews kurz erldutert, um ihre Re-

levanz und Notwendigkeit zu begriinden.

Berufliche Fragen an Herrn Matthias Hrinkow:

e Weshalb sind Sie ein Nachhaltigkeitsexperte im Sinne der CSRD?
e Welche Ausbildungen im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung haben Sie be-

sucht?

Diese Fragen zielen darauf ab, die fachlichen Hintergrundaspekte von Herrn Matthias Hrinkow
erfahren zu kdnnen. Damit begriindet werden kann, weshalb Herr Hrinkow ein Experte auf dem

Gebiet der Nachhaltigkeit und der CSRD ist.

Fragebogen Experteninterview Matthias Hrinkow

Die Fragen kénnen im Anhang 3 begutachtet werden.!'*® Es sind die einzelnen Sub-Themen von
Umwelt, Soziales und Governance (ESG) mit Herrn Hrinkow besprochen worden und nach
Relevanz oder Irrelevanz eingestuft worden. Als Beispiel werden nun die Fragen von E1 Kli-

mawandel und dessen Sub-Themen angefiihrt.

e Erachten Sie den Klimaschutz als bedeutend fiir die Geschiftsziele und -praktiken der

BG&P?
e Inwiefern betrachten Sie die Anpassung an den Klimawandel als relevant im Kontext

der BG&P?

e Inwieweit sehen Sie die Bedeutung der Energie (Strom) im Rahmen der BG&P?

Nach diesem Verfahren wurden alle 10 ESRS und deren Sub-Themen mit Herrn Hrinkow be-
sprochen und seine Meinung zu der Relevanz der einzelnen Sub-Themen und Themen einge-
stuft. Die Zusammenfassung des Experteninterviews und die Wesentlichkeitsanalyse inkl.

Herrn Hrinkows fachlicher Expertise wird sich im nachsten Kapitel befasst.
4.4.2 Zusammenfassung des Experteninterviews

Das Interview ist mit Herrn Matthias Hrinkow von der BDO Austria GmbH durchgefiihrt wor-

den. Matthias Hrinkow ist ein Manager in den Bereichen Wirtschaftspriifung und

148 Vgl. Anhang 3: Leitfragebogen Experteninterview Matthias Hrinkow, S. 6fT.
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Unternehmensberatung. Das Gesprich konzentrierte sich auf die bereits erstellte Wesentlich-
keitsanalyse im Rahmen des Workshops. Die Ergebnisse des Workshops hat Herr Hrinkow
immer im Anschluss seiner getitigten AuBerung zu der jeweiligen Frage erhalten. Damit diese,

falls die Einschitzung unterschiedlich gewesen ist, von ihm kommentiert werden konnte.

Die Ergebnisse des Gespriches vom 02.01.2024:

Am 02.01.2024 ist ein Interview mittels Leitfragebogen mit Herrn Matthias Hrinkow durchge-
fiihrt worden. Dadurch sind weitere Aspekte fiir die Wesentlichkeitsanalyse durch einen Exper-

ten hinzugefiigt worden.'*

Generell gab es keine Anderung der Relevanz fiir folgende Sub-Themen jener ESRS: E3, E4,

ES, S1, S2, S3, S4. Bei diesen gab es keine Anpassungen durch das Gespriach mit Herrn Hrin-

kow 150

Die Anderungen sind in den folgenden Abbildungen jeweils in dunkelgelb markiert.

ESRS Environment

Erstbewertung: Sub-Themen Environment inkl Input Herr Matthias Hrinkow

Thema Sub-Thema Moore BG&P Themen
Klimaschutz * relevant

E1 Elimawandel Klimawandelanpassung » relevant It. Herrn Hrinkow
Energie = eher unrelevant It Herrn Hrinkow
Lufiverschmutzung, Wasserverschmutzung, Bodenverschmutzung = relevant It Herm Hrinkow
Verschmutzung von lebendigen Organismen und Lebensmitteln » nicht relevant

E2 Umweltverschmutzung

Besorgniserregende und besonders besorgniserregende Stoffe

= relevant It Herm Hrinkow

Mikroplastik » relevant It. Herrn Hrinkow
Wasserverbrauch » relevant
Wasserentnahme » nicht relevant
E3 Wasser- und Meeresressourcen | Wasserablauf » nicht relevant
Wasserablauf in die Meere » nicht relevant
Abbau und Nutzung von Meeresressourcen = nicht relevant
Direkte Treiber von Biodiversititsverlust » nicht relevant
E4 Biclogische Vielfalt und
. Auswirkungen auf den Zustand von Arten = nicht relevant
Okosysteme -
- Auswirkungen auf das Avsmal und den Zustand von Okosystemen = nicht relevant
Ressourcenbeziize und -nutzung * relevant
E3 Ressourcennutzung und
Ressourcenabflisse in Bezug auf Produlite und Dienstleistungen » nicht relevant
Kreislanfwirtzchaft
Abfall * relevant

Abbildung 7: Erstbewertung inkl. Abénderungen durch Herrn Hrinkow: Sub-Themen Environment, Quelle: eigene Darstellung

Beziiglich des ESRS Elhebt Herr Hrinkow die Bedeutung der Klimawandelanpassung hervor

und pladiert fiir deren Integration in den Nachhaltigkeitsbericht, wobei er auf Malnahmen wie

199 Vgl. Anhang 4: Transkribiertes qualitatives Experteninterview vom 02.01.2024 mit Herrn Matthias Hrinkow,
S. off.

150 Vgl. Anhang 4: Transkribiertes qualitatives Experteninterview vom 02.01.2024 mit Herrn Matthias Hrinkow,
S. off.
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die Erweiterung von Versicherungen und die Anpassung des Fahrverhaltens gegentiber Kli-

ent:innen verweist. Hingegen betrachtet er den Energieaspekt als eher unwesentlich fiir das Un-

ternechmen BG&P.!3!

Fiir das ESRS E2 sieht Herr Hrinkow die Luft-, Wasser-, und Bodenverschmutzung, sowie die

besorgniserregenden und besonders besorgniserregenden Stoffe und Mikroplastik als relevant

fiir die BG&P. Dabei insbesondere in Bezug auf elektrische Gerdte und deren seltenen Erden.

AulBerdem bezieht sich Herr Hrinkow beim Mikroplastik auf den Reifenabrieb der Unterneh-

mensfahrzeuge, sowie auch den Mitarbeiterfahrzeuge auf den Weg zur Arbeit und Nachhause-

weg.!52

ESRS Social

Erstbewertung: Sub-Themen Social inkl. Input Herr Matthias Hrinkow

Menschenrechte

Thema Sub-Thema Moore BG&P Themen
Arbeitsbedingungen » relevant
51 Eigene Arbeitskrafte Gleichberechtizung * relevant
Achtung der Menschenrechte * relevant
Arbeitsbedingungen » nicht relevant
52 Arbeitskrafte - ~ -
Gleichberechtizung + nicht relevant
Wertschipfungskette -
Achtung der Menschenrechte » nicht relevant
Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Eechte - Angemessene
Unterbringung, angemessene Erndhrung, Wasser und Hygiene/sanitire | » relevant
Einrichtungen, landbezogene oder sicherheitsbezogene Auswirkungen
Zivile und politische Rechte - freie MeinungsduBerung,
33 Betroffene Gemeinachaften o pe o . o g .
Vereinigungsfrethert, Auswirkungen fiir Verteidiger: innen der » micht relevant

Rechte indigener Vilker - frete, vorherige und informierte
Zustimmung; Selbstbestimmung, kulturelle Eechte

* nicht relevant

54 Verbraucher: innen und
Endnutzer: innen

Informationsbezogene Auswirkungen - Privatsphire, freie
Meinungsauberung, Zugang zu (qualitativ hochwertiger Information)

» relevant

Perzdnliche Sicherheit - Gesundheit und Sicherheit, Schutz von
Kindern

» nicht relevant

Soziale Inklusion - Nicht-diskriminierung, Zugang zu Produkten und
Dienstleistungen, verantwortungsvolles Marketing

» relevant

Abbildung 8: Erstbewertung inkl. Abdnderungen durch Herrn Hrinkow: Sub-Themen Soical, Quelle: eigene Darstellung

Es erfolgt keine Anderungen durch Herrn Hrinkow beziiglich der Einschiitzung der sozialen

Faktoren. '3

51 Vgl. Anhang 4: Transkribiertes qualitatives Experteninterview vom 02.01.2024 mit Herrn Matthias Hrinkow,

S. off.

152 Vgl. Anhang 4: Transkribiertes qualitatives Experteninterview vom 02.01.2024 mit Herrn Matthias Hrinkow,

S. off.

153 Vgl. Anhang 4: Transkribiertes qualitatives Experteninterview vom 02.01.2024 mit Herrn Matthias Hrinkow,

S. off.
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ESRS Government

Erstbewertung: Sub-Themen Governance inkl. Input Herr Matthias Hrinkow

Thema Sub-Thema Moore BG&P Themen
Korruption und Bestechung * relevant
Schutz von Whistleblowern » relevant it Herrn Hrinkow
Tiergesundheit * Nicht relevant

G1 Unternehmenspolitilc —
Politisches Engagement * relevant
Steverpolitik und Fatrness » relevant

Lieferantenbezichungen inkl. Zahlungspraltiken

» relevant It Herrn Hrinkow

Abbildung 9: Erstbewertung inkl. Abdnderungen durch Herrn Hrinkow: Sub-Themen Governance, Quelle: eigene Darstellung

Im Bereich des ESRS G1 hebt Herr Hrinkow die Relevanz des Schutzes vor Whistleblowern

sowie eine sorgfiltige Gestaltung von Lieferantenbeziehungen einschlieSlich Zahlungsprakti-

ken hervor. Diese beiden Aspekte werden aus diesem Grund als relevant fiir die BG&P einge-

stuft. !>

154 Vgl. Anhang 4: Transkribiertes qualitatives Experteninterview vom 02.01.2024 mit Herrn Matthias Hrinkow,

S. off.
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5. Stakeholderanalyse fiir den Nachhaltigkeitsbericht

Stakeholder:innen stehen im Mittelpunkt einer doppelten Wesentlichkeitsbewertung und die
European Sustainability Reporting Standards (ESRS — mit dem CSRD verbundene Standards)
fiihren neue Uberlegungen in Bezug auf die einzubeziehenden Gruppen von Stakeholder:innen
ein. Welche Stakeholder:innen sind von der Organisation betroffen? Welche Stakeholder:innen
konnen Einfluss auf die Organisation haben? Das Stakeholder:innen-Mapping kann ein niitzli-
ches Instrument sein, um zu bestimmen, welche Gruppen direkt in die Wesentlichkeitsbewer-

tung einbezogen werden sollen.!*

Das Ziel der Stakeholder-Einbindung besteht darin, zu verstehen, wie Menschen von der Orga-
nisation beeinflusst werden konnen, und Input und Feedback zu (materiellen) Nachhaltigkeits-
themen zu erhalten. Durch die Einbindung von Stakeholder:innen koénnten Organisationen
(neue) Nachhaltigkeitsaspekte identifizieren, die bei ihrer Wesentlichkeitsbewertung beriick-
sichtigt werden sollen. Qualitative und quantitative Stakeholder-Inputs konnen auch in die Be-
wertung (relative Bewertung) von Auswirkungen, Risiken und Chancen in nachfolgenden

Schritten einflieBen.'°

Unter CSRD hat sich die Nutzung von Stakeholder-Input geédndert. Wahrend friiher die Stake-
holder:innen gefragt wurden, welche Themen sie fiir wichtig halten, werden sie nun gebeten,
die groBten Auswirkungen der Organisation auf Mensch und Umwelt sowie die bedeutendsten
Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen fiir die Organisation zu identifizieren. Dies ist eine Her-
ausforderung, da nicht alle Stakeholder:innen in der Lage sein werden, ein breites Spektrum an

ESG-Themen aus diesen beiden Perspektiven zu vergleichen und zu bewerten. '*7

Innerhalb der ESRS kann zwischen zwei Kategorien von Stakeholdern unterschieden werden.
Dies sind einerseits die ,,betroffenen Interessentrager*, welche direkt durch die Wirtschaftsak-
tivitdt beeinflusst wird, und andererseits Nutzer der Nachhaltigkeitsberichts. Betroffene Inte-
ressenstrdger sind unter anderen Investor:innen oder Kreditgeber:innen, Nutzer kénnen Ge-

werkschaften oder Endnutzer:innen sein.'>?

155 Vgl. 0.V. (2023d), https://www.pwc.nl/en/topics/sustainability/esg/corporate-sustainability-reporting-direc-
tive/csrd-double-materiality-assessment.html [22.04.2024].

156 Vgl. 0.V. (2023d), https://www.pwc.nl/en/topics/sustainability/esg/corporate-sustainability-reporting-direc-
tive/csrd-double-materiality-assessment.html [22.04.2024].

57 Vgl. 0.V. (2023d), https://www.pwc.nl/en/topics/sustainability/esg/corporate-sustainability-reporting-direc-
tive/csrd-double-materiality-assessment.html [22.04.2024].

158 Vgl. BAUMULLER/LOPATTA/HRINKOW (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 111.
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Daher ist es hilfreich, einen Teil der Bewertung mit internen und externen Experten zu den
verschiedenen Nachhaltigkeitsthemen durchzufiihren. Dies triagt dazu bei, einen Einblick in die
Auswirkungen der Organisation zu gewinnen, stellt aber auch sicher, dass sich der Dialog mit
den Stakeholder:innen auf das konzentrieren kann, was die Organisation besser machen kann.
Der Stakeholder-Dialog sollte nicht nur genutzt werden, um Input fiir die Wesentlichkeitsbe-
wertung zu sammeln, sondern es sollte auch Zeit fiir die Diskussion der Strategie, Richtlinien

und Aktionspline fiir diese Themen vorhanden sein.!>’

Die Leitlinien der Wesentlichkeitsanalyse betrachten die Einbindung der Stakeholder als integ-
ralen Bestandteil des Nachhaltigkeitsberichts. Dabei sollen relevante Interessenvertreter iden-
tifiziert, der Umfang ihrer Einbindung bestimmt und die Einbindung durch Gespriache oder
dhnliche Mittel durchgefiihrt werden. AnschlieBend erfolgt die Analyse des Feedbacks und ab-

schlieBend eine Bewertung der Wesentlichkeit, um zu entscheiden, inwieweit das Feedback

beriicksichtigt werden soll.!®

In der darauffolgenden Abbildung sind die Stakeholdergruppen und die Einschétzung, welche
wihrend dem Workshop erfolgt ist, dargestellt.

Stakeholdergruppen It. ESRS, Relevanz fiir Moore BG&P

Stakeholder Betroffene Berichtsnutzer-innen | Relevanz fiir Moore BG&P
Beschaftiste und andere Arbeitshrifie x X
Lieferant:innen Geschiftspartner-innen
Eund:innen Endnutzer:innen Verbraucherinnen
Lolkale Gemeinschaften schutzbediirftize Gruppen
Behdrden, Regulierung- und Aufsichtsbehdrden
Zentralbanken

Natur (stiller Stakeholder)
Investorzinnen. Kreditzeber:innen, Glaubiger:innen inkl. Vermgensverwalter, Kreditinstitute, Versicherungen
Regierungen
Analysten
Gewerkschaften und Sozialpartner
Zivilgesellschaft, NGOs
Wissenschaftler-innen

x
X
X Finanzverwaltung

"

LR ER AR

shite Banken
Stadt Graz / Land Stmk.

[

LR R E RN

Abbildung 10: Stakeholdergruppen It. ESRS, Relevanz fiir Moore BG&P: Quelle: eigene Darstellung

Mithilfe dieser Masterarbeit wurden die Stakeholdergruppen des Unternehmens BG&P ermit-
telt. Die moglichen Stakeholder:innen sind in der Tabelle aufgelistet, diese wurden unter Be-
troffene und Berichtsnutzer aufgeteilt und jeweils fiir das Unternehmen abgeglichen. Schluss-

endlich sind folgende Stakeholder:innen als relevant eingestuft worden:

e Beschiftigte und andere Arbeitskrifte
e Kund:innen, Endnutzer:innen, Verbraucher:innen
e Lokale Gemeinschaften, schutzbediirftige Gruppen

e Behorden, Regulierung- und Aufsichtsbehorden

159 Vgl. 0.V. (2023d), https://www.pwc.nl/en/topics/sustainability/esg/corporate-sustainability-reporting-direc-
tive/csrd-double-materiality-assessment.html [22.04.2024].
160 vgl. BAUMULLER/LOPATTA/HRINKOW (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 112f.
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o Finanzverwaltung

e Investor:innen, Kreditgeber:innen, Gldubiger:innen inkl. Vermodgensverwalter:innen,

Kreditinstitute, Versicherungen
o Ausgewihlte Banken
e Regierungen
o Stadt Graz

o Land Steiermark

Mittels des Experteninterviews mit Herrn Hrinkow ist auch auf die Stakeholdergruppen einge-

gangen worden. Dabei hat sich eine Anderung ergeben:

Stakeholdergruppen It. ESRS, Relevanz fiir Moore BG&P inkl. Abé&nderungen durch Herrn Hrinkow

Stakeholder

Betroffene

Berichtsnutzer:innen

Beschiftigte und andere Arbeitskrafte

Relevanz fiir Moore BG&P

X

Lieferant:innen, Geschaftspartnerzinnen

X

Kund:innen, Endnutzer:innen, Verbraucher:innen

X

Lokale Gemeinschaften, schutzbediirftice Gruppen

X

Behorden, Regulierung- und Aufsichtsbehsrden

Finanzverwaltung

Zentralbanken

B

Natur (stiller Stakeholder)

[ [ [ | | |

Investor:innen, Kreditgeber-innen, Glaubiger:innen inkl Vermogensverwalter, Kreditinstitute, Versicherungen

=
2

Auspewahlte Banken

Regierungen

Stadt Graz / Land Stmk.

Analysten

Gewerkschaften und Sozialpartner

KsW

Zivilgesellschaft, NGOs

BN ERE AR

Wissenschaftler:innen

Abbildung 11: Stakeholdergruppen 1t. ESRS, Relevanz fiir Moore BG&P inkl. Abanderungen durch Herrn Hrinkow: Quelle:

eigene Darstellung

Die Anderung der Stakeholdergruppen betrifft die Stakeholder:innen der Gewerkschaften und

Sozialpartner. Herr Hrinkow sieht hier die Relevanz, dass zudem auch die KSW als Stakehol-

der:innen miteinbezogen werden soll.!®!

Die Anderung, welche durch Herrn Hrinkow durchgefiihrt wurde, ist fiir Frau Pscheider in Ord-

nung gegangen. Zudem ist besprochen worden, dass die Stakeholderbefragung nicht im ersten

Jahr der Berichtserstellung durchgefiihrt wird. Die Stakeholderanalyse wird jedoch im nicht

verpflichtenden Nachhaltigkeitsbericht der BG&P dargestellt werden. 6>

161 Vgl. Anhang 4: Transkribiertes qualitatives Experteninterview vom 02.01.2024 mit Herrn Matthias Hrinkow,

S. off.

162 Vgl. Anhang 5: Gesprich mit Frau Pscheider bzgl. Stakeholder Analyse und Stakeholder Befragung am

29.01.2024, S. 22.
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6. Erstellung des Nachhaltigkeitsberichtes

In diesem Kapitel wird der Fokus auf die Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts gelegt, wobei
eine systematische Checkliste, welche im Excel erfasst wird, als Leitfaden dient. Die Checkliste
umfasst die drei zentralen Sdulen der Nachhaltigkeit: Environment, Social und Governance

(ESG).

Das Ziel dieses Kapitel ist es jeden als wesentlich identifizierten Punkt innerhalb der Wesent-
lichkeitsanalyse werden konkrete Handlungspunkte und MafBnahmen aufgefiihrt, um sicherzu-
stellen, dass die Nachhaltigkeitsziele im Sinne der ESRS fiir die BG&P erreicht werden kann.
Diese Herangehensweise ermoglicht eine umfassende und transparente Darstellung des Unter-
nehmens im Rahmen des Nachhaltigkeitsberichts. Zusétzlich zu den ESRS werden die anwend-
baren ESRS fiir KMUs (VSME) und Principal Adverse Impact Indicators (PAI) dargestellt und
definiert, sowie fiir relevante VSME und PAI Handlungspunkte dargelegt.

Fiir den nicht verpflichtenden Nachhaltigkeitsbericht gibt es ESRS fiir nicht gelistete KMUS.
Diese sind jedoch noch nicht vollstiandig fertig und sind offen fiir Kommentare bis zum 21. Mai

2024163

Nutzer:innen des Nachhaltigkeitsberichtes sind primér die Nutzer:innen der Finanzberichter-
stattung wie beispielsweise Kreditinstitute und Anleger:innen, sowie erweiterte Nutzergruppe,

welche u.a. Geschiftspartner:innen, Analyst:innen und NGOs umfasst.'®

6.1 ESRS Ubergreifende Standards

Auf die beiden Standards ESRS 1 — Allgemeine Anforderungen und ESRS 2 — Allgemeine
Angaben ist im Workshop nicht eingegangen worden, da diese Standards generell anzuwenden

sind.
6.1.1 1 Allgemeine Anforderungen

ESRS 1 definiert Grundsétze fiir die Erstellung und Veroffentlichung von den Nachhaltigkeits-
aussagen gemdl der CSRD. Dies betrifft keine spezifischen Inhalte im Bericht, sondern legt die
Struktur vor, wie es im Bericht dargestellt werden muss. ESRS 1 umfasst verschiedene Be-

richtsbereiche, Sorgfaltspflichten, die Wertschopfungskette, Zeitvorgaben und die Art und

163 S Voluntary ESRS for non-listed small- and medium sized enterprises (VSME ESRS), S. 1ff.
164 Vgl FREIBERG/TERKO/HRINKOW (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 1105.
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Weise, wie Nachhaltigkeitsinformationen gesammelt und présentiert werden miissen. Zudem
miissen die einzelnen Standards einer Wesentlichkeitsanalyse unterzogen werden, mit Aus-

nahme von ESRS 2.10

Weiters werden die Stakeholdergruppen im ESRS 1 in zwei Kategorien unterschieden, einer-
seits in die betroffenen Interessensgruppen und andererseits als Nutzer:innen des Nachhaltig-

keitsberichtes. !¢

Fiir den Nachhaltigkeitsbericht sind bereits beim Workshop in relevante und irrelevante Nut-
zer:innen eingeteilt worden. Fiir die Erstkonzeption des Nachhaltigkeitsberichtes wird auf In-

terviews mit relevanten Stakeholder:innen der BG&P verzichtet.'®’
6.1.2 2 Allgemeine Angaben

ESRS 2 beinhaltet grundlegende Informationen zum Umfang und Inhalt der eingereichten
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Der Standard zielt darauf ab, Nutzer:innen des Berichtes ein
Verstdandnis des Nachhaltigkeitserkldrung zu vermitteln. Dabei sind folgende drei Aspekte zu

berticksichtigen:
e Festlegung der Berichtsgrenzen im Allgemeinen,
e Abdeckung der gesamten Wertschopfungskette,
e Anwendung von Schutzklauseln.'®3

Weiters umfasst ESRS die Aufzdhlung von spezifischen Sachverhalten, auf gesondert in der
Berichterstattung einzugehen. Diese stehen in einem engen Bezug zu bestimmten grundlegen-
den Anforderungen auf ESRS 1. Die Nutzer:innen der Nachhaltigkeitsberichterstattung sollen

informiert werden, dass diese Sachverhalte vorliegen.'®

165 Vgl. 0.V. (2023k), https://denkstatt.eu/de/esrs-standards-zusammenfassung/, [22.04.2024].
166 vol. BAUMULLER/LOPATTA/HRINKOW (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S. 111.
167 Vgl. Anhang 5: Gespriach mit Frau Pscheider bzgl. Stakeholder Analyse und Stakeholder Befragung am

29.01.2024, S. 22.

168 Vgl. BAUMULLER/LOPATTA/MULLER/NEEDHAM (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S.

185.

169 Vgl. BAUMULLER/LOPATTA/MULLER/NEEDHAM (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S.

186.
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6.2 ESRS Environment

In diesem Unterkapitel werden die einzelnen ESRS der Umwelt, welche durch den Workshop
und das Experteninterview als wesentlich betrachtet werden, aufgezeigt und die Sub-Themen
vorgestellt. Daraufthin wird darauf eingegangen, wie das Unternehmen BG&P auf die notwen-

digen Daten fiir den Nachhaltigkeitsbericht kommen kann.
6.2.1 E1 Klimawandel

Klimaschutz
ESRS

Fiir den Klimaschutz werden Daten von den Treibhausgas(THG)-Bruttoemissionen die drei
Scopekategorien bendétigt, sowie die THG-Gesamtemissionen angegeben werden. Daraufthin
kann man die Treibhausgasintensitit berechnen, indem man die THG-Emissionen durch die
Nettoeinnahmen dividiert.!”® Dies sind die notwendigen Informationen, welche von berichts-

pflichtigen Unternehmen dargestellt werden miissen.

Scope 1 beinhaltet direkte Emissionen, welche aus dem Verbrauch von Primérenergietragern
in Unternehmensimmobilien und dem Betrieb von Fahrzeugen besteht. Scope 2 bezieht sich
auf indirekte Emissionen, die durch die Erzeugung der bezogenen Energie entstehen, ein-
schlieBlich Strom und Wirme in Gebduden sowie in Elektrofahrzeugen. Scope 3 umfasst wei-
tere indirekte Emissionen, die mit den Unternehmensaktivititen verbunden sind, wie Energie-
verbrauch in vermieteten Assets, Beschaffung von Waren und Dienstleistungen, Miillentsor-

gung, Wasser- und Abwasserbehandlung, Geschiftsreisen und Mitarbeiterpendelverkehr.!”!

Fiir den nicht verpflichteten Nachhaltigkeitsbericht wird in den ersten Jahren nur die direkten
Treibhausgas-Bruttoemissionen in Betracht gezogen. Scope 1 benétigt man die THG-Emissio-

nen fiir die Betriebsgebdude und Betriebsfahrzeuge.

Der CO.-FuBabdruck basierend auf bereits erstellten Auswertungen der Vorjahre sowie Mobi-
litdtschecks fiir Mitarbeiterfahrzeiten und die Kilometerleistung der Firmen-PKWs. Fiir Scope

2 und 3 liegen noch keine Auswertungen vor.

170§ ANHANG Der Delegierten Verordnung (EU) .../... der Kommission zur Erginzung der Richtlinie 2013/34/EU
des Europdischen Parlaments und des Rates durch Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichter-stattung
(31.07.2023) S.84ft.

" Vgl. 0.V. (2023j), https://greenvisionsolutions.de/scope-1-2-3-emissionen, [22.04.2023].
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VSME

Fiir den nicht verpflichtenden Nachhaltigkeitsbericht gibt es jedoch It. VSME eine Erleichte-
rung fiir KMUs. Die Ergdnzungen durch die VSME sind bzgl. des Klimaschutzes folgendes
anzugeben: Gesamtenergieverbrauch in MWh in fossile Brennstoffe, der Scope-1-Treibhaus-

gasemissionen in tCO? und standortbezogene Scope-2 Emissionen in tCO?2.!7?

Diese Daten konnen durch die jéhrliche Kontrolle der gefahrenen Kilometer der Firmen-PKWs
abgeglichen werden. Weiters konnen die Scope-2 Emissionen durch das Office, welches grof3-

tenteils Einkdufe tatigt, gesammelt werden.
PAI

Fiir den Klimaschutz gibt es vier zuordenbare Principal Adcerse Impact Indicators (PAI). PAII

THG-Emissionen betritt die Scope 1, 2 und 3, sowie die THG-Emissionen gesamt.!”?

Diese Daten konnen wie fiir die ESRS mittels Emissionen der Firmen-PKWs und den indirekten
Treibhausgas-Emissionen aus dem Einkauf von Energie wie Strom, Dampf, Wérme oder Kiih-
lung. Die Daten fiir Scope 3 umfasst indirekten THG-Emissionen aus Quellen, die das bilan-
zierende Unternehmen nicht besitzt oder direkt kontrolliert. Fiir den letzten Teilschritt miissen

die gesamten THG-Emissionen zusammengerechnet werden.

PAI2 betrifft den CO?*-FuBadruck.'” Dieser wurde bereits im Unternehmen BG&P ermittelt

und muss mit den aktuellen Daten von 2023 erneuert werden.

PAI3 umfasst die THG-Emissionsintensitit.!”> Dies kann durch die THG-Gesamtemissionen

dividiert durch die Anzahl der Mitarbeiter:innen berechnet werden.

PAI 4 befasst sich mit der Titigkeit im Bereich der Fossilien-Brennstoffe.!’® Dabei kann der
Durchschnittsverbrauch der Firmen PKWs herangezogen werden, da die Heizung nicht mit fos-

silen Brennstoffen betrieben wird, sondern mit Fernwéarme.

S. Voluntary ESRS for non-listed small- and medium sized enterprises (VSME ESRS), S. 9.

S. Einschidtzung der Principal Adverse Impact Indicators durch die DRSC/RNE-Pilotgruppe ,,KMU-Reporting*,
Ss.'lgi'nschéitzung der Principal Adverse Impact Indicators durch die DRSC/RNE-Pilotgruppe ,,KMU-Reporting*,
Ss.'lgi'nschéitzung der Principal Adverse Impact Indicators durch die DRSC/RNE-Pilotgruppe ,,KMU-Reporting*,
Ss.'lgi'nschéitzung der Principal Adverse Impact Indicators durch die DRSC/RNE-Pilotgruppe ,,KMU-Reporting*,
S. 6.
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Klimawandel

ESRS

Laut der ESRS muss das Unternehmen folgende Daten ermittelt:
a) der Umfang der Resilienzanalyse,

b) Angaben dazu, wie und wann die Resilienzanalyse durchgefiihrt wurde, einschlieflich der
Verwendung der Analyse von Klimaszenarien, auf die in der Angabepflicht im Zusammen-
hang mit dem nachstehenden ESRS 2 IRO-1 und den entsprechenden Anwendungsanfor-

derungen verwiesen wird, und

¢) die Ergebnisse der Resilienzanalyse, einschlieflich der Ergebnmisse der Szenarioanaly-

sen.'”’

Fiir den nicht verpflichtenden Nachhaltigkeitsbericht sollte man wie Herr Hrinkow darstellte,
notwendige Versicherungen (Autoversicherungen, Hausversicherungen und &hnliches) iiber-
priifen, da das Unternehmen jedoch keine Gebaude (Gebiude sind gemietet), sowie nur Lea-

singautos besitzt, ist dieses Sub-Thema nicht anwendbar fiir die BG&P.!”8
VSME

Durch das VSME ergeben sich keine weiteren Angaben die relevant sind fiir die BG&P und
dem Nachhaltigkeitsbericht.

PAI

Es gibt keine PAI fiir Klimawandelanpassung.

Energie

ESRS

Fiir dieses Unterziel benotigt man Informationen beziiglich des Gesamtenergieverbrauches, da-

raufhin aufgeteilt Energiemenge an erneuerbaren Quellen und nuklearen Quellen.!”

177 ANHANG Der Delegierten Verordnung (EU) .../... der Kommission zur Ergdnzung der Richtlinie 2013/34/EU
des Europdischen Parlaments und des Rates durch Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung
(31.07.2023), S. 83.

178 Vgl. Anhang 4: Transkribiertes qualitatives Experteninterview vom 02.01.2024 mit Herrn Matthias Hrinkow,
S. off.

17 S, ANHANG Der Delegierten Verordnung (EU) .../... der Kommission zur Ergénzung der Richtlinie 2013/34/EU
des Europdischen Parlaments und des Rates durch Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung
(31.07.2023) S. 123.
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Diese Informationen konnen direkt von dem Unternehmen beziehen, von dem das Unterneh-

men BG&P den Strom erhaltet. Dies kann flir Strom und Fernwirme bezogen werden.
VSME

Fiir nicht bérsennotierten KMUSs gibt es eine Ergéinzung durch das VSME. Dabei ist die Angabe

von erneuerbaren und nicht erneuerbaren Energiequellen des Stroms aufschliisseln. '3
Diese Daten konnen vom Energiebetreiber der BG&P bezogen werden.

PAI

Fiir das Sub-Thema Energie gibt es zwei PAIL PAI 5 betrifft sowie die Ergdnzung durch das
VSME den Energieanteil aus erneuerbaren und nicht erneuerbaren Energiequellen.'®! Diese
Daten konnen vom Energiebetreiber bezogen werden. PAI 6 ist nicht anwendbar fiir das Unter-
nehmen BG&P, hierbei handelt es sich um die Intensitdt des Energieverbrauches nach klima-

intensiven Sektoren.
6.2.2 E2 Umweltverschmutzung

Fiir E2 Umweltverschmutzung liegen keine PAI vor.

Luftverschmutzung, Wasserverschmutzung, Bodenverschmutzung

ESRS

,,Das Unternehmen hat die Schadstoffe anzugeben, die es durch seine eigenen Titigkei-

ten emittiert, sowie das von ihm erzeugte oder verwendete Mikroplastik. !5

Im Fall der BG&P sind die Schadstoffe bzgl. der Luftverschmutzung bzgl. der Treibhausgase,
diese werden jedoch bereits bei E1 — Klimawandel innerhalb des Sub-Themas Klimaschutz
ermittelt. Das Mikroplastik wird direkt unter E2 Umweltverschmutzung innerhalb des Sub-
Themas Mikroplastik bearbeitet. Wasserverschmutzung und Bodenverschmutzung gibt es in

keinen Messbaren Rahmen, da BG&P kein produzierendes Unternehmen ist.

VSME

180 S Voluntary ESRS for non-listed small- and medium sized enterprises (VSME ESRS), S. 9.

181

S. Einschitzung der Principal Adverse Impact Indicators durch die DRSC/RNE-Pilotgruppe ,,KMU-Reporting®,
S. 6.

182 ANHANG Der Delegierten Verordnung (EU) .../... der Kommission zur Erginzung der Richtlinie 2013/34/EU

des Europdischen Parlaments und des Rates durch Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung
(31.07.2023) S. 122.
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Fiir nicht borsennotierte KMUSs gibt es eine Ergdnzung durch die VSME. Das Unternehmen
muss Schadstoffe (mit entsprechenden Mengen) offenlegen. Dies betrifft die betrieblichen Pro-
zesse des Unternehmens, die Emissionen in die Luft, das Wasser und den Boden ausstof3en.

Das Unternehmen ist gesetzlich verpflichtet, dies zustindigen Behdrden zu melden.!®3

Das Unternehmen BG&P ist kein produzierendes Unternehmen und hat bis auf die CO*-Emis-

sionen durch Firmen-PKWs keine weiteren Schadstoffmengen.

Besorgniserregende und besonders besorgniserregende Stoffe

ESRS

,»Das Unternehmen hat Informationen iiber die Herstellung, die Verwendung, den Ver-
trieb, die Vermarktung und die Einfuhr/Ausfuhr von besorgniserregenden Stoffen und be-
sonders besorgniserregenden Stoffen in Reinform, in Gemischen oder in Erzeugnissen

anzugeben. “'%

Die Einkaufslisten fiir Computer, Laptops, Bildschirme, Telefone und dhnliche Gerite miissen
beim Kauf darauf iiberpriift werden, woher die besorgniserregenden und/oder besonders be-

sorgniserregenden Stoffe stammen.
VSME

Es gibt keine weiteren Ergdnzungen durch die VSME fiir dieses Sub-Thema.

Mikroplastik

ESRS

Unter Mikroplastik versteht die CSRD Plastik, welches unter 5 mm gro8 ist.'®> Es soll das Vo-
lumen des Mikroplastiks erhoben werden, um diesen Punkt umsetzen zu kénnen. 3¢ Das Unter-
nehmen BG&P ist kein produzierendes Unternehmen. Die einzige Art, wie Mikroplastik im

Unternehmen entsteht, ist durch Reifenabrieb.

183 S, Voluntary ESRS for non-listed small- and medium sized enterprises (VSME ESRS), S. 9.
18 ANHANG Der Delegierten Verordnung (EU) .../... der Kommission zur Erginzung der Richtlinie 2013/34/EU

des Europdischen Parlaments und des Rates durch Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung
(31.07.2023) S. 123.

185 Vo], WARNK/MULLER (2023) in: FREIBERG/LANFERMANN (Hrsg.), S.511.
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Informationen zu Reifenabrieb hat ADAC gut beschrieben und auch Studien hierzu erstellt,
diese Informationen konnen hier gefunden werden: https://www.adac.de/rund-ums-fahr-
zeug/ausstattung-technik-zubehoer/reifen/reifenkauf/reifenabrieb-mikroplastik/#wie-entsteht-

der-reifenabrieb.

Fiir den Nachhaltigkeitsbericht muss die Menge des Abriebs berechnet werden, dies kann mit-

tels gefahrener Kilometer und dieser Studie erarbeitet werden.
VSME

Es gibt keine weiteren Ergénzungen durch die VSME fiir Mikroplastik.

6.2.3 E3 Wasser- und Meeresressourcen

Wasserverbrauch

ESRS

Die im CSRD-Bericht zu behandelnden Thema im Hinblick von Wasserverbrauch sind die An-
gabe des Gesamtwasserverbrauchs in Kubikmetern (m?), sowie des Gesamtvolumens des zu-
riickgewonnenen und wiederverwendeten Wassers. Dies sind entscheidende Kennzahlen, um
die Effizienz und Nachhaltigkeit eines Unternehmens zu bewerten. Dariiber hinaus bietet die
Berechnung des Gesamtwasserverbrauchs im eigenen Betrieb pro Million Euro Nettoeinnah-
men (m?*/Mio. EUR Nettoeinnahmen) einen Indikator fiir die Wasserintensitit der Geschéftsta-

tigkeit.'®’

Der Wasserverbrauch kann anhand des Wasserzéhlers und der Wasserabrechnungen des Un-
ternehmens ermittelt werden. AnschlieBend kann der Gesamtwasserverbrauch in Kubikmetern

(m?) auf Basis der Nettoeinnahmen in Millionen Euro berechnet werden.

Der Wasserverbrauch bzw. die Wasserabrechnungen der Vorjahre konnen verwendet werden,
um einen Durchschnittswert pro Verrechnungseinheit (VZA) und pro Kopf zu berechnen. Auf
dieser Grundlage kann dann der Gesamtwasserverbrauch im Verhéltnis zu den Nettoeinnahmen

im Durchschnitt fiir die letzten Jahre ermittelt werden.
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VSME

Durch die Ergdnzung des VSME soll der Wasserbrauch in m? fiir nicht bérsennotierte KMU s
angegeben werden.!® Dabei kénnen die Wasserzihler jihrlich abgelesen werden bzw. kann der

Wasserverbrauch durch die Jahresabrechnung erarbeitet werden.
PAI

Fiir Wasser gibt es ein PAIL. PAI8 Emissionen in Wasser bearbeitet das Thema wie viele Tonnen
an Emissionen in Wasser das Unternehmen verursacht.!® Dies ist fiir die Wirtschaftstitigkeit

der BG&P nicht anwendbar, da das Unternehmen keine Emissionen in Wasser hat.

6.2.4 E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

ESRS

Das ESRS E4 ist fiir den nicht verpflichtenden Nachhaltigkeitsbericht der BG&P nicht von
Bedeutung.

VSME

Es gibt fiir KMUs Ergiinzungen beziiglich des E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme. Diese
Ergénzungen sind Gesamtnutzung von Land, Flache, naturorientierte Fliche vor Ort und natur-
orientierte Fliche auBerhalb des Standorts.!”® Diese Daten kdnnen mittels Mietvertriige erfah-
ren werden, auflerdem muss eine Zdhlung der Bdume und Pflanzen durchgefiihrt werden, wel-

che niitzlich fiir Vogel, Schmetterlinge und Bienen sind.
PAI

Fiir dieses ESRS gibt es auch ein PAI. PAI7 betrifft Tatigkeiten aus nachteiligen Gebieten,
welche schutzbediirftigen Biodiversitit haben.!”! Das Unternehmen BG&P hat keine schutzbe-
diirftige Biodiversitét. Jedoch konnen die gesammelten Daten der VSME hier zur zusitzlich

zur Anwendung kommen.
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6.2.5 E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Ressourcenbeziige und -nutzung

ESRS

Fiir die Ressourcenbeziige und-nutzung sind die wesentlichen Ressourcenbeziige anzugeben.!*?

Folgende Daten miissen erhoben werden:

a. ,,das Gesamtgewicht der im Berichtszeitraum verwendeten Produkte und technischer und

biologischer Materialien,

b. den prozentualen Anteil biologischer Materialien (und von Biokrafistoffen, die fiir nicht
energetische Zwecke verwendet werden), die fiir die Herstellung der Produkte und im Rah-
men der Dienstleistungen des Unternehmens (einschliefSlich Verpackungen) verwendet
werden und nachhaltig beschafft werden, mit Informationen iiber das verwendete Zertifi-

zierungssystem und
c. die Anwendung des Kaskadenprinzips, und

d. das Gewicht (in absoluten Zahlen und in Prozent) der zur Herstellung der Produkte und
im Rahmen der Dienstleistungen des Unternehmens verwendeten wiederverwendeten oder
recycelten sekunddren Komponenten, Produkte und Materialien (einschliefslich Verpa-

ckungen). “1%?

Die erforderlichen Informationen kénnen durch das Office erhoben werden, diese haben den
Einkaufsprozess im Unternehmen BG&P inne. Hierbei konnen generelle Biiroartikel (Drucker-
papier, Druckerpatronen, Ordner, u.d.) gemessen. Zudem werden Daten von der IT bendtigt,

welche, wie viele und woher neue Technologien bezogen werden.
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VSME

Es gibt zwei Ergédnzungen durch das VSME fiir Ressourcenbeziige und -nutzung. Dabei handelt
es sich um Ergidnzungen fiir Unternehmen im Fertigungs-, Bau- und Verpackungsprozess, dies

ist nicht anwendbar fiir das Unternehmen BG&P.'"*
PAI

Es gibt kein PAI fiir dieses Sub-Thema.

Abfall
ESRS

Im Rahmen der CSRD ist die Erfassung und Offenlegung von Daten zum Abfallmanagement
fiir Unternehmen von Bedeutung. Diese Informationen bieten Einblicke in die Wirksamkeit der
Nachhaltigkeitspraktiken und die Umweltauswirkungen der Betriebstdtigkeiten. Zu den we-
sentlichen Aspekten, die im CSRD-Bericht abgedeckt werden miissen, gehoren die Gesamt-

menge des Abfallaufkommens, die Abfallentsorgung sowie die Art der Abfallbehandlung.'®?

Die Angabe der Gesamtmenge des Abfallaufkommens in Tonnen liefert einen wichtigen Indi-
kator fiir die Effizienz von Ressourcennutzung und Abfallminimierung innerhalb des Unter-
nehmens. Dariiber hinaus ist die Angabe der Abfallbeseitigung von Bedeutung, da sie Auf-
schluss iiber den Anteil des Abfalls gibt, der wiederverwendet, recycelt oder anderweitig einer

sinnvollen Nutzung zugefiihrt wird.'”

Die Angabe der Abfallbehandlungsart, sei es Verbrennung, Deponierung oder andere Formen
der Beseitigung, ermoglicht es Stakeholder:innen, die Umweltauswirkungen und den 6kologi-
schen FuBabdruck des Unternehmens zu bewerten. In diesem Bericht werden diese Daten pré-
sentiert und analysiert, um die Bemiihungen des Unternehmens hinsichtlich eines effektiven
Abfallmanagements zu veranschaulichen und seine Fortschritte auf dem Weg zu einer Kreis-

laufwirtschaft und Abfallminimierung zu dokumentieren.'”’
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Diese Informationen kdnnen einerseits selbst vom Unternehmen getrackt werden, durch die
bestellten Abfalleimer und Mitdatierung des Bestandes, wie voll die Abfalleimer sind bei Ab-
holung. Zudem kénnen durch das abholende Unternehmen Informationen zur Weiterverarbei-
tung des Miills eingeholt werden. Auflerdem kann in einem Gesamt-Jourfix kurz iiber die Tren-

nung des Miills gesprochen werden.
VSME

Es gibt zwei weitere Ergdnzungen bzgl. der VSME fiir das Sub-Thema Abfall. Dabei handelt
es sich um die jahrliche Gesamterzeugung von Abfall in Gewichtseinheiten aufgeschliisselt
nach dem Typ, ob es gefdhrlicher Abfall oder nicht gefdhrlicher Abfall ist. Weiters ist die jéhr-
liche Gesamtabfallmenge anzugeben, welche recycelt oder der wiederverwendet werden kann,

die Einheiten sind in kg oder Tonnen anzugeben.'*®

Das Volumen des Abfalls kann gemessen werden an den Abfalleimern, welche fiir das Unter-
nehmen bestellt werden. Die jihrliche Gesamtabfallmenge, welche recycelt werden kdnnen
durch eine Abfrage des Zustindigen Behorde nachgefragt werden, inwieweit das abgeholte
Plastik, Papier, Glas und Aluminium recycelt wird, darauthin kann man eine Hochrechnung

machen.
PAI

Fiir Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft wurde ein PAI identifiziert. PAI9 behandelt
das Thema Anteil gefdhrlicher und radioaktiver Abfille. Hierbei soll angegeben werden, wie

viele Tonnen geféhrlicher und radioaktiver Abfall vom Unternehmen erzeugt wird.'”

Dies ist nicht anwendbar fir das Unternehmen BG&P.

6.3 ESRS Social

In diesem Unterkapitel werden die einzelnen ESRS des Social, welche durch den Workshop
und das Experteninterview als wesentlich betrachtet werden, kurz definiert und die Sub-The-
men vorgestellt. Daraufhin wird darauf eingegangen, wie das Unternehmen BG&P auf die not-

wendigen Daten fiir den Nachhaltigkeitsbericht kommen kann.
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6.3.1 SI1 Eigene Arbeitskréfte

Arbeitsbedingungen

ESRS

Das Sub-Thema Arbeitsbedingungen umfasst Sichere Beschiftigung, Arbeitszeitregelungen,
Angemessene Entlohnung, sozialer Dialog, Vereinigungsfreiheit, Existenz von Betriebsriten,
Rechte der Arbeitnehmer auf Information, Anhérung und Mitbestimmung, Tarifverhandlun-
gen, Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeits-

platz.2%°

Die Arbeitsbedingungen fiir Mitarbeiter:innen von BG&P sind zum einen durch die geltenden
Kollektivvertrage fiir Steuerberater und Wirtschaftspriifer festgelegt. Zusétzlich existieren spe-
zifische Zusatzvereinbarungen fiir Angestellte von BG&P. Diese Daten gehoren gesammelt und

fiir den Nachhaltigkeitsbericht dargestellt.
VSME

Es gibt eine Erginzung des VSME fiir Arbeitsbedingungen. Einerseits Aufschliisselung der
Mitarbeiter:innen nach ihrer Art des Arbeitsvertrages, ob diese befristet oder unbefristete Ver-
trige sind.?°! Diese Daten kdnnen direkt aus dem BMD-System der Personalverrechnung oder

durch die Personalabteilung erhoben werden.
PAI

Es gibt zwei PAI, welche Arbeitsbedingungen betreffen. PAI10 und PAI11, diese betreffen
jedoch beide multinationale Unternehmen und sind nicht anwendbar fiir das Unternehmen

BG&P >
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Gleichberechtigung

ESRS

Fiir das Sub-Thema Gleichberechtigung sind folgende drei Angaben zu definieren und offen-

zulegen:
a) ,,das geschlechtsspezifische Verdienstgefille, [...]

b) das Verhdltnis der jihrlichen Gesamtvergiitung [...]

c) gegebenenfalls alle Hintergrundinformationen, |[...] “*%

Die Arbeitsbedingungen fiir Mitarbeiter:innen von BG&P basieren einerseits auf den giiltigen
Kollektivvertragen fiir Steuerberater und Wirtschaftspriifer. Zusitzlich gibt es spezifische Zu-
satzvereinbarungen fiir Angestellte von BG&P. Weitere Informationen dazu kdnnen bei der

Personalabteilung eingeholt werden.
VSME

Es gibt drei Ergdnzungen des VSME fiir das Sub-Thema Gleichberechtigung. Diese Ergéinzun-

gen betreffen Aufschliisselungen beziiglich Mitarbeiter:innen nach Geschlecht und Mitarbei-

ter:innen nach Land.?*

Diese Angaben konnen direkt aus dem BMD-System der Personalverrechnung oder von der

Personalabteilung erhoben werden.
PAI

PAI12 und PAI 13 betreffen das Sub-Thema Gleichberechtigung. PAI12 behandelt das Thema
des unbereinigten geschlechterspezifischen Verdienstgefalles. PAI13 umfasst die Geschlech-

tervielfalt im Sinne des Leistungs- und Kontrollorgans.?%

Diese Daten erhilt man ebenfalls von der Personalabteilung.
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Achtung der Menschenrechte

ESRS
Das Unternehmen hat Folgendes anzugeben:

a) , die Gesamtzahl der im Berichtszeitraum gemeldeten Fille von Diskriminie-

rung, einschliefflich Beldistigung,
b) die Zahl der Beschwerden, [...],

¢) den Gesamtbetrag der wesentlichen Geldbuf3en, Sanktionen und Schadenersatz-

zahlungen [...],

d) gegebenenfalls Hintergrundinformationen,|...]. “**

Diskriminierung und Beldstigung konnen durch die Vertrauensperson in der Personalabteilung
abgekléart werden, andere Quellen fiir diese Daten stehen nicht zur Verfiigung. Informationen
zu Geldbuflen, Sanktionen oder Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit Vorfallen und
Beschwerden sowie Hintergrundinformationen miissen bei der Geschiftsfiihrung angefragt

werden.
VSME

Es gibt Ergénzungen durch das VSME. Dabei soll man laut VSME die Anzahl und Rate der
meldepflichtigen arbeitsbedingten Unfille, sowie Todesfélle ermitteln. Weiters soll angegeben
werden, wenn ein erheblicher Teil der Mitarbeiter:innen auf der Grundlage des Mindestlohns
unterliegen, und die prozentuale Lohnliicke zwischen seinen weiblichen und ménnlichen Mit-
arbeiter:innen, wenn die Mitarbeiterzahl unter 150 Personen liegt, kann dies offengelegt wer-
den, das Unternehmen ist jedoch nicht dazu verpflichtet. Zudem soll angegeben werden, wel-

cher Prozentsatz der Mitarbeiter:innen mit Tarifvertrigen abgedeckt sind.?"’

Dies ist beides nicht verpflichtend fiir BG&P, da das Unternehmen immer iiber den Kollektiv-

vertrag zahlt und das Unternehmen unter 150 Personen hat.

Zuletzt soll die durchschnittliche Anzahl der jdhrlichen Schulungsstunden pro Mitarbeiter:in-

nen, aufgeschliisselt nach Geschlecht, die zur Entwicklung von Féhigkeiten und Kompetenzen
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dienen, unabhingig davon, ob sie durch formale oder informelle Formen der Kompetenzent-

wicklung erworben wurden, angegeben werden.?%

Die Angaben konnen von der Personalabteilung erhoben werden, die bereits vorhandenen Da-
ten (zB. Schulungsstunden) konnen von der Leistungserfassung abgeleitet werden. In der Leis-

tungserfassung werden Fortbildungsstunden auf einer bestimmten Position verbucht.
PAI

PAI14 betrifft Achtung der Menschenrechte und behandelt das Thema Engagement in umstrit-
ten Waffen, dabei geht es um die Beteiligung der Herstellung oder auch der Verkauf von um-

stritten Waffen.?%

Die BG&P hat keine Beriihrungspunkte mit Waffen, weder mit der Herstellung noch dem Ver-

kauf von Waffen. Somit ist PAI14 nicht anwendbar fur das Unternehmen.

6.3.2 S3 Betroffene Gemeinschaften

Es gibt keine PAI fiir das ESRS S3.

Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte - Angemessene Unterbringung, angemes-

sene Ernidhrung, Wasser und Hygiene/sanitiare Einrichtungen, landbezogene oder sicher-

heitsbezogene Auswirkungen
ESRS

Das Unternehmen beschreibt den Prozess zur Festsetzung von Zielen, einschlieBlich Angaben
dariiber, ob und in welchem Ausmal} das Unternehmen direkt mit betroffenen Gemeinschaften,
ithren rechtméBigen Vertretern oder glaubwiirdigen Stellvertretern in Kontakt steht, die Einbli-

cke in ihre Lage haben.?!°

Die Festlegung von Zielen, die Uberwachung der Leistung und die Ermittlung von Erkenntnis-

sen miissen von der Geschéftsfiihrung ermittelt werden.
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VSME

Die Erginzung durch das VSME betrifft die Identifizierung betroffener Gemeinschaften, wel-

che negative Auswirkungen im Zusammenhang mit Betriebsaktivititen betreffen.?!!

Mittels des Workshops wurden nur Nachbarn als betroffene Gemeinschaften identifiziert, mit

diesen sollte ein Gespriach bzgl. den angrenzenden Parkplitze gefiihrt werden.
6.3.3 S4 Verbraucher:innen und Endnutzer:innen

Die ESRS Datenlage sieht fiir beide Sub-Themen ident aus, weshalb diese zusammengezogen
werden. Die Ergidnzung des VSME betrifft in diesem Fall beide Sub-Themen. Es gibt keine PAI
fiir das ESRS S4.

Informationsbezogene Auswirkungen - Privatsphire, freie Meinungsiuflerung, Zugang

zu (qualitativ hochwertiger Information) und Soziale Inklusion - Nicht-diskriminierung,

Zugang zu Produkten und Dienstleistungen, verantwortungsvolles Marketing

ESRS

Die Angaben fiir den Nachhaltigkeitsbericht sind die Festlegung der Ziele, zudem die Verfol-
gung der Leistungen beziiglich der tatsdchlichen Zielerreichung und die Gewinnung von Er-

kenntnissen, inwiefern Verbraucher:innen und/oder Endnutzer:innen betroffen sind.?!?

Informationen und Entscheidungen seitens der Geschéftsfithrung sind fiir die Festlegung von

Zielen, die Uberwachung der Leistung und die Gewinnung erforderlich.
VSME

Die Ergdnzung durch VSME betrifft den Offenlegungsprozess zur Identifizierung von Verbrau-
cher:innen und Endnutzer:innen, welche mit negativen Auswirkungen im Zusammenhang mit

den Betriebsaktivititen des Unternehmens betroffen sind.?'?

Verbraucher:innen und Endnutzer:innen konnen identifiziert werden und sind im engeren Sinne

Klient:innen und im weiteren Sinne die Kund:innen unserer Klient:innen.
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6.4 ESRS Government

In diesem Unterkapitel werden die einzelnen ESRS des Governments, welche durch den Work-
shop und das Experteninterview als wesentlich betrachtet werden, kurz definiert und die Sub-
Themen vorgestellt. Daraufhin wird darauf eingegangen, wie das Unternehmen BG&P auf die

notwendigen Daten fiir den Nachhaltigkeitsbericht kommen kann.
6.4.1 G1 Unternehmenspolitik

Es gibt nur eine weitere Ergdnzung von VSME fiir Korruption und Bestechung, die restlichen

Sub-Themen haben keine Ergénzungen. Es gibt keine PAI fiir G1 Unternehmenspolitik.

Korruption und Bestechung

ESRS

Fiir das Sub-Thema ESRS G1 — Korruption und Bestechung bendtigt man folgende Daten fiir
den Nachhaltigkeitsbericht:

a) ,, eine Beschreibung der bestehenden Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und

Bekdampfung von Vorwiirfen oder Vorfdllen in Bezug auf Korruption oder Bestechung,

b) ob die Untersuchungsbeauftragten oder der Untersuchungsausschuss von der in die

Angelegenheit involvierten Management-Kette getrennt sind und

c) gegebenenfalls das Verfahren zur Ubermittlung der Ergebnisse an die Mitglieder der

Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane. “*!

Diese Angaben miissen iiber die Geschiftsfiihrung bezogen werden.

VSME

Die Ergénzung durch die VSME bezieht sich auf die Summe der Verurteilungen, sowie den
Gesamtbetrag der Geldstrafen offenlegen, die aufgrund von Korruptions- und Bestechungsde-

likten verhéingt wurden.?!®
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Die Geschiftsfiihrung der BG&P hat den Zugriff zu diesen Informationen und kann diese fiir
den Nachhaltigkeitsbericht aufbereiten.

Schutz von Whistleblowern

ESRS
Fiir den Schutz von Whistleblower soll es folgende Daten im Nachhaltigkeitsbericht stehen:
a) ,, Einzelheiten zur Einrvichtung interner Meldekandile fiir Hinweisgeber [ ...],

b) Mafinahmen zum Schutz vor Vergeltungsmafinahmen eigener Arbeitskridfte, die Hin-

weisgeber sind [...]. “ *'6

Die Einrichtung interner Meldekanéle ist fiir Unternehmen mit einer Gro3e von mindestens 250
Arbeitnehmer:innen verpflichtend. Zusitzlich zur internen Meldemdglichkeit miissen Unter-
nehmen auch externe Meldekanile bereitstellen. Als externe Meldestelle fungiert in der Regel

das Bundesamt fiir Korruptionsprivention und Korruptionsbekiimpfung.?!”

Da das Unternehmen BG&P nur knapp mehr als 100 Mitarbeiter:innen hat, hat diese Regelung

fiir das Unternehmen keine Bedeutung.

Politisches Engagement & Steuerpolitik und Fairness

ESRS

Fiir die beiden Sub-Themen gibt es jeweils die gleichen Fragestellungen, weshalb diese hier
zusammengezogen worden. Die Fragestellungen, welche sich fiir diese Sub-Themen ergeben,

sind folgende:

a) ,,gegebenenfalls den/die Vertreter, der/die in den Verwaltungs-, Leitungs- und Auf-

sichtsorganen fiir die Beaufsichtigung dieser Tdtigkeiten zustindig ist/sind,

b) in Bezug auf finanzielle oder in Form von Sachleistungen geleisteten politischen Zu-

wendungen: [...]

¢) die wichtigsten Themen, die Gegenstand seiner Lobbytdtigkeit sind/...]

216 ANHANG Der Delegierten Verordnung (EU) .../... der Kommission zur Ergdnzung der Richtlinie 2013/34/EU
des Europdischen Parlaments und des Rates durch Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung
(31.07.2023) S. 274.

217 Vgl. https://wien.arbeiterkammer.at/service/betriebsrat/ifam/verschwiegenheit_und_haftung/Whistleblo-
wing.html, [22.04.2024].
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d) wenn das Unternehmen im EU-Transparenzregister oder in einem gleichwertigen
Transparenzregister in einem Mitgliedstaat eingetragen ist, den Namen dieses Registers

und seine Identifikationsnummer im Register. “*'8

Die Fiihrungskrifte der BG&P haben den Zugang zu diesen Angaben und konnen fiir die Er-
stellung des Nachhaltigkeitsberichts von der Geschéftsfiihrung aufbereitet werden.

Lieferantenbeziehungen inkl. Zahlungspraktiken

Beziiglich den Lieferantenbeziehung inkl. Zahlungspraktiken miissen folgende Parameter aus-

gefiillt werden:

a) ,,die durchschnittliche Zeit (in Tagen), die das Unternehmen bendtigt, um eine Rech-
nung ab dem Zeitpunkt des Beginns der vertraglichen oder gesetzlichen Zahlungsfrist

zu begleichen,

b) eine Beschreibung der Standardzahlungsbedingungen des Unternehmens in Tagen, auf-
geschliisselt nach Hauptkategorien von Lieferanten, und den Prozentsatz seiner Zah-

lungen, bei denen diese Standardbedingungen angewandt werden,
¢) die Zahl der derzeit anhdingigen Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs und

d) zusdtzliche erforderliche Hintergrundinformationen. Hat das Unternehmen zur Berech-
nung der unter Buchstabe a geforderten Informationen eine reprdsentative Stichprobe

verwendet, so muss es dies angeben und die verwendete Methode kurz beschreiben. «219

Die durchschnittliche Zeit in Tagen kann vom Office der BG&P nachvollzogen werden, da
das Office den GroBteil der Zahlungen innehat. Die Standardzahlungsbedingungen kdnnen
zusiétzlich vom BG&P Office festgelegt werden, da es fiir die Transaktionen und Einkdufe
verantwortlich ist. Die Daten fiir anhéngigen Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs kon-
nen vom Office oder von der Geschéftsfithrung erhalten werden. Zum letzten Punkt kann das

Office die Hintergrundinformationen sammeln und eine reprasentative Stichprobe erarbeiten.

218 ANHANG Der Delegierten Verordnung (EU) .../... der Kommission zur Ergdnzung der Richtlinie 2013/34/EU
des Europdischen Parlaments und des Rates durch Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung
(31.07.2023), S. 276f.

219 ANHANG Der Delegierten Verordnung (EU) .../... der Kommission zur Ergdnzung der Richtlinie 2013/34/EU
des Europdischen Parlaments und des Rates durch Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung
(31.07.2023), S. 277.
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7. Zusammenfassung

Diese Masterarbeit hat sich mit der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)und
den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) in Bezug auf einen nicht verpflichten-
den Nachhaltigkeitsbericht beschéftigt. Die zehn ESR-Standards beziehen sich auf die Bereiche

Umwelt, Soziales und Government.

Der Praxisoutput der Masterarbeit ist eine Exceldatei, in welcher die einzelnen ESRS und deren
Sub-Themen bearbeitet worden sind. Diese Exceldatei kann zusitzlich ausgedruckt werden und
ist auf einzelne A4-Seiten lbersichtlich dargestellt. Weiters sind die Angabepflichten fiir
KMUs durch die VSME-Richtlinie beleuchtet und fiir den nicht verpflichtenden Nachhaltig-
keitsbericht aufbereitet worden. Dabei ist darauf eingegangen worden, welche Daten fiir den
Bericht bendtigt werden, und wo diese Daten beschafft werden konnen. Zuletzt ist fiir den Pra-
xisoutput die Principal Adverse Impact Indicators (PAI) erarbeitet und beschrieben worden.

Diese Aufarbeitung des Praxisoutputs ist im Kapitel 6 erarbeitet und ndher beschrieben worden.

Das Ziel dieser Masterarbeit besteht darin, die einzelnen European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) durch eine Wesentlichkeitsanalyse zu untersuchen und ein Konzept fiir den
Nachhaltigkeitsbericht zu entwickeln. Dies erfolgt durch die Analyse der Nachhaltigkeitsbe-
richte von drei der Big Four Unternehmen, sowie der BDO Austria GmbH. Des Weiteren ist
eine Wesentlichkeitsanalyse und eine Stakeholderanalyse durchgefiihrt worden, um zusitzliche
Daten fiir den nicht verpflichtenden Nachhaltigkeitsbericht zu sammeln. Die Ziele im Rahmen
der ESRS-Themen sind analysiert und definiert worden. Da die ESRS fiir verpflichtende Nach-
haltigkeitsberichte relevant sind, sind im nichsten Schritt die VSME-Richtlinien erarbeitet und
bearbeitet worden, um die erforderlichen Rahmen-Richtlinien fiir den nicht verpflichtenden
Nachhaltigkeitsbericht festzulegen. Die PAI sind zu den einzelnen ESRS hinzugefiigt worden,
um sicherzustellen, dass auch diese Daten fiir den Nachhaltigkeitsbericht bekannt sind und ver-

wendet werden konnen.

Die Methoden dieser Masterarbeit sind eine Literaturrecherche der Nachhaltigkeitsrichtlinien,
-verordnungen und -standards, die Analyse und ein Benchmarking der Nachhaltigkeitsberichte,

ein Workshop, ein Experteninterview und eine Checkliste in Excel.

Bei der Literaturrecherche sind folgende Regulierungen erarbeitet worden: Non-Financial Re-
porting Directive (NFRD), Nachhaltigkeits- und Diversititsverbesserungsgesetz (NaDiVeG),
EU-Taxonomie-Verordnung (EUTAX), Global Reporting Initiative (GRI) und Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).
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Die Analyse der Nachhaltigkeitsbericht ist mit folgende Fragen durchgefiihrt worden: Fiir wel-
chen Zeitraum wurde der Nachhaltigkeitsbericht erstellt, welche Richtlinie/Richtlinien werden
im Nachhaltigkeitsbericht aufgenommen, welche weiteren Inhalte hat der Nachhaltigkeitsbe-

richt, wird eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt?

Das Benchmarking ist anhand der Analyse durchgefiihrt worden und ist mit Frau Birgit Pschei-

der besprochen worden.

Der Workshop hat am 28. November 2023 stattgefunden, bei diesem Workshop wurde eine
Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Dafiir sind Mitglieder des Nachhaltigkeitsteams der
BG&P, sowie ein Geschéftsfiihrer der BG&P anwesend gewesen, sowie Frau Fessler eine

Nachhaltigkeitsexpertin.

Das Experteninterview ist am 02. Janner 2024 mit Herrn Matthias Hrinkow durchgefiihrt wor-
den. Mithilfe von Herrn Hrinkow sind die ESRS erneut tiber ihre Wesentlichkeit fiir das Unter-

nehmen tibergepriift worden.

Die Excelliste ist in die drei Teilbereiche des ESG eingeteilt worden und ist in nicht anwendbare
oder anwendbare ESRS, sowie deren Sub-Themen aufgelistet worden. Weiters sind die VSME-
Richtlinien, welche die Richtlinien, fiir die nicht verpflichtenden Nachhaltigkeitsbericht fiir
KMUs sind, aufgelistet und definiert worden. Zuletzt sind die passenden PAls dargelegt wor-
den. Zudem sind die Datenquellen der Richtlinien dargelegt worden, woher diese stammen. Zu
jedem anwendbaren ESRS Sub-Thema, VSME und PAI ist beschrieben worden, welche not-

wendigen Daten bendtigt werden und woher diese stammen.
Die Masterarbeit enthilt drei Fragestellungen.

Die erste Fragestellung behandelt die Literaturrecherche der CSR-Directive. Hierbei soll die
Theorie der Arbeit aufbereitet werden. Dabei werden die Begriffe NFRD, CSR, EUTAX,
EFRAG, ESRS, ESG, GRI aufgerollt und erklért, damit diese Begriffe fiir das weitere Vorgehen
definiert sind.

Die zweite Fragestellung behandelt das Thema der Analyse. Hierbei wird eine Analyse der Big
Four durchgefiihrt und Informationen erarbeitet, welche fiir die Erstellung des Nachhaltigkeits-
berichtes helfen sollen. Dazu werden die bereits erarbeiteten Nachhaltigkeitsberichte der Un-
ternehmen BDO Austria GmbH, Ernst & Young (EY), KPMG und PricewaterhouseCoopers
(PwC), durchgesehen werden. Hier soll vor allem das Unternehmen BDO Austria GmbH im

Vordergrund stehen und als Analysegegenstand herangezogen werden.
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Die dritte Fragestellung beschiftigt sich mit der Erstkonzeption eines Nachhaltigkeitsberichtes
im Sinne der CSRD. Diese Fragestellung bezieht sich auf die erstmalige Erstellung des Nach-
haltigkeitsberichtes bzw. handelt es sich hierbei um die Wesentlichkeitsanalyse fiir die einzel-
nen ESRS. Die Ersterstellung des Nachhaltigkeitsberichts 2023 ist ein Probelauf dieser wird
Ende des Jahres 2024 vero6ffentlicht werden. Fiir das Konzept wird ein Interview mit einem
externen Experten durchgefiihrt, welchen einen weiteren Input fiir das Konzept des Nachhal-
tigkeitsberichtes einbringen soll. Mit diesem Interview werden anschliefend Checklisten er-
stellt, um den Nachhaltigkeitsbericht laut den einzelnen European Sustainability Reporting

Standards (ESRS), VSME und PAI erarbeiten zu kdnnen.

Insgesamt sind acht von zehn European Sustainability Reporting Standards (ESRS) relevant fiir
den Nachhaltigkeitsbericht der BG&P. Die Standards S2 Arbeitskrifte Wertschopfungskette
und E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme sind fiir den nicht verpflichtenden Nachhaltig-
keitsbericht von BG&P nicht relevant. Obwohl die ESRS in erster Linie als relevant eingestuft
werden, bedeutet dies nicht, dass sémtliche Sub-Themen der jeweiligen Standards wesentlich
fiir den Nachhaltigkeitsbericht sind. Fiir den nicht verpflichtenden Nachhaltigkeitsbericht miis-
sen die einzelnen VSME-Richtlinien berichtet werden, wéihrend die ESRS optional fiir den

nicht verpflichtenden Nachhaltigkeitsbericht sind.

Das ESRS E1 Klimawandel umfasst die Sub-Themen Klimaschutz, Klimawandelanpassung
und Energie, die primér als relevant eingestuft worden sind. Bei genauerer Betrachtung ist das
Sub-Thema Klimawandelanpassung lediglich von Bedeutung, um festzustellen, ob zusitzliche
Mafnahmen wie Versicherungen zur Bewiltigung des Klimawandels erforderlich sind. Die an-
deren Aspekte miissen nicht beriicksichtigt werden. Beziiglich des Klimaschutzes miissen die
Treibhausgas-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie die Gesamtemissionen
ermittelt werden. Im Sub-Thema Energie miissen der Gesamtenergieverbrauch aus erneuerba-
ren und nuklearen Quellen bestimmt werden. Ergédnzend miissen fiir den nicht verpflichtenden
Nachhaltigkeitsbericht von KMUs die Gesamtenergieverbrauch in MWh aus fossilen Brenn-
stoffen, Scope 1 in tCO? und die standortbezogenen Scope-2-Emissionen in tCO? erfasst wer-
den, sowie eine Aufschliisselung nach erneuerbaren und nicht erneuerbaren Quellen vorgenom-
men werden. Fiir E1 Klimawandel gibt es sechs PAI, wobei fiinf PAI anwendbar sind fiir das
Unternehmen. PAI1 beschéftigt sich, wie auch das Sub-Thema Klimaschutz mit den Scope 1,
2 und 3, sowie mit den THG-Emissionen gesamt. PAI2 betrifft den CO2-Fulabdruck. PAI3
befasst sich mit den THG-Emissionsintensitdt und PAI4 mit der Tétigkeit im Bereich der Fos-
silien Brennstoffe. Zuletzt beschiftigt sich PAIS mit dem Anteil des Energieverbrauches aus

erneuerbarer Energie und nicht erneuerbarer Energie.
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Das ESRS E2 Umweltverschmutzung ist in vier Teilbereiche untergliedert: Luft-, Wasser- und
Bodenverschmutzung, sowie Verschmutzung von lebendigen Organismen und Lebensmitteln;
besorgniserregende und besonders besorgniserregende Stoffe und Mikroplastik. Die Ver-
schmutzung von lebendigen Organismen und Lebensmitteln ist generell als nicht relevant er-
achtet worden. Bei genauerer Betrachtung sind fiir die Teilbereiche Luft-, Wasser- und Boden-
verschmutzung und Verschmutzung von lebendigen Organismen und Lebensmitteln keine wei-
teren Verschmutzungen identifiziert worden, die iiber die bereits in ESRS E1 behandelten As-
pekte hinausgehen und in der ersten Berichtspflicht erwdhnt werden miissen. Besorgniserre-
gende und besonders besorgniserregende Stoffe werden im Unternehmen BG&P nur fiir die
Hardware und Firmen-PKWs benotigt. Das Sub-Thema Mikroplastik ist relevant, da der Abrieb
der Reifen von Firmen-PKWs Mikroplastik verursachen kann. Fiir das ESRS E2 Umweltver-
schmutzung existiert ebenfalls ein VSME, die es dem Unternehmen auferlegt, Schadstoffe mit
den entsprechenden Mengen offenzulegen. Da BG&P kein produzierendes Unternehmen ist,
beschréanken sich die Schadstoffe hauptsichlich auf CO?-Emissionen durch die Firmen-PKWs.
Fiir dieses ESRS gibt es kein PAIL

Das ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen behandelt verschiedene Aspekte wie Wasserver-
brauch, Wasserentnahme, Wasserablauf, Wasserablauf in die Meere und Abbau sowie Nutzung
von Meeresressourcen. Mit Ausnahme des Wasserverbrauchs sind alle anderen Themen irrele-
vant. Im Nachhaltigkeitsbericht miissen beziiglich des Wasserverbrauchs folgende Daten be-
richtet werden: der Gesamtwasserverbrauch in Kubikmetern (m?), das Gesamtvolumen des zu-
riickgewonnenen und wiederverwendeten Wassers in m? sowie der Gesamtwasserverbrauch im
eigenen Betrieb in m? pro Million Euro Nettoeinnahmen. Die letzten beiden Daten sind jedoch
nicht relevant. Es existiert nur eine VSME-Richtlinie, die das Unternehmen berichten muss,
und zwar den Wasserverbrauch in m?. ESRS E3 wird mit PAI8 Emissionen in Wasser ergénzt,

dies ist jedoch nicht anwendbar fiir die Geschéftstitigkeit der BG&P.

Das ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme ist nicht relevant fiir das Unternehmen,
jedoch sind die VSME-Richtlinie fiir biologische Vielfalt und Okosystem im nicht verpflichten-
den Nachhaltigkeitsbericht zu berichten. Diese Themen behandeln folgende Themenbereiche:
Gesamtnutzung von Land, gesamtversiegelte Fliche, gesamte naturorientierte Fliche vor Ort
und gesamte naturorientierte Fliche auflerhalb des Standorts. Durch PAI7 soll aufgezeigt wer-
den, ob es Tatigkeiten fiir Gebiete mit schutzbediirftiger Biodiversitét gibt, dies ist nicht an-

wendbar fur die BG&P.
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Das ESRS ES5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft umfasst die folgenden Sub-Themen:
Ressourcenbeziige und -nutzung, Ressourcenabfliisse in Bezug auf Produkte und Dienstleistun-
gen sowie Abfall. Die Wesentlichkeitsanalyse ergab, dass Ressourcenabfliisse in Bezug auf
Produkte und Dienstleistungen fiir das Unternehmen BG&P nicht relevant sind. Bei genauerer
Betrachtung ist festgestellt worden, dass auch die Ressourcenbeziige und -nutzung nicht rele-
vant sind, da BG&P kein produzierendes Unternehmen ist und daher keine materiellen Res-
sourcenbeziige auller Hardware hat. Das Sub-Thema Abfall umfasst drei Fragestellungen fiir
den Nachhaltigkeitsbericht: die Gesamtmenge des Abfallaufkommens, die Abfallbeseitigung
und die Art der Abfallbehandlung. Diese sind auf das Unternehmen anwendbar. Fiir das Sub-
Thema Abfall gibt es eine Ergdnzung durch VSME, wobei das Unternehmen die jahrliche Ge-
samterzeugung von Abfall in Gewichtseinheiten oder Volumen sowie die Gesamtabfallmenge,
die recycelt werden kann, darlegen muss. PAI9 beschiftigt sich mit gefahrlichen und radioak-

tiven Abfall, auch dieses PAI ist nicht anwendbar fiir die BG&P.

Das ESRS S1 Eigene Arbeitskrifte ist in drei Hauptthemen unterteilt: Arbeitsbedingungen,
Gleichberechtigung und Achtung der Menschenrechte. Das Sub-Thema Arbeitsbedingungen
umfasst eine Vielzahl von Unterthemen: sichere Beschiftigung, Arbeitszeit, angemessene Ent-
lohnung, sozialer Dialog, Vereinigungsfreiheit, Existenz von Betriebsrdten sowie Rechte der
Arbeitnehmer auf Information, Anhérung und Mitbestimmung, Tarifverhandlungen, Verein-
barkeit von Beruf und Privatleben, Gesundheitsschutz und Sicherheit. Diese Daten sind in der
Regel im Kollektivvertrag festgelegt oder durch Zusatzvereinbarungen im Unternehmen gere-
gelt. Die Gleichberechtigung bezieht sich hauptséchlich auf den Einkommensunterschied zwi-
schen Frauen und Ménnern. Die Achtung der Menschenrechte behandelt Themen wie Diskri-
minierung und Beldstigung und erfordert, dass etwaige Vorfille sowie Geldbuflen, Sanktionen
und Schadenersatzzahlungen mit Hintergrundinformationen angegeben werden. Es existieren
auch VSME-Richtlinien im sozialen Bereich. Fiir den nicht verpflichtenden Nachhaltigkeitsbe-
richt gemdll den VSME-Richtlinien sollen folgende Daten berichtet werden: Aufschliisselung
der Mitarbeiter:innen nach Art des Arbeitsvertrages, Mitarbeiter:innen nach Geschlecht, Mit-
arbeiter:innen nach Land, meldepflichtige Unfiélle sowie Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen, Mindestlohnregelungen, prozentuale Lohnliicken zwischen ménnlichen und
weiblichen Mitarbeiter:innen, Prozentsatz der Mitarbeiter:innen, die durch Tarifvertrdge abge-
deckt sind, und durchschnittliche Schulungsstunden pro Mitarbeiter:innen, wiederum aufge-
schliisselt nach Geschlecht. PAI10, PAI11 und PAI14 sind nicht anwendbar fiir das Unterneh-
men. PAII2 und PAII3 sind anwendbar fiir das Unternehmen. Fiir PAI12 werden Daten
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beziiglich des durchschnittlich unbereinigten geschlechtsspezifischen Verdienstgefilles bend-
tigt. Mit der Geschlechtervielfalt in Leitungs- und Kontrollorganen wird sich im PAI13 be-
schiftigt.

Fiir die restlichen ESRS (S2, S3, S4 und G1) gibt es keine Principal Adverse Impact Indicators

zu berichten.

Das ESRS S2 Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette ist fiir das Unternehmen BG&P als
nicht relevant erachtet worden. Es existieren jedoch Vorschriften fiir kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMUSs) beziiglich der Offenlegung von Informationen iiber Arbeitskréfte in der Wert-
schopfungskette. Das Unternehmen hat die Moglichkeit anzugeben, ob es einen Prozess zur
Identifizierung von Arbeitnehmern in der Wertschopfungskette, die von schwerwiegenden ne-
gativen Auswirkungen im Zusammenhang mit den Betriebsaktivititen des Unternehmens, also

seiner Produkte, Dienstleistungen und Aktivitdten, betroffen sind.

Das ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften umfasst drei Sub-Themen, die wirtschaftliche, sozi-
ale und kulturelle Rechte, zivile und politische Rechte sowie die Rechte der indigenen Volker.
Die Sub-Themen zivile und politische Rechte sowie die Rechte der indigenen Vdlker sind nicht
relevant fiir den Nachhaltigkeitsbericht. Hinsichtlich der wirtschaftlichen, sozialen und kultu-
rellen Rechte muss die Geschiftsfiihrung fiir den Nachhaltigkeitsbericht Ziele festlegen, die
Leistung des Unternehmens in Bezug auf die Verwirklichung dieser Ziele darlegen und Er-
kenntnisse ermitteln. Beziiglich S3 kdnnen geméal den Vorschriften fiir kleine und mittlere Un-
ternehmen (VSME) Unternehmen wie BG&P offenlegen, ob sie einen Prozess zur Identifizie-

rung von betroffenen Gemeinschaften haben.

Das ESRS S4 Verbraucher:innen und Endnutzer:innen umfasst drei Sub-Themen: Informati-
onsbezogene Auswirkungen, personliche Sicherheit und soziale Inklusion. Die Informations-
bezogenen Auswirkungen und die soziale Inklusion sind relevant fiir den Nachhaltigkeitsbe-
richt. Fiir diese beiden Sub-Themen sollten Ziele festgelegt, die Leistung des Unternehmens in
Bezug auf die Verwirklichung dieser Ziele dargelegt und gegebenenfalls Erkenntnisse oder
Verbesserungsmoglichkeiten aufgezeigt werden. Geméfl den VSME kann das Unternehmen als
KMU offenlegen, ob es einen Prozess zur Identifizierung von Verbraucher:innen und Endnut-
zer:innen hat, die von schwerwiegenden negativen Auswirkungen im Zusammenhang mit den

Betriebsaktivititen des Unternehmens betroffen sind.

Das ESRS G1 Unternehmenspolitik umfasst folgende Sub-Themen: Korruption und Beste-

chung, Schutz von Whistleblowern, Politisches Engagement, Steuerpolitik und Fairness sowie
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Lieferantenbeziehungen inklusive Zahlungspraktiken. Alle Sub-Themen sind relevant, mit
Ausnahme von Tiergesundheit. Fiir das Sub-Thema Korruption und Bestechung ist eine Be-
schreibung der bestehenden Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und Bekdmpfung von
Vorwilirfen oder Vorfallen erforderlich. In Bezug auf den Schutz von Whistleblowern wurde
zunichst als relevant eingestuft, jedoch besagt die Osterreichische Richtlinie zu Whistleblo-
wern, dass dies erst ab einer Mitarbeiterzahl von 250 erforderlich ist. Das Politische Engage-
ment und die Steuerpolitik und Fairness erfordern die Offenlegung finanzieller oder Sachleis-
tungen fiir politische Zuwendungen sowie die Angabe, ob das Unternehmen Gegenstand von
Lobbytétigkeiten ist oder im EU-Transparenzregister oder einem gleichwertigen Transparenz-
register in einem Mitgliedstaat eingetragen ist. Aulerdem ist anzugeben, wer in den Verwal-
tungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen fiir die Beaufsichtigung dieser Tatigkeiten zusténdig
ist. Die Lieferantenbeziehungen inklusive Zahlungspraktiken erfordern die Offenlegung des
Zahlungsverhaltnisses mit den Lieferant:innen sowie die Angabe, ob es Gerichtsverfahren auf-
grund von Zahlungsverzug gibt. Um den nicht verpflichtenden Nachhaltigkeitsbericht gemaf3
der VSME G1 Unternehmenspolitik zu erfiillen, muss im Bericht die Anzahl der Verurteilungen
und deren Gesamtsumme der Geldstrafen offengelegt werden, die aufgrund von Verstéfen ge-

gen Gesetze zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung verhdngt wurden.

Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) stellt eine Entwicklung im Bereich
der Unternehmensberichterstattung dar, insbesondere fiir Organisationen innerhalb der EU. Der
Ubergang zur CSRD bringt eine Vielzahl von Herausforderungen mit sich, insbesondere fiir
Beratungsunternehmen wie der BG&P. Diese Herausforderungen lassen sich in zwei Hauptas-
pekte gliedern: den erheblichen Arbeitsaufwand, der mit der Erstellung der Berichte verbunden

ist, sowie die Notwendigkeit, den Berichtsprozess in den ersten Jahren zu vereinfachen.
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Anhang 1: Analysenbesprechung der Nachhaltigkeitsberichte mit Frau
Pscheider

Dieses Gesprach hat am 20. November 2023 im Biiro am Neufeldweg 93 stattgefunden.

Kathrin Sauer: Hallo Birgit, heute darfich dir kurz die Ergebnisse des Nachhaltigkeitsberichte
von Ernst & Young, KPMG, PWC und BDO Austria GmbH présentieren. Wir hatten schon

vorab einmal beschlossen, uns auf diese 4 Nachhaltigkeitsberichte zu konzentrieren, da auch

du der Meinung warst, dass Deloitte nicht als Benchmark verwendet wird.

Birgit Pscheider: Deloitte haben wir vorab schon als Benchmark ausgeschlossen.

Kathrin Sauer: Genau, weil der Bericht fiir uns nicht angemessen war. Gut, dann kommen

wir zu den anderen Nachhaltigkeitsberichten. Damit wir dann bestimmen nach welchen Inhal-
ten und dhnliches wir unseren Nachhaltigkeitsbericht erstellen mochten. Aus diesem Grund
habe ich mir jeweils die neuesten verfiigbaren Nachhaltigkeitsberichte herangezogen. Dabei
wurden die Geschéftsjahr 2020/21 von Emst & Young und von den anderen drei jeweils Ge-

schiftsjahr 2021/22 herangezogen.

Birgit Pscheider: Ja genau, diese Nachhaltigkeitsberichte habe ich mir auch angeschaut.

Kathrin Sauer: Generell haben alle Nachhaltigkeitsberichte GRI Kennzahlen verwendet und

nur die BDO und E&Y haben zusédtzlich noch SDGs im Bericht eingepflegt und bearbeitet.
Weiters wurden teilweise weitere Interessante Entwicklungen bzgl. der Unternehmen préisen-
tiert. AuBBerdem haben die BDO und die KPMG Wesentlichkeitsanalysen im Sinne der Stake-
holder-Gruppen durchgefiihrt. Ich personlich wiirde die BDO Austria GmbH als Mafstab fiir
den nicht verpflichtenden Nachhaltigkeitsbericht im Sinne der Gestaltung des Nachhaltigkeits-

berichtes heranziehen, was ist deine Meinung dazu?

Birgit Pscheider: Ich bin auch der Meinung, den Nachhaltigkeitsbericht der BDO Austria

GmbH als unsere Benchmark heranzuziehen, wegen der theoretischen und auch optischen Auf-

arbeitung heranzuziehen.

Kathrin Sauer: Perfekt, danke fiir deine Zeit.

Birgit Pscheider: Gerne.

Seite 2



Anhang 2: Mitschrift des Nachhaltigkeitsworkshops

Datum: 28. November 2023

Teilnehmerliste:

Intern:

e Sarah Majnik,

e Georg Zieger,

e Birgit Pscheider,

e Andreas Angerer,
e Christian Grossek,

e Kathrin Sauer

Externe Experten:

¢ Gwendolyn Eberhart (¢hem. Nachhaltigkeitsmanagerin von A1),
e Julia Fessler (ehem. PWC Sustainability Managerin); Weiterbildungen (13 Beratungs-
erfahrung in Nachhaltigkeit, Berkley Uni Excecutive Programm; 3 Monatiges Sustaina-

bility Programm 2014)

Einleitung

Zuerst wurde eine kurze Einfiihrung in die Nachhaltigkeit gegeben, um alle Teilnehmer ins
selbe Boot holen zu kénnen. Es wurde auf die NaDiVeG und SDGs, sowie auf die GRI einge-

gangen.

Corporate Sustainability Reporting Directive

Es wurde kurz auf die CSRD eingegangen und geschaut, ob die BG&P berichten muss, dies ist
nicht der Fall. Weiters wurde darauf eingegangen, dass der Nachhaltigkeitsbericht im Lagebe-

richt stehen wird.
ESRS

Beziiglich ESRS 1 und 2 es wird keine vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette bearbeitet,

da dies zu viel Aufwand ware.

Besprechung der einzelnen Sub-Themen und auf ihre Relevanz eingestuft. Diese Tabellen wur-

den wihrend des Workshops ausgefiillt:
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Erstbewertung: Sub-Themen Environment

Besorgniserregende und besonders besorgniserregende Stoffe

Thema Sub-Thema Moore BG&P Themen
Klimaschutz « relevant

E1 Klimawandel Klhmawandelanpassung = nicht relevant
Energie * relevant
Luftverschmutzung, Wasserverschmutzung, Bodenverschmutzung = nicht relevant

E2 Umweltverschmutzung Verschmutzung von lebendigen Organismen und Lebensmitteln = nicht relevant

* nicht relevant

Mikroplastik

» nicht relevant

E3 Wasser- und Meeresressourcen

Wasserverbrauch

» relevant

Wasserentnahme

« nicht relevant

Wasserablauf

« nicht relevant

Wasserablauf in die Meere

» nicht relevant

Abbau und Nutzung von Meeresressourcen

* nicht relevant

E4 Biologische Vielfalt und
Okosysteme

Direkte Treiber von Biodiversitatsverlust

* nicht relevant

Avswirkungen auf den Zustand von Arten

* nicht relevant

Auswirkungen auf das Ausmal und den Zustand von Okosystemen

* nicht relevant

E5 Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

Ressourcenbeziige und -nutzung

» relevant

Ressourcenabfliisse in Bezug auf Produkte und Dienstleistungen

» nicht relevant

Abfall

« relevant

Erstbewertung: Sub-Themen Social

Thema Sub-Thema Moore BG&P Themen
Arbeitsbedingungen * relevant

51 Eigene Arbeitskrifie Gleichberechtigung * relevant
Achtung der Menschenrechte » relevant

_ Arbeitsbedingungen » nicht relevant

82 Arbeitskrifte _ _ _
Gleichberechtigung » nicht relevant

Wertschopfungskette

Achtung der Menschenrechte

» nicht relevant

53 Betroffene Gemeinschaften

Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte - Angemessene
Unterbringung, angemessene Erndhrung, Wasser und Hygiene/sanitire

Einrichtungen, landbezogene oder sicherheitsbezogene Auswirkungen

* relevant

Zivile und politische Rechte - freie Memnungsiuferung,
Veremnigungsfretheit, Avswirkungen fiir Verteidiger: innen der

Menschenrechte

» nicht relevant

Rechte indigener Vilker - freie, vorherige und informierte

Zustimmung; Selbstbestimmung, kulturelle Rechte

» nicht relevant

54 Verbraucher: innen und

Endnutzer: innen

Informationsbezogene Auswirkungen - Privatsphire, freie

MeinungsduBerung, Zugang zu (qualitativ hochwertiger Information)

* relevant

Perstnliche Sicherheit - Gesundheit und Sicherheit, Schutz von
Eindern

» nicht relevant

Soziale Inklusion - Nicht-diskniminierung, Zugang zu Produkten und

Dienstleistungen, verantwortungsvolles Marketing

* relevant

Erstbewertung: Sub-Themen Governance

Thema

Sub-Thema

Moore BG&P Themen

G1 Unternehmenspolitik

Eorruption und Bestechung

* relevant

Schutz von Whistleblowern

» nicht relevant

Tiergesundheit * Nicht relevant
Politisches Engagement * relevant
Steuerpolitik und Fairness * relevant

Lieferantenbeziehungen inkl Zahlungspraktiken

» nicht relevant
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+ (=) CO2 Ansstol durch Mobilitst der | 100 Stunden Varbrauchs durch Entwicklung zul fihiger Energi gung
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Vearkehr Mittel + Ansmall der Bestellmzen von Papierund | Witarbeitar-innan, die sich bei | + ZVE-Zertifizienmg in Pl
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+ () Fehlende Beschaffmgsrichtlinie,
die Vorgaben fiir den Embkauf von
Mizterial vorgibt
Status Soziales
Aunswirkungen Daten & Kennzahlen Messzbare Ziele Malfinahmen & Mittel
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iiber dem KV, faires Gehaltsschema (Tmpfahmm. Employes, Wellbeing, Vorarfzhnmng
fithrt zu I iedenheit und | Temni + Forderms ,nauar” Kamrierewagze
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. e e sttt | Vollositiquivalacten Jt nach + Optional, da keine Relevanz derzsit Mafnahmen pagen Gewalt nd
+ (+) hohes Di ; Besch Geschlect Belsistimms am Arbeitsplatz
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Kund:innen, Endnutzer:innen, Verbraucher:innen X X
Lokale Gememschaften, schutzbediirftige Gruppen X
Behérden, Regulierung- und Aufsichtsbehdrden x x Finanzverwaltung
Zentralbanken x x
Natur (stiller Stakeholder) x
Investor:innen, Kreditgeber:innen, Glaubiger:innen inkl. Vermogensverwalter, Kreditinstitute, Versicherungen x) x Ausgewihlte Banken
Regierungen x Stadt Graz / Land Stmk.
Analysten x
Gewerkschaften und Sozialpartner x
Zivilgesellschaft. NGOs x
Wissenschaftler-innen X

Daraufhin endete der Workshop nach etwa 2 Stunden.
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Anhang 3: Leitfragebogen Experteninterview Matthias Hrinkow

Fragebogen Experteninterview Matthias Hrinkow

Im Rahmen des Experteninterviews wird der Workshop zur Wesentlichkeitsanalyse genutzt,
um die Perspektive der Environmental, Social, and Governance Reporting Standards (ESRS)
kritisch zu hinterfragen. Dies erfolgt vor dem Hintergrund, dass die BG&P, die sich auf Steu-
erberatung, Wirtschaftspriifung und Unternehmensberatung spezialisiert hat, geméf der CSRD

nicht dazu verpflichtet ist, einen nachhaltigen Bericht zu erstellen.

Im Verlauf des Workshops wurden demnach bestimmte Ziele und Unterziele der ESRS als nicht

relevant fiir BG&P eingestuft.

Zu Threr Person:

e Weshalb sind Sie ein Nachhaltigkeitsexperte im Sinne der CSRD?
e Welche Ausbildungen im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung haben Sie be-

sucht?

E1 Klimawandel

e FErachten Sie den Klimaschutz als bedeutend fiir die Geschiftsziele und -praktiken der
BG&P?
e Inwiefern betrachten Sie die Anpassung an den Klimawandel als relevant im Kontext

der BG&P?

e Inwieweit sehen Sie die Bedeutung der Energie (Strom) im Rahmen der BG&P?

E2 Umweltverschmutzung

e Empfinden Sie Luftverschmutzung, Wasserverschmutzung und Bodenverschmutzung
als wesentlich fiir die BG&P?

e Betrachten Sie die Verschmutzung von lebenden Organismen und Lebensmitteln als
relevant fiir die BG&P?

e Inwiefern halten Sie besorgniserregende und besonders besorgniserregende Stoffe fiir
bedeutend im Zusammenhang mit den BG&P?

e Sehen Sie Mikroplastik als relevant fiir die BG&P?
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E3 Wasser- und Meeresressourcen

e Wie wichtig erachten Sie den Wasserverbrauch fiir die BG&P?

e Betrachten Sie die Wasserentnahme als relevant im Kontext der BG&P?

e Inwiefern sehen Sie den Wasserabfluss als bedeutend fiir die BG&P?

e Wie schitzen Sie den Einfluss des Wasserabflusses in die Meere auf die BG&P ein?

e Schen Sie den Abbau und die Nutzung von Meeresressourcen als relevant fiir die

BG&P?

E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

e Halten Sie fiir die BG&P die direkten Treiber des Biodiversitétsverlusts fiir relevant?

e Inwiefern betrachten Sie die Auswirkungen auf den Zustand von Arten als relevant flir
die BG&P?

e Wie wichtig erachten Sie die Effekte auf das AusmaB und den Zustand von Okosyste-
men fiir die BG&P?

E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

e Sehen Sie die Ressourcenbeziige und -nutzung als relevant fiir die BG&P?

e Inwiefern betrachten Sie Ressourcenabfliisse in Bezug auf Produkte und Dienstleis-
tungen als relevant fiir die BG&P?

e [Erachten Sie Abfall als relevant fiir die BG&P?

S1 Figene Arbeitskrifte

e Wie wichtig sind die Arbeitsbedingungen im Kontext der BG&P?
e Inwiefern betrachten Sie die Gleichberechtigung als relevant fiir die BG&P?
e Sehen Sie die Achtung der Menschenrechte als relevant fiir die BG&P?

S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

e Wie wichtig sind die Arbeitsbedingungen im Kontext der BG&P?
e Inwiefern betrachten Sie die Gleichberechtigung als relevant fiir die BG&P?

e Sechen Sie die Achtung der Menschenrechte als relevant fiir die BG&P?
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S3 Betroffene Gemeinschaften

e Erachten Sie wirtschaftliche, soziale und kulturelle Aspekte (angemessene Unterbrin-
gung, Erndhrung, Wasser und Hygiene, sanitire Einrichtungen, landbezogene oder si-
cherheitsbezogene Auswirkungen) als relevant fiir die BG&P?

e Wie wichtig sind zivile und politische Rechte (freie Meinungséduf3erung, Vereini-
gungsfreiheit, Auswirkungen fiir Menschenrechtsverteidiger) im Kontext der BG&P?

e Sehen Sie die Rechte indigener Volker (freie, vorherige und informierte Zustimmung;

Selbstbestimmung, kulturelle Rechte) als relevant fiir die BG&P?

S4 Verbraucher:innen und Endnutzer:innen

e Empfinden Sie informationsbezogene Auswirkungen (Privatsphire, freie Meinungséu-
erung, Zugang zu qualitativ hochwertiger Information) als relevant fiir die BG&P?

o Wie wichtig ist personliche Sicherheit (Gesundheit und Sicherheit, Schutz von Kin-
dern) im Kontext der BG&P?

e Sehen Sie soziale Inklusion (Nichtdiskriminierung, Zugang zu Produkten und Dienst-

leistungen, verantwortungsvolles Marketing) als relevant fiir die BG&P?

G1 Unternehmenspolitik

e Erachten Sie Korruption und Bestechung als relevant fiir die BG&P?

e Wie wichtig ist der Schutz von Whistleblowern im Kontext der BG&P?
e Sechen Sie Tiergesundheit als relevant fiir die BG&P?

e Wie wichtig ist politisches Engagement im Rahmen der BG&P?

e Erachten Sie die Steuerpolitik und Fairness als relevant fiir die BG&P?

e Sehen Sie Lieferantenbeziehungen inklusive Zahlungspraktiken als relevant fiir die

BG&P?
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Anhang 4: Transkribiertes qualitatives Experteninterview vom

02.01.2024 mit Herrn Matthias Hrinkow

Kathrin Sauer: Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen fiir dieses Interview!

Matthias Hrinkow: Gerne.

Kathrin Sauer: Bei unserem Vorabgesprach habe ich schon erwidhnt um was es geht,

ich wiirde es nun nur noch einmal zusammenfassen. Rahmen des Experteninterviews wird der
Workshop zur Wesentlichkeitsanalyse genutzt, um die Perspektive der Environmental, Social,
and Governance Reporting Standards (ESRS) kritisch zu hinterfragen. Dies erfolgt vor dem
Hintergrund, dass Binder Grossek & Partner (BG&P), die sich auf Steuerberatung, Wirt-
schaftspriifung und Unternehmensberatung spezialisiert hat, gemaf der Corporate Sustainabi-
lity Reporting Directive (CSRD) nicht dazu verpflichtet ist, einen nachhaltigen Bericht zu er-
stellen. Im Verlauf des Workshops wurden demnach bestimmte Ziele und Unterziele der
ESRS als nicht relevant fiir BG&P eingestuft. Zudem ist der Nachhaltigkeitsbericht ein nicht
verpflichtenden Nachhaltigkeitsbericht, weshalb der Nachhaltigkeitsbericht nicht zu Génze so
streng erstellt wird, wie er laut CSRD und ESRS erstellt werden miisste.

Zuerst jedoch bitte kurz zu Thnen, Herr Hrinkow. Weshalb sind Sie Experte in der Nachhaltig-
keit bzw. der CSRD?

Matthias Hrinkow: Mein Name ist Matthias Hrinkow, ich bin Manager bei der BDO Aus-

tria GmbH in der Wirtschaftspriifung und der Unternehmensberatung verankert. Seit mittler-
weile drei Jahren priife ich bei der BDO zum Teil auch Mandate im Sinne der NaDiVeG
(Nachhaltigkeitsdiversivititsverbesserungsgesetz) und der Taxonomie-Verordnung. Grund-
sdtzlich kenne ich mich mit diesem Thema aus, da ich mich einerseits auch akademisch damit
befasst habe und schreibe meine Dissertation {iber die Nichtfinanzberichterstattung, anderseits
berate ich Unternehmen bei der Umsetzung der CSRD und der ESRS. Wenn es Experten da-
fiir geben kann, wo ich jedoch selbst der Meinung bin, inwieweit es hier schon Experten ge-
ben kann, da die Richtlinie erst kommt, jedoch behaupte ich, dass ich schon einen sehr guten

Uberblick iiber dieses Thema durch den Beruf und die Ausbildung habe.

Kathrin Sauer: Da darf ich gleich einhacken, haben Sie sonst noch weitere Ausbildun-

gen im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung besucht?

Matthias Hrinkow: Ich bin zertifizierter Experte in Sustainable Finance (Finanzielle

Nachhaltigkeit) durch die Frankfurt School. Grundsétzlich gibt es fiir die Nachhaltigkeit viele
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Praxiskurse, jedoch habe ich diese nicht besucht, da ich mein Wissen durch die Priifung der
Priifungsmandate in meinem Beruf erlernt und angeeignet habe. Zudem habe ich mich bereits
bei meiner Masterarbeit mit der Nachhaltigkeit bzw. mit der NaDiVeG befasst. Schon da habe
ich mich sehr tief mit der Regulatorik befasst. Weitere separate Kurse habe ich jedoch nicht
besucht, eher Kurse zu diesem Thema selbst gehalten. Zum Beispiel durfte ich heuer mein

Wissen mit dem Masterjahrgang 2023/24 am Campus 02 teilen.

Kathrin Sauer: Soweit ich es in Erinnerung habe, als ich selbst den Nachhaltigkeits-

bericht der BDO Austria GmbH analysiert habe, ist ihr Name dort mit aufgeschienen. Haben
Sie den Nachhaltigkeitsbericht der BDO Austria GmbH mitverfasst?

Matthias Hrinkow: Genau, wir haben jetzt schon zweiten Nachhaltigkeitsberichten seitens

der BDO Austria GmbH. Wir sind auch selbst betroffen von den Regulatorien der BDO Aus-

tria GmbH und sind spétestens mit dem Geschéftsjahr 2025/26, da wir ein abweichendes Ge-
schéftsjahr haben, zu einem Nachhaltigkeitsbericht gemif3 der CSRD verpflichtet einen Nach-
haltigkeitsbericht offenzulegen. Gemeinsam mit meinen Kollegen Balla und Wieser war ich
involviert im Nachhaltigkeitsbericht, jedoch hatte ich einen Teil der Datensammlung {iber, da

diese Arbeit meinem Team zugeteilt war.

Kathrin Sauer: Dankeschon, nun wiirde ich gleich in die ESRS starten und wiirde mit

dem ersten ESRS der Umwelt, Klimawandel, starten. Wir haben dazu drei Unterziele identifi-
zieren konnen Klimaschutz, Klimawandel und Energie (Strom und Infrastruktur). Erachten

Sie den Klimaschutz als bedeutend fiir die Geschéftsziele und -praktiken der BG&P?

Matthias Hrinkow: Bevor wir bei den einzelnen Unterthemen einsteigen, muss man sich

generell fiir die CSRD bzw. die ESRS die Wertschdpfungskette vom Unternehmen im Zuge
der Wesentlichkeitsanalyse anschauen. Im Geschéftsbereich Wirtschaftspriifer, Steuerberater
und Unternehmensberatung, gibt es sehr starke Auswirkung. Ich beziehe mich hierbei auf den
Klimaschutz. Zudem gibt es meiner Meinung nach auch eine starke Auswirkung auf den Kli-
mawandel und deren Anpassung. Dabei spielt die Regulatorik auch eine Rolle, zudem auch
eine Chance der Beratung und Priifungsleistung bietet. Weshalb dies schon ein wesentliches
Thema ist, vor allem die Regulatorik beziiglich des Klimaschutzes und der Anpassung des
Klimawandels zunimmt. Dementsprechend kann man das Beratungsmandat oder auch gene-
rell das Beratungsportfolio anpassen und anpassen miissen. Andererseits egal ob es sich um
Dienstleistungs- oder Produktionsunternehmen ist, ist es ein Kostentreiber, sei es durch die
CO?-Besteuerung oder weitere Besteuerungsmafinahmen oder Fordermaf3nahmen hinsichtlich

der Nutzung erneuerbarer Energie oder auch Sanierungsmafinahmen der Gebdude oder
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dhnliches. Deshalb betrifft es liber kurz oder lang auch jeden Steuerberater/Wirtschaftsprii-
fer/Unternehmensberater. Der Drittgrofite Punkt vom Klimawandel ist sicher auch das Emplo-
yer Branding. Auch wie in der Frage vorgekommen ist ,,Geschéftsziele und -praktiken®, stra-
tegisch den Fortbestand der Kanzlei zu gewéhrleisten. Ich glaube, da muss man sich schon
stark positionieren, weil natiirlich die ,,ndchste Generation* die Nachhaltigkeit als ein wichti-

ges Thema sieht, bei der Auswahl des Arbeitgebers.

Kathrin Sauer: Zusammenfassend meinen Sie also, dass der Klimaschutz auf jeden Fall

relevant und bedeutend fiir den Nachhaltigkeitsbericht ist?

Matthias Hrinkow: Genau.

Kathrin Sauer: Auf diesen Punkt sind wir unserem Workshop auch gekommen, dass es ei-

ner der wichtigsten Punkte auch bei unserem nicht verpflichtenden Nachhaltigkeitsbericht ist
und sein wird. Wir sehen da vor allem die Mobilitit der Mitarbeiter ins Biiro, sowie zum Kli-
enten im Vordergrund. AuBerdem spielt hierbei auch der CO*-Fulabdruck eine Rolle. Die An-
passungen des Klimawandels, sehen sie als relevant fiir das Unternehmen? In unserem Work-

shop wurde es als nicht relevant eingestuft.

Matthias Hrinkow: Hierbei gehort natiirlich immer differenziert bei der Wesentlichkeits-

analyse, was sind die Auswirkungen auf die Anpassung des Klimawandels in meinem Unter-
nehmen. Andererseits was sind die Risiken und Chancen nichtfinanzieller und finanzieller Na-
tur fiir das Unternehmen? Was konnen typische Anpassungsmafinahmen fiir das Unternehmen
sein? Und was kann fiir eine Steuerberatungs-, Wirtschaftspriifungs- und Unternehmensbera-
tungskanzlei relevant sein, abseits von der Beratungsleistung. Die Taxonomie-Verordnung
war die Anpassung des Klimawandels sehr wohl relevant ist, und kann man als regulatori-
schen Treiber sehen. Ich muss jetzt meine Klienten auch an die Anpassung an Klimawandeln
dementsprechend beraten. Das ist dann abhdngig auch vom Unternehmensstandort. Eine typi-
sche Maflnahme wire beispielsweise bei zunehmende Starkregenereignisse oder Hagelereig-
nisse, dass man dahingehend eine hohere Versicherung bezahlen muss, um Schéden besser ab-
decken lassen zu konnen. Oder auch andere AnpassungsmafBinahmen treffen, ein anderes Dach
bauen lassen etc. Ich weil3 nicht, ob dieser Fall bedacht, wurde im Prozess des Ausarbeitens
der Wesentlichkeitsanalyse. Dies wire sonst auf jeden Fall ein Thema fiir den Nachhaltig-
keitsbericht. Im Klimaschutz gibt es ja nicht nur den aktiven, sondern auch den passiven An-
satz. Im aktiven Ansatz versuche ich aktiv zum Beispiel meinen CO?*-Austof3 oder eben die
Treibhausgasemissionen dementsprechend zu reduzieren. Der passive Ansatz wére dazu, dass

das Unternehmen sich an die Anderungen des Klimawandels dementsprechend anpasst. Hier

Seite 11



wieder zu den Sanierungsmaflnahmen oder Férdermaflnahmen zuriickkommend. Jedoch auch
zum Beispiel, wenn Sie Beratung hinsichtlich von Férderungen anbieten, kdnnte es hierbei
auch zu einem Thema kommen. Es gibt das Forderprogramm, um mich an den Klimawandel

anzupassen, sei es bei Hochwasserschutz oder dhnliches.

Kathrin Sauer: Dann werde ich dies noch weiter Besprechen, ob wir das Unterziel

mitaufnehmen in unseren Nachhaltigkeitsbericht. Inwieweit sehen Sie die Bedeutung der

Energie (Strom, Infrastruktur) im Rahmen der BG&P?

Matthias Hrinkow: Wenn man sich die Auswirkungswesentlichkeit und Finanziellewe-

sentlichkeit anschaut, wird die Auswirkungswesentlichkeit relativ gering sein. Da die BG&P
ein Dienstleistungsunternehmen ist, und hat somit einen kleineren Footprint, als ein Produkti-
onsunternehmen im Zusammenhang mit der Energie. Jedoch kann es ein Kostentreiber fiir das
Unternehmen sein, da die Energiekosten in den letzten Jahren enorm gestiegen sind. So dass
das Unternehmen den Punkt als finanziell wesentlich erachtet, dass man Energieeffizienzmal3-

nahmen umsetzt.

Kathrin Sauer: Vielen Dank. Dann wiirden wir gleich zum néchsten ESRS, dem E2

Umweltverschmutzung iibergehen. Das erste Unterziel, welches im Workshop identifiziert
wurde, ist die Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung. Empfinden Sie Luftverschmutzung,

Wasserverschmutzung und Bodenverschmutzung als wesentlich fiir die BG&P?

Matthias Hrinkow: Wenn man sich den Geschiftsbereich eines Beraters (Steuerberater,

Wirtschaftspriifer, Unternehmensberater) anschaut, gibt es hier meiner Meinung nach ein gro-
Bes Thema und dies sind die Geschéftsreisen. Da weil} ich leider nicht, wie relevant dies in

Ihrer Gesellschaft ist.

Kathrin Sauer: Eher unrelevant, natiirlich gibt es Dienstreisen in Bezug auf die Fahrt

zum Klienten fiir eine Priifung oder dhnliches, jedoch gibt es kaum bis keine Geschiftsreisen

bei der BG&P.

Matthias Hrinkow: Genau, wie gesagt auch aus dem eigenen Unternehmen, dass es eher

weniger Geschiftsreisen bei uns gibt und sehen auch ich das fiir das Unternehmen BG&P fiir
weniger relevant. Sie machen eine nicht verpflichtenden Nachhaltigkeitsbericht, aber generell
muss man hierbei schauen, welche vorgelagerte bzw. nachgelagerte Wertschopfungskette
konnte es bei diesem Thema geben. Welche Luftverschmutzung es gibt und auch bezogen auf
Wasser- und Bodenverschmutzung es gibt. Auch beziiglich der Klienten, welche ich bzw. das

Unternehmen BG&P berate. Konnte es hierbei zu Themen im Zusammenhang mit der
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Verschmutzung kommen? Dies gehort sich angeschaut, dass wird jedoch eher kein relevantes

Thema sein, vor allem da der Nachhaltigkeitsbericht freiwillig ist.

Kathrin Sauer: Perfekt. Zu diesem Ergebnis sind wir auch gelangt, das Luft-, Boden-

und Wasserverschmutzung nicht relevant fiir die BG&P ist. Die néchste Frage bezieht sich auf
Verschmutzung lebende Organismen und Lebensmitteln. Betrachten Sie die Verschmutzung

von lebenden Organismen und Lebensmitteln als relevant fiir die BG&P?

Matthias Hrinkow: Aus dem eigenen Geschiftsbereich der BDO Austria GmbH, wiirde

ich auch das als weniger relevant sehen.

Kathrin Sauer: Genau, zu diesem Ergebnis sind wir auch gekommen. Inwiefern halten

Sie besorgniserregende und besonders besorgniserregende Stoffe fiir bedeutend im Zusam-

menhang mit den BG&P?

Matthias Hrinkow: Dabei muss man immer differenzieren, ein Beispiel diesbeziiglich ist

immer das IT-Equipment Monitore, Laptops, Tastaturen, etc. Dabei auch eingehend auf, wie-
viel IT-Equipment man generell bezieht. Dieses IT-Equipment haben viele SVCs, Substances
of high concern, bzw. SVHCs, Substances of very high concern. Dabei gibt es Listen der ein-
zelnen Marken, welche diese Substanzen verbauen, unter anderem HP, Dell und so weiter,
diese konnte man sich durchsehen und dementsprechend auch darauf reagieren. Wenn man
besonders viele Monitore, Laptops, Tastaturen etc. benotigt, und diese auch relevant fiir die
Geschiftstatigkeit sind, miisste man sich das schon anschauen fiir den Nachhaltigkeitsbericht.
Da Sie sicher nicht ausschlieBlich mit Papierordner arbeiten werden. Hierbei muss man vor-

sichtig sein um nicht sofort das Thema ausschlief3t.

Kathrin Sauer: Dann werden wir dieses Thema noch zusétzlich aufnehmen, das hatten

wir ndmlich nicht bedacht. Jedoch haben verwenden wir unser IT-Equipment immer lédnger als
die generelle Nutzungsdauer und bei Ausscheiden als Unternehmenseigentum wird das IT-

Equipment den Mitarbeitern gratis zur Verfiigung gestellt und an diese verschenkt.

Matthias Hrinkow: Hierbei muss man zusétzlich differenzieren. Das eine Thema ist das

Abfallthema im E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft und das andere E2 Umwelt-
verschmutzung der direkte Bezug dieser Stoffe. Dies ist eben ein Thema, dass man prinzipiell

berticksichtigen sollte.

Kathrin Sauer: Natiirlich, weiter wiirden wir jetzt {iber Mikroplastik sprechen. Sehen

Sie Mikroplastik als ein relevantes Thema fiir die BG&P?
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Matthias Hrinkow: Grundsétzlich weniger, hierbei sollte man sich die Abfallautkommen

ansehen, auch beziiglich des Verpackungsmaterials. Plastik gilt als Mikroplastik ab 5 Millime-
ter, so wurde es zumindest laut ESRS definiert. Dabei muss man sich das Abfallaufkommen
wie gesagt niher anschauen, gehe jetzt aber davon aus, dass es eher nicht relevant ist flir die

BG&P.

Kathrin Sauer: Wir sind dabei zum selben Entschluss gekommen. Den Punkt, den wir

dazu angesprochen haben, sind jedoch die Dienstreisen noch mit dem Abrieb der Autoreifen.
Wir wiirden nun zum nichsten Uberziel der ESRS kommen und zwar zum E3 Wasser- und
Meeresressourcen. Wie wichtig erachten Sie den Wasserverbrauch fiir die BG&P fiir den

Nachhaltigkeitsbericht?

Matthias Hrinkow: Fiir E3 Wasser- und Meeresressourcen, sehe ich generell nur den Was-

serverbrauch als ein potentielles Thema, weder Wasserentnahme, Wasserabfluss, Wasserab-
fluss in die Meere oder auch den Abbau und die Nutzung von Meeresressourcen ist meiner
Meinung nach relevant fiir die BG&P. Warum kdnnte dies relevant sein? Man muss sich eben
die Grofle des Unternehmens und den generellen Wasserverbrauch ansehen, jedoch bei einem
Dienstleistungsunternehmen ist der Wasserverbrauch generell eher gering. Es wiirde mich
stark verwundern, falls es Wasserentnahmen oder Wasserabfluss durch die BG&P durchge-

fiihrt werden, dies betrifft in Osterreich vor allem Energieversorger.

Kathrin Sauer: Zu diesem Entschluss sind auch wir gekommen, wir wiirden den Was-

serverbrauch mitaufgreifen in unseren Nachhaltigkeitsbericht und auf Wasserentnahme, Was-
serabfluss, Wasserabfluss in die Meere und auch den Abbau und die Nutzung von Meeresres-
sourcen nicht in unserem Nachhaltigkeitsbericht verzichten, da wir keinen tatsédchlichen Kon-
text in unserem Geschéftsbereich sehen konnen. Dann wiirde ich direkt zu E4 Biologische
Vielfalt und Okosysteme kommen. Halten Sie die direkten Treiber des Biodiversititsverlusts

fiir relevant in Bezug auf die BG&P?

Matthias Hrinkow: Meiner Meinung nach ist auch das E4 Biologische Vielfalt und Oko-

system, in Bezug auf die direkten Treiber der Biodiversitétsverlust, und die Auswirkungen auf
das AusmaB und den Zustand von Okosystemen, aus der direkten Geschiftstitigkeit der
BG&P fiir irrelevant. Dabei meine ich jetzt nicht grundsitzlich nicht, da es schon sein konnte,
dass die Wertschopfungskette hierbei eine Rolle spielen konnte, jedoch nicht aus der direkten

Geschiftstitigkeit des Unternehmens.
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Kathrin Sauer: Zu dieser Entscheidung sind auch wir gelangt. Soweit ich das nun ho-

ren konnte, ist somit auch die Auswirkung auf den Zustand von Arten irrelevant fiir das Unter-

nehmen BG&P?

Matthias Hrinkow: Genau.

Kathrin Sauer: Dann wiirden wir nun schon zum letzten Umweltziel kommen, und

zwar zu E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft. Sehen Sie die Ressourcenbeziige und

-nutzung als relevant fiir die BG&P?

Matthias Hrinkow: Grundsétzlich schon, man hat auch als Dienstleister Ressourcenbe-

zlige, sei es Papier oder Druckerpatronen oder dhnliches. Hierbei hat man somit auf jeden Fall
einen Ressourcenbezug, welches auch auf die Kreislaufwirtschaft ein essenzielles Thema ist,
wie zuvor bei E2 Umweltverschmutzung schon etwas angesprochen. Da ES Ressourcennut-
zung und Kreislaufwirtschaft auch bei uns bei der BDO Austria GmbH ein relevantes Thema
ist, bin ich sehr der Meinung, dass es auch fiir Sie im Unternehmen ein relevantes Thema ist.

Dabei sollte man sich vor allem mit dem Abfall auseinandersetzen.

Kathrin Sauer: Ja genau, wir sind auch zu diesem Entschluss gekommen. Weiters ha-

ben wir bereits die Abfallmengen etwas im Blick und versuchen auch hier darauf Wert zule-
gen, dass wir die Kreislaufwirtschaft wie bei E2 Umweltverschmutzung schon erwéhnt, vor
allem das IT Equipment nicht nach der generell schon langeren Nutzungsdauer einfach weg-
zuschmeiflen, sondern versuchen auch diese in der Kreislaufwirtschaft beizubehalten. Beziig-
lich der Frage: ,,Inwiefern betrachten Sie Ressourcenabfliisse in Bezug auf Produkte und
Dienstleistungen als relevant fiir die BG&P?“, sehen Sie dies als relevant fiir das Unterneh-

men?

Matthias Hrinkow: Nein, ich finde den Ressourcenabfliisse in Bezug auf Produkte und

Dienstleistungen als nicht relevant.

Kathrin Sauer: Weiter wirden wir bereits zum nachsten Sub-Thema der ESRS kom-

men, und zwar zum Sub-Thema Soziales. Bei S1 Eigene Arbeitskriafte haben wir die Unter-
ziele Arbeitsbedingungen, Gleichberechtigungen und Achtung der Menschenrechte definiert.
Wie wichtig sind die Arbeitsbedingungen im Kontext der BG&P? Bzw. inwiefern betrachten
Sie die Gleichberechtigung als relevant fiir die BG&P? Bzw. Sehen Sie die Achtung der Men-

schenrechte als relevant fir die BG&P?

Matthias Hrinkow: Ich denke kaum ein Unternehmen, vor allem in einem Dienstleistungs-

unternehmen, kann abstreiten, dass S1 nicht ein wesentliches Thema fiir das Unternehmen
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und auch den Nachhaltigkeitsbericht ist. Auch bei Produktionsunternehmen sei es die Arbeits-
bedingungen, Gleichberechtigung, oder Achtung der Menschenrechte ein immer relevanteres
Thema wird. Bei der Achtung der Menschrechte wird generell vieles vom Staat {ibernommen
und hingt nicht explizit vom Arbeitgeber selbst ab, trotzdem sehe ich es als sehr relevantes

Thema fiir das Unternehmen BG&P.

Kathrin Sauer: Zu diesem Entschluss sind wir auch beim Wesentlichkeitsworkshop

gekommen. Weiter wiirde es nun mit S2 Arbeitskréfte in der Wertschopfung gehen mit densel-
ben Unterzielen. Wir haben uns zuvor schon etwas iiber die Wertschopfungskette unterhalten,
dadurch dass unser Nachhaltigkeitsbericht freiwillig ist, haben wir fiir uns beschlossen, dieses
Thema fiir den diesjdahrigen Nachhaltigkeitsbericht noch nicht aufzunehmen. Deswegen
wurde S2 Arbeitskrifte in der Wertschopfungskette als nicht relevant eingestuft. Haben Sie

diesbeziiglich bedenken?

Matthias Hrinkow: Da der Nachhaltigkeitsbericht freiwillig ist, ist es etwas anderes.

Grundsatzlich wiirde ich jedoch behaupten, dass man generell Arbeitskréfte in der Wertschop-
fungskette hat, da man durch die eigenen Dienstleistungen Auswirkungen auf andere Unter-
nehmen hat. Ein Beispiel diesbeziiglich wire, vor der Klienten-Annahme gibt es spezielle Ab-
fragen bei dem potenziellen Klienten hinsichtlich der Geldwésche, der Terrorismusfinanzie-
rung etc. Warum macht man nun diese Abfragen? Damit mdchte man das Risiko minimieren,
welches mit der Annahme eines neuen Klienten verbunden ist. Das heil3t, dass ein Unterneh-
men ein potenzielles Risiko hinsichtlich dieser Themen hat, und dies auf mein Unternehmen
iberspringen kann und man selbst das Risiko hat. Das kennt man aus Medienberichten. Das
zweite Thema was mir spontan einfillt, ist das Reinigungsthema. Ich weif3 nicht, ob Sie direkt
Reinigungsdamen/-herren angestellt haben oder eine Firma mit der Reinigung der Biirordum-
lichkeiten beauftragt haben. Dies betrifft auch die Wertschopfungskette Ihres Unternehmens
im Sinne der CSRD. Dabei hat man eben auch das Thema der Arbeitsbedingungen, hierbei
kann man im Vertrag mit der Reinigungsfirma einiges vertraglich {iber die Arbeitszeit und

ahnliches vereinbaren.

Kathrin Sauer: Soweit ich informiert bin, haben wir unsere Reinigungsdamen direkt

bei uns in der Kanzlei angestellt, weshalb dieses Thema wegfallen wiirde. Jedoch haben auch
wir die Geldwiascheschulungen und dhnliches mit unseren Klienten, an dieses Thema haben
wir zu diesem Zeitpunkt noch nicht gedacht. Wir haben das Geldwéschethema ndmlich unter
G1 Unternehmenspolitik gegliedert. Nun kommen wir zum néchsten Ziel, und zwar S3 Be-

troffene Gemeinschaften. Erachten Sie wirtschaftliche, soziale und kulturelle Aspekte
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(angemessene Unterbringung, Erndhrung, Wasser und Hygiene, sanitéire Einrichtungen, land-

bezogene oder sicherheitsbezogene Auswirkungen) als relevant fiir die BG&P?

Matthias Hrinkow: Grundsétzlich bei S3 Betroffene Gemeinschaften, wie dies definiert

ist. Ich sehe dabei bei einer Steuerberatungs-/Wirtschaftspriifungs-/Unternehmensberatungs-
kanzlei am ehesten den Punkt der Anrainer als relevant. Wiirde jedoch grundsétzlich sagen,
dass der Rest, der hier angesprochen wird im S3, also die Rechte indigener Volker, politische
Rechte, wirtschaftliche, soziale und kulturelle Aspekte eher weniger als relevant fiir Thren
Nachhaltigkeitsbericht. Vor allem wenn man nur in Osterreich titig ist, ist das ein Thema,

dass ich eher unkritisch sehe fiir die Kanzlei.

Kathrin Sauer: Genau, wir sind bei unserer Entscheidung zu dem gleichen Entschluss

gekommen. Da wir sogar mit den Anrainern auch das Problem des Parkplatzmangels teilen,
haben wir uns iiberlegt, dass wir auch mit einem Vertreter der Nachbarschaft sprechen beziig-
lich dem Parkplatzthema. Die restlichen Unterziele wirtschaftliche, soziale und kulturelle As-

pekte und die Rechte indigener Volker, haben wir ebenfalls als nicht relevant eingestuft.

Matthias Hrinkow: Diese Zuordnung beziiglich der Parkplitze, wire dann wahrscheinlich

mehr Unternehmensspezifisch zuzuordnen. Das wiirde ich eher im E2 Umweltverschmutzung
sehen. Dies wiirde ich dann auf Larm und Gerduschbeldstigung beziehen, da es sein konnte,
dass es wegen der erhohten Verkehrsaufkommen durch die Kanzlei mehr Larm in der Nach-

barschaft gibt.

Kathrin Sauer: Dann werden wir es umgliedern. Ich hitte gesagt, dass wir das Thema

S3 Betroffene Gemeinschaften abgedeckt haben und wiirde nun auf S4 Verbraucher:innen und
Endnutzer:innen kommen. Empfinden Sie informationsbezogene Auswirkungen (Pri-
vatsphire, freie Meinungsiduflerung, Zugang zu qualitativ hochwertiger Information) als rele-

vant fiir die BG&P?

Matthias Hrinkow: S4 Verbraucher:innen und Endnutzer:innen sehe ich als eines der rele-

vantesten Themen fiir Ihre Kanzlei und ganz generell fiir Beratungskanzleien. Dabei eben auf
den Zugang zu qualitativ hochwertiger Information und den Zugang dazu zu schaffen fiir die

Verbraucher:innen und Endnutzer:innen. Genauso wie die soziale Inklusion insbesondere den
Zugang zu Produkten und Dienstleistungen und die Nichtdiskriminierung mit zZB dem Thema
der Geldwésche. Das heif3t ich habe ein gewisses Thema der Diskriminierung, das jedoch ge-
setzlich gerechtfertigt ist. Ein verantwortungsvolles Marketing sehe ich auch als sehr relevant

fiir unsere Branche. Die personliche Sicherheit, der Arbeitschutz bzw.
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Mitarbeiter:innenschutz, wird auch ein relevantes Thema fiir eine Beratungskanzlei sein. Ich
denke, die BG&P ist so groB, dass sie gesetzliche Arbeitsmedizinische Unterstiitzung beno-

tigt.

Kathrin Sauer: Ja genau, wir haben eine Betriebsérztin und zusétzlich auch eine psy-

chologische Unterstiitzung, welche man sich direkt tiber die Kanzlei an die Psychologin bei
Bedarf wenden kann, sei es wegen dem privaten oder beruflichen Umfeld. Das heif3t die Fra-
gen ,,Wie wichtig ist personliche Sicherheit (Gesundheit und Sicherheit, Schutz von Kindern)
im Kontext der BG&P und ,,Sehen Sie soziale Inklusion (Nichtdiskriminierung, Zugang zu
Produkten und Dienstleistungen, verantwortungsvolles Marketing) als relevant fiir die
BG&P?* haben Sie mir nun Vorweg genommen. Zusammenfassend wiirden Sie somit sagen,

dass jedes Unterziel auch relevant fiir die BG&P ist?

Matthias Hrinkow: Nicht ganz, bei S4 Verbraucher:innen und Endnutzer:innen geht um

deren Sicherheit usw. diese Besprochenen Themen wiirde ich eher mit S1 verbinden. Als Be-
ratungsunternehmen verkauft man kein Produkt und die Dienstleistung ist dabei eine Informa-
tion fiir die Verbraucher:innen und Endnutzer:innen. Somit wiirde ich, wenn nur die personli-
che Sicherheit als nicht relevant einstufen. Jedoch informationsbezogene Auswirkung und so-

ziale Inklusion als hoch relevant einordnen.

Kathrin Sauer: Dankeschon, dann wiirden wir zum letzten Sub-Thema der ESRS

kommen, und zwar zu G1 Unternehmenspolitik. Dabei haben wir folgende Unterthemen ana-
lysiert und folgende Fragen gestellt: ,,Erachten Sie Korruption und Bestechung als relevant
fiir die BG&P?*, ,,Wie wichtig ist der Schutz von Whistleblowern im Kontext der BG&P?*,
»Sehen Sie Tiergesundheit als relevant fiir die BG&P?, ,,Wie wichtig ist politisches Engage-
ment im Rahmen der BG&P?“, , Erachten Sie die Steuerpolitik und Fairness als relevant fiir
die BG&P?“ und ,,Sehen Sie Lieferantenbeziehungen inklusive Zahlungspraktiken als rele-

vant fur die BG&P?“

Matthias Hrinkow: Im Zusammenhang mit der Unternehmenspolitik sind alle Unterthe-

men, sei es Korruption und Bestechung, Schutz von Whistleblowern, politisches Engagement,
Steuerpolitik und Fairness, sowie Lieferantenbeziehungen hoch relevante Themen sind. Bei
der Tiergesundheit konnte es ein Thema geben, falls das Unternehmen selbst eine Kantine be-

treibe, wenn nicht wiirde ich dies als nicht relevant einstufen.
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Kathrin Sauer: Genau, eine eigene Kantine betreiben wir nicht, wir beziehen unser

Essen von extern. Die Tiergesundheit haben wir auch als nicht relevant eingestuft. Zudem ha-

ben wir den Schutz von Whistleblowern auch als nicht relevant fiir die BG&P eingestuft.

Matthias Hrinkow: Whistleblowern sind sehr stark mit der Unternehmenskultur verwo-

ben, dabei spielt zum Beispiel ein Thema, ob es sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz gibt und
ob es hierbei eine Vertrauensperson gibt, an die man sich wenden kann, eine Hotline, welche
man kontaktieren kann oder ein Postfach, wo man anonym hinschreiben kann und es dann be-

arbeitet wird. Das ist eben der Schutz fir die Whistleblower.

Kathrin Sauer: Soweit ich informiert bin, haben wir eine Vertrauensperson im Unter-

nehmen, mit der wir {iber so etwas sprechen konnten. AuBlerdem haben wir auch eine Psycho-

login, an die wir uns tiber die Firma bei Problemen zuwenden konnten.

Matthias Hrinkow: Ich weil} nicht, inwieweit auch Beratungsleistungen von Ihrem Unter-

nehmen hinsichtlich der Whistleblower-Richtlinie beziiglich der Umsetzung dieser bei Klien-
ten. Allein aus diesem Grund konnte Schutz von Whistleblowern ein Thema fiir den Nachhal-
tigkeitsbericht fiir Sie sein, da es ein Beratungsthema ist. Zusétzlich Korruption und Beste-
chung ist in sich selbst geschlossenes anderes Thema als Whistleblower-Schutz. Dazu kom-
men noch viele weitere und andere Themen, um die Mitarbeiter:innen zu schiitzen und dahin-
gehend 6ffnen konnen. Aber auch beim Klienten, dass sich dort Mitarbeiter:innen an Thr Un-

ternehmen anonym melden kann.

Kathrin Sauer: Vielen Dank. Zum letzten Thema héatten wir noch die Lieferantenbe-

ziehung inklusive der Zahlungspraktiken zu besprechen. Wir bei der BG&P kontrollieren
ziemlich engmaschig das Zahlverhalten, sei es bei Lieferanten oder auch bei Klienten von
uns. Generell hétten wir dieses Unterziel als nicht relevant fiir unser Unternehmen eingestuft,

sind Sie derselben Meinung?

Matthias Hrinkow: Generell muss man aufpassen, dass man nicht gleich in die Denksyste-

matik verfillt, nur wenn man eine negative Auswirkung auf etwas habe, dass es nur dann rele-
vant wird. Bei der CSRD hat man immer die tatsdchlichen positiven und negativen Auswir-
kungen zu betrachten. Dabei geht es hier sehr stark darum, wie zahle ich meine KMU. Das
Unterziel bezieht sich darauf, dass man die Zahlung ziigig zahlt, damit die KMUs auch deren
Lieferanten bezahlen kann und so haltet man die Wirtschaft im Gang. Wenn Sie als Bera-
tungsfirma on-time zahlen, ist das natiirlich auch relevant fiir den Nachhaltigkeitsbericht und

eben eine positive Auswirkung von dem Unternehmen. Wie zuvor erwihnt, man bendtigt
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immer beide Sichtweisen, mogliche positive und negative Auswirkungen des Unternehmens.
Die Frage, welche Chancen und positive Auswirkungen hat mein Unternehmen, muss man

sich stellen.

Kathrin Sauer: Vielen Dank fiir die Beantwortung der Fragen beziiglich der CSRD.

Nun wiirden wir noch kurz zu der Stakeholderanalyse kommen, welche ich gerne kurz mit
Ihnen besprechen wiirde, ob Sie noch andere relevante Stakeholder fiir unser Unternehmen
sehen. Generell haben wir die Stakeholder in Betroffene, in Berichtsnutzer:innen und in Rele-
vanz fiir Moore BG&P eingestuft. Wiirden sie noch weitere Stakeholder als Relevant einstu-

fen?

Matthias Hrinkow: Betroffene und Berichtsnutzer:innen haben Sie dieselbe Einteilung

wie in den ESRS. Bei der Relevanz fiir die BG&P, meinen Sie hier die Sie befragen wiirden

oder grundsitzlich als relevant sehen?

Kathrin Sauer: Hierbei sehen wir rein nur die Relevanz fur das Unternehmen und teils

auch befragen wiirden.

Matthias Hrinkow: Okay. Sehe ich, dass richtig, dass Lieferant:innen, Geschifts-

partner:innen zwar betroffen und Berichtsnutzer:innen sind, jedoch nicht relevant fiir eine

Umfrage bzw. fiir das Unternehmen BG&P ist?

Kathrin Sauer: Genau. Wir haben nicht wirklich gro3e Lieferanten, wie ein Produkti-

onsunternehmen, aus diesem Grund haben wir der Lieferant:innen und der Geschéfts-

partner:innen als nicht relevant eingestuft.

Matthias Hrinkow: Da wir zuvor schon iiber Anrainer gesprochen haben, wiirde ich diese

noch hinzunehmen bei Lokale Gemeinschaften und schutzbediirftige Gruppen. Taktisch klug
wire es noch bei Gewerkschaften und Sozialpartner die KSW (Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftspriifer) als relevant fiir BG&P anzusehen. Hierbei erhiilt man einen guten Uber-
blick iiber alle Kanzleien. Vielleicht eben noch die Lieferant:innen und Geschéftspartner:in-
nen, aber da Sie hier generell meinen, dass es Sie nicht wirklich betrifft, kann man dies auch
auflen vor lassen. Vielleicht hinsichtlich Datenverarbeitung, gibt es einen Geschéftspartner,
der diese Datenverarbeitung betreibt, dass wére noch ein Punkt, den man bedenken muss. Im
Datawarehouse hat man ein sehr wichtiges Thema beziiglich des Datenschutzes, was wiede-
rum auch ein grofles Thema in der Wertschopfungskette und auch bei S4 Verbraucher:innen
und Endnutzer: innen ist. Falls man beziiglich der Datenverarbeitung einen direkten Ge-

schéftspartner hat, sollte auch dies beachtet werden.
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Kathrin Sauer: Habe ich mir notiert, vielen Dank. Dann wire ich fertig mit meinen

Fragen. Danke, dass Sie sich die Zeit fiir dieses Experteninterview im Rahmen meiner Mas-

terarbeit Zeit genommen haben.

Matthias Hrinkow: Gerne.
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Anhang 5: Gesprach mit Frau Pscheider bzgl. Stakeholder Analyse und
Stakeholder Befragung am 29.01.2024

Kathrin Sauer: Schonen Guten Morgen, Birgit. Danke fiir die Zeit, ich mdchte mit dir jetzt

kurz die Anderungen der Stakeholderanalyse durchgehen, bzw. kurz iiber die Stakeholderana-
lyse sprechen. Laut Herrn Matthias Hrinkow wurde noch eine Anderung der Stakeholderana-
lyse gemacht, bzw. wurde die KSW bei Gewerkschaften und Sozialpartner hinzugefiigt, obwohl
wir beim Workshop dariiber gesprochen haben, wurde dies anscheinend unabsichtlich verges-

sen.

Birgit Pscheider: Anscheinend haben wir beim Workshop auf die KSW vergessen.

Kathrin Sauer: Anscheinend. Auflerdem ist die Stakeholderanalyse ein wesentlicher Bestand-

teil fiir die Erstellung Nachhaltigkeitsberichtes. Wir haben dies jetzt analysiert, jedoch wird es
nicht im zeitlichen Rahmen der Masterarbeit gehen, mit den Stakeholdern zu sprechen. Ich
denke auch, dass dies fiir die Ersterstellung noch nicht relevant sein wird, da es ja auch ein nicht
verpflichtender Nachhaltigkeitsbericht ist. Bist du auch der Meinung, dass dies fiir das erste
Jahr noch nicht notwendig ist, und ab den nichsten Jahren sollte jedoch eine Stakeholderanalyse

erstellt werden.

Birgit Pscheider: Ich bin der Meinung, dass wir die Stakeholderanalyse im Nachhaltigkeitsbe-

richt darstellen, aber die Befragung auf den Nachhaltigkeitsbericht auf die nachsten Jahre ver-

schieben sollte.

Kathrin Sauer: Dieser Meinung bin ich auch. Vielen Dank fiir das Gesprich.

Birgit Pscheider: Gerne.
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Anhang 6: Checkliste fiir den Nachhaltigkeitsbericht - Environment
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Anhang 7
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Anhang 8: Checkliste fiir den Nachhaltigkeitsbericht - Governance
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